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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO
ACUERDO No. 2022-11-06 del 18 de noviembre de 2022

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE IE JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO
TITULO 1 FUNDAMENTOS PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 1.1. El presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (MCE) de La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
GUILLERMO CASTRO CASTRO (IE JGCC) define, de forma clara y detallada, las normas y principios que orientan el
qguehacer diario de formacion convivencial del estudiante y la convivencia de los integrantes de la comunidad educativa
‘josequillermista”.

ARTICULO 1.2. Cada miembro de la comunidad educativa deberé conocer los derechos y deberes que le corresponden,
para vivir en armonia con la sociedad y asi tomar conciencia de ello.

ARTICULO 1.3. ElI manual de convivencia escolar (MCE) de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GUILLERMO
CASTRO CASTRO (IE JGCCQC), de La Jagua de lbirico — Cesar, ha sido elaborado con la participacion de la comunidad
educativa de manera democratica y teniendo en cuenta el marco legal que establece la Constitucién Politica de
Colombia, el cédigo de la infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006), las leyes 60 de 1993 y 115 de 1994 (articulo 73),
el decreto 1075 de 2015, los derechos universales del nifio promulgados por la Organizacion de las Naciones Unidas,
la ley 1620 del 2013, el decreto 1965 de 2013y las sentencias de jueces y magistrados de la Corte Constitucional.

ARTICULO 1.4. EI MCE considera a los estudiantes como sujetos titulares de derechos, quienes gozaran de la
proteccion integral, de la responsabilidad parental y de la custodia y cuidado personal. Ademas, es exigente y garante
del ejercicio de las obligaciones de la familia, de la sociedad y del Estado en todo lo inherente a garantizar una educacion
de calidad.

ARTICULO 1.5. Mas que un compendio de normas rigidas e inmutables de comportamiento, el MCE sera para IE JGCC:
* Un recurso para promover y mantener en la comunidad una reflexion de ética permanente y una toma de
conciencia de la dimensién publica de las conductas y de como ellas afectan a quienes conviven en la institucion
educativa.

* Un compendio de los compromisos generales que todos los integrantes de la comunidad educativa deben
asumir para mantener un ambiente educativo adecuado a la formacion auténoma e integral que busca el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y de los compromisos especificos de cada estamento, que son una expresion
autonoma de los deberes individuales y, al mismo tiempo, salvaguardia de los derechos de los demas.

» Una pauta que facilita a los estamentos la autoevaluacion de su conducta y a la institucion educativa adoptar
las medidas pedagégicas, disciplinarias y administrativas pertinentes en relacién con el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

ARTICULO 1.6. EI MCE de IE JGCC tiene fuerza de ley. Una vez que los padres de familia y/o acudientes matriculan a
sus acudidos, se comprometen a cumplir con las exigencias y formas reglamentarias establecidas. Por tanto, esta
reglamentacion la cual se considera aceptada y sujeta a su cumplimiento una vez que el padre, madre o acudiente y el
estudiante firmen la matricula, la cual tiene como objeto asegurar a la comunidad educativa la eficiencia del servicio
educativo, la moralidad, la responsabilidad, buen comportamiento, cumplimiento de sus deberes y obligaciones, el
ejercicio de sus derechos y la adecuada formacion de los estudiantes matriculados,

ARTICULO 1.7. EI MCE de IE JGCC se sujetara al articulo 45 del Decreto 2591 de 1991, el cual expresa: “No se podra
conceder tutela contra conductas legitimas de un particular”. Lo cual quiere decir que no existe la posibilidad de tutelar
situaciones previamente expresadas en el MCE, siempre y cuando las mismas no estén contraviniendo los principios
manifestados por la Constitucion Politica y que el proceso para aplicar las sanciones necesarias sea adelantado de
manera convenida y explicada con anticipacion.
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ARTICULO 1.8. Con sujecion al articulo13 de la Constitucién Politica, el MCE plantea la igualdad como garante de la
equidad en el trato y la relacion respetuosa entre los miembros de la comunidad educativa. Se respetara el debido
proceso y se demostrara la posibilidad de doble instancia, dandole oportunidad al estudiante de mejorar y adelantar un
verdadero proceso educativo.

ARTICULO 1.9. Las normas del MCE se aplicaran en todos los actos publicos o privados donde tenga presencia |E
JGCC o cuando se actlie a nombre o en representacion de ella. Regula el comportamiento de estudiantes, acudientes,
padres y madres de familia, docentes, directivos docentes, personal de apoyo y personal administrativo.

ARTICULO 1.10. El decreto 1965 de 2013 establece conceptos basicos para la convivencia escolar, los cuales deben
ser tenidos en cuenta en IE JGCC:
» Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.
» Conflictos manejados inadecuadamente. Corresponde a aquellos conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
» Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresioén escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y/o electrénica:
- Agresioén fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalébn de pelo,
entre otras acciones.
- Agresién verbal. Es toda accion que busca con las palabras degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
- Agresién gestual. Es toda accion que busca con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.
- Agresion relacional. Es toda accién que busca afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
- Agresion electrénica. Es toda accién que busca afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto
insultantes, degradantes, atemorizantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.
» Acoso escolar (bullying) (art. 2, ley 1620 de 2013). Es toda conducta negativa, intencional metdodica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacidon, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes u otros integrantes de la comunidad educativa contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra otros integrantes de la comunidad educativa, ante la presunta
indiferencia o complicidad de su entorno.
 Ciberacoso escolar (ciberbullying) (art. 2, ley 1620 de 2013). Es toda forma de intimidaciéon con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico, sistematico y continuado.
* Violencia sexual (art. 2, ley 1146 de 2007). "Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o0 emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
* Acoso Sexual (art. 210-A, Codigo Penal). El acoso sexual es un delito y se define como “el que en beneficio
suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo,
posicién laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales no consentidos, a otra persona”. El acoso sexual incluye, entre otros: comentarios sexuales, opiniones
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sobre el cuerpo que son catalogados como agresivas en tanto no son solicitados o se dan entre personas que no
se conocen o no tienen una relacion de confianza (por ejemplo, los piropos); comentarios que se refieren al cuerpo
de una persona como objeto y suponen el poder de alguien sobre el cuerpo de la misma. El acoso sexual también
consiste en gestos vulgares y la insistencia no consentida en tener encuentros privados o actividad sexual.

* Derechos Humanos (DDHH). Existe un sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y
obligatorios para los estados que los suscriben. Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los
seres humanos, sin distincién alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra
condicidn. Entre los derechos humanos se incluyen el derecho a la vida y a la libertad; a no estar sometido ni a
esclavitud ni a torturas; a la libertad de opinién y de expresion; a la educacion y al trabajo, entre otros muchos.
Estos derechos corresponden a todas las personas, sin discriminacion alguna.

* Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

* Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de cualquier otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de la dignidad e integridad
de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

* Delito. Corresponde a una conducta tipica, antijuridica, imputable, sometida a una sancién penal y a veces a
condiciones objetivas de punibilidad, segun lo establecido por la Ley.

» Sustancias Psicoactivas. Sustancias quimicas de origen natural o sintético que, al introducirse al organismo
humano por cualquier via ejerce un afecto directo sobre el sistema nervioso central y ocasiona cambios
especificos en sus funciones. Estas sustancias son capaces de inhibir el dolor, modificar el estado animico o
alterar las percepciones.

» Orientacién Sexual. La orientacion sexual es la capacidad de cada persona de sentir atraccion emocional,
afectiva y sexual por otra persona. ComUnmente se consideran las siguientes categorias: heterosexualidad,
homosexualidad y bisexualidad. la orientaciéon sexual es independiente del sexo biolégico y de la identidad de
género.

* Identidad de Género. Alude a la percepcién subjetiva que un individuo tiene sobre si mismo en cuanto a su
propio_género, que podria 0 no coincidir con sus caracteristicas sexuales. Puede considerarse como el sexo
psicol6gico o psiquico y se constituye en uno de los tres elementos de la_identidad sexual junto a la_orientacién
sexual y el _rol de género, relacionandose «con el esquema ideoafectivo de pertenencia a un sexo», por lo que
seria la expresion individual del género.

+ Redes Sociales. Es un término originado en la comunicacion. Estas se refieren al conjunto delimitado de
individuos, grupos, comunidades y organizaciones vinculados unos a otros a través de relaciones sociales. Esto
fue el resultado de la convergencia de los medios, la economia politica de los mismos y el desarrollo de
tecnologias, teniendo como objetivo la interaccién de dos o mas canales.

ARTICULO 1.11. El MCE sera entendido como una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de IE JGCC. En este sentido, se definen las expectativas
sobre la manera como deben actuar los integrantes de la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para
dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra y Minski, 2013).

ARTICULO 1.12. En el marco de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 y del Sistema Nacional de
convivencia escolar y de formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, el MCE identificara nuevas formas y opciones para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que les
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como prevenir posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. De igual modo, contendra una definicion de
los derechos y deberes de los estudiantes, y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 1.13. El MCE, en particular, contemplara los siguientes aspectos (Decreto 1860 de 1994, art. 17):
1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas.
2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los bienes personales y
de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.
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3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y docentes que garanticen el mutuo respeto. Deben incluir la definicién de
claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten
entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacién por razones de
apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de los representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de los integrantes de
los otros 6rganos de participacion de la comunidad educativa. Debe incluir el proceso de eleccién del personero
de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacién dirigida y demas conexos con
el servicio de educacion que ofrezca la institucién a los estudiantes.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales como
periodicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre
expresion.

11. Encargos hechos a IE JGCC para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso general,
libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para uso de la biblioteca escolar.

ARTICULO 1.14. ACTUALIZACION DEL MCE DE IE JGCC. Acorde con lo establecido en la Ley 115 1994, en articulo
21 de la Ley 1620 de 2013, en el Decreto 1860 de 1994 y en el decreto 1075 de 2015, IE JGCC, en el marco del PEI,
ajustara permanentemente el MCE y dando aplicacién a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

EI MCE de IE JGCC debera ser construido, evaluado y ajustado permanentemente por la comunidad educativa integrada
por los estudiantes, padres, madres de familia y acudientes, funcionarios, docentes y directivos docentes, bajo la
coordinacién del Comité Escolar Convivencia y formalizado mediante acuerdo del Consejo Directivo (decreto 1965 de
2013, art. 29; decreto 1075 de 2015, art. 2.3.5.3.2 par. 2).

Las modificaciones o actualizaciones del MCE de IE JGCC incluiran las definiciones, principios y responsabilidades
gue para todos miembros la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para que
dentro del mismo MCE se desarrollen los componentes de promocion, prevencién, atencidén y seguimiento de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de que trata la Seccién 2 del Capitulo 4 del Titulo 5 del decreto 1075
de 2015, sin perjuicio de los aspectos que deban ser regulados en manuales especificos de acuerdo con lo establecido
enlalLey 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado normativamente (decreto
1075 de 2015, art. 2.3.5.3.1).

IE JGCC asegurara que en el MCE vy, respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia
escolar y los derechos humanos y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley
1620 de 2013, las modificacion o actualizaciones incluyan como minimo los siguientes aspectos:
1. Las situaciones comunes que afectan la convivencia y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento
educativo.
2. Las pautas y acuerdos que afectan a todos los integrantes la comunidad educativa para garantizar la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
3. La clasificacion y atencion a las situaciones consagradas en articulo 2.3.5.4.2.6. del decreto 1075 de 2015.
4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9
y 2.3.5.4.2.10, del decreto 1075 de 2015.
5. Las medidas pedagodgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la
prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los afectados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en IE JGCC cuando las situaciones ocurran.
6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los contenidos del MCE
a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.
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ARTICULO 1.15. ARTICULACION DEL MCE CON EL SIE. El MCE debera estar armonizado al Sistema Institucional
de Evaluacion de los estudiantes (SIEE), especialmente en lo correspondientes a aspectos académicos, personales y
sociales.

PARAGRAFO 1. El MCE vy el SIEE hacen parte integral del PEI de IE JGCC. Todos los reglamentos, acuerdos,
resoluciones, circulares y otros documentos que se generen en la IE JGCC deberan estar armonizados o articulados a
ellos.

TITULO 2 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO

ARTICULO 2.1. MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL. IE JGCC presta el servicio de educacion publica en los
niveles educacion preescolar, educacién bésica y educacion media, permitiéndole a sus estudiantes desarrollar las
competencias necesarias para transformar positivamente su realidad personal, social, politica, econémica y
medioambiental.

IE JGCC brinda una educacién integral y tecnificada para que sus estudiantes participen en forma activa, honesta,
equilibrada y responsable de la sociedad y puedan intervenir proactivamente en ella. Una educacion integral que
potencie todas las dimensiones y propicie el desarrollo de la autonomia personal de sus estudiantes, incentivando los
valores propios y los adquiridos dentro de la institucién y en la cotidianidad del entorno. Una educacion ajustada a las
necesidades de la sociedad humana actual y que procure que los estudiantes sean personas actuantes, proactivas y
comprometidas con la renovacion y la transformacion positiva del mundo.

ARTICULO 2.2. OBJETIVOS DE IE JGCC. IE JGCC tiene como propésito educar y formar para la vida, para lo cual
establece los siguientes objetivos:
1. Despertar el sentido de responsabilidad, solidaridad y convivencia en los integrantes de su comunidad
educativa.
2. Reconocer la disciplina como base fundamental para la formacion de los nifios, nifias y adolescentes y adultos.
3. Difundir métodos de estudio, investigacion y pensamiento critico ya que es un proceso que se extiende a lo
largo de la vida.
4. Ensefiar a convivir en un orden social y democratico.
5. Concienciar a los miembros de la comunidad educativa respecto a la necesidad de la participacion e integracién
de la familiay la IE JGCC, para una acertada formacion.
6. Aportar al estudiante las condiciones necesarias para desarrollar sus habilidades y destrezas, que le permitan
desempefiarse correctamente a nivel individual, laboral, social y medioambiental.

ARTICULO 2.3. CARACTERIZACION DE IE JGCC. La Institucion Educativa José Guillermo Castro Castro (IE JGCC)
pertenece al sector oficial y es de caracter mixto. Fue aprobada legalmente por la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar mediante Resolucion No. 00208 del 24 de noviembre de 2004, para impartir ensefianza formal
en los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria, media académica y media técnica, aceleracion del
aprendizaje y educacion para adultos y jévenes extraedad, en calendario A.

Su Sede Central esta ubicada en la diagonal 1 No. 11-20 carretera central, municipio de La Jagua de Ibirico,
departamento del Cesar, teléfono (5) — 5769252. Las Sedes anexas estan ubicadas en el casco urbano de La Jagua de
Ibirico, asi: Sede Uno (Escuela Mixta No. 1) en la calle 3 No. 1-2; Sede Dos (Escuela Mixta No 2) en la calle 5 No. 3-65
y la Sede Ana Aguilar en la Transversal 10 diagonal 4 No. 4-5.

ARTICULO 2.4. MISION DE IE JGCC (acuerdo 2018-01-002, art. primero).
“Contribuir a la formacidn integral de mujeres y hombres proactivos, criticos y sinérgicos, constructores permanentes de

una mejor sociedad humana, una sociedad equitativa, inclusiva, innovadora, progresista y protectora del medio
ambiente”.

ARTICULO 2.5. VISION DE IE JGCC (acuerdo 2018-01-002, art. segundo).
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“En el afio 2022 la institucién educativa José Guillermo Castro Castro serd reconocida como la mejor institucion
educativa oficial del departamento del Cesar’.

ARTICULO 2.6. ESCUDO OFICIAL DE IE JGCC. El escudo oficial de |IE JGCC es:

Cuenta con los siguientes elementos simbdlicos:
- Una corona de laurel, simbolo de triunfo o victoria.
- Una antorcha sobre un libro abierto, simbolo de iluminacion espiritual y conocimiento.
- Una cinta transportadora de carbén, alegoria al producto insignia de la regién y principal actividad econémica
de La Jagua de Ibirico.
- Un computador, alegoria al avance sobre las nuevas tecnologias y su adopcion.
- Una familia delante del mapa del Cesar y del escudo de La Jagua de lbirico, una alegoria al nucleo social del
municipio y del departamento cuyo fortalecimiento se impulsa en IE JGCC.
- En su parte inferior muestra el afio en que fue fundada la sede central de IE JGCC y paralelo al recorrido de la
corona laurea el nombre de la misma “Instituto Técnico Jose Guillermo Castro Castro.

PARAGRAFO 1. IE JGCC promovera la utilizacién del escudo oficial en los documentos oficiales, en la informacién TIC,
en las sedes institucionales y en los eventos en que participe IE JGCC.

ARTICULO 2.7. BANDERA DE IE JGCC. La bandera oficial de IE JGCC cuenta con las siguientes caracteristicas:
- Presentacioén horizontal, de 2.5 m de largo por 1.5 m de alto.
- Conformada por tres pafios, cada uno de 2.5 m de largo por 0.5 m de alto. El pafio superior de color amarillo, el
pafio intermedio de color blanco y el pafio inferior de color negro.
- El pafio de color blanco representa la paz y la calma deseadas para el municipio de La Jagua de lbirico, para
Colombia y para el mundo entero.
- El pafio de color amarillo representa las riquezas del municipio de La Jagua de lbirico.
- El pafio de color negro representa la industria carbonifera como principal renglon econémico de La Jagua de
Ibirico.

PARAGRAFO 1. IE JGCC promovera la utilizacion de la bandera oficial en sus documentos oficiales, en la informacién
TIC, en las sedes institucionales y en los eventos en que participe la institucién educativa.
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PARAGRAFO 2. Blanco, amarillo y negro seran los colores institucionales de IE JGCC. Se promovera su utilizacion en
los documentos oficiales, en la informacion TIC, en las sedes institucionales y en los eventos en que participe la
institucion educativa.

ARTICULO 2.8. HIMNO DE IE JGCC. EI himno oficial de IE JGCC, compuesto por el maestro Romualdo Avila en 20086,
es el siguiente:

Estrofa 1 Estrofa 2 Y de todo corazoén Estrofa 3

Que viva nuestra institucion Tenemos que agradecer Que Dios nos bendiga

Fuente de educacioén El tomar la decision En esta gran proyeccion

Hoy nos hallamos en ella Para mafana saber Porque un pueblo bien instruido
Para fortalecer nuestra formacion Hace grande a la Nacion

Estrofa 4 Estrofa 5 Estrofa 6 Y con toda decision
Nuestros maestros y maestras Es Jose Guillermo Castro Castro | Voy desde este dia a darle a mi
Nos tienen que dar confianza Un técnico minero educacion Algo que ella no tenia.
Porque ellos son los orientadores | Donde llegaré primero

Da las buenas ensefanzas A instruirme sin fracaso

PARAGRAFO 1. IE JGCC promovera la interpretacién del himno institucional en todos sus eventos oficiales, en la
informacion TIC, en las sedes institucionales y en los eventos en que participe la institucion educativa.

TITULO 3 GOBIERNO ESCOLAR DE IE JGCC

ARTICULO 3.1. El Gobierno Escolar de IE JGCC, con sujecion a la ley 115 de 1994 y normas aplicables vigentes, esta
conformado por (ley 115 de 1994, art. 143):

+ El Consejo Directivo

* El Rector(a)

» El Consejo Académico

PARAGRAFO 1. El Consejo Directivo y el Consejo Académico, seran elegidos para un periodo de un afio y su vigencia
sera hasta la fecha de instalacién de los nuevos integrantes elegidos anualmente, la cual debera darse a mas tardar el
dia 45 del calendario escolar.

PARAGRAFO 2. Para efectos del presente MCE se invocaran los cargos y dignidades de forma genérica o como
aparezcan citados en las normas que los establezcan, sin perjuicio de la equidad de género o de la identidad sexual de
las personas que los ejerzan. Por ejemplo: Rector, consejero, personero, contralor, secretario, otros.

PARAGRAFO 3. De acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.3.4.1. del Decreto Nacional 1075 de 2015, la expresion
"padres de familia" hace referencia a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes debidamente autorizados.

ARTICULO 3.2. DEL CONSEJO DIRECTIVO DE IE JGCC (decreto 1860 de 1994, art. 20).
El Consejo Directivo sera la maxima instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa de IE JGCC.

ARTICULO 3.2.1. El Consejo Directivo estard conformado por (Decreto 1860 1994, art. 22):
» El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere necesario.
+ Dos representantes de los docentes, elegidos mediante votacion de mayoria simple en una asamblea de
docentes o por el procedimiento electoral dispuesto por el Consejo Directivo.
+ Dos representantes de los padres de familia o acudientes, el presidente y vicepresidente de la junta directiva
del consejo de padres debidamente elegida mediante votacién de mayoria simple en asamblea convocada para
esa finalidad.
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+ Un representante de los estudiantes, el presidente de la junta directiva del consejo de estudiantes debidamente
elegida en votacion de mayoria simple en asamblea convocada para ese fin. Debera ser un estudiante que se
encuentre cursando el Gltimo afio de educacién media.

» Un representante de los egresados, elegido por el Consejo Directivo mediante votacion de mayoria simple, de
candidatos propuestos por las asociaciones de egresados o por grupos de egresados en atencién a convocatoria
publicada para el efecto. En su defecto, quien haya ejercido el cargo de representante de los estudiantes en el afio
inmediatamente anterior. Debera ser un egresado de los Ultimos seis afios anteriores al afio de la eleccién.

* Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o de las entidades que auspicien
o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera elegido mediante votacion de
mayoria simple por el Consejo Directivo de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones o grupos
representativos.

PARAGRAFO 1. Dentro de los 45 dias calendario siguientes al dia de iniciacion de clases del afio escolar, debera
guedar integrado el Consejo Directivo de IE JGCC y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el Rector organizara
oportunamente el proceso electoral institucional.

PARAGRAFO 2. Los docentes de las areas académicas sociales, economia y politica actuaran como delegados del
Rector para liderar y ejecutar el proceso electoral de IE JGCC.

ARTICULO 3.2.2. Las funciones del Consejo Directivo seran (decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.1.5.6):
a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de IE JGCC, excepto las que sean competencia de otra
autoridad.
b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o MCE. c¢) Adoptar el MCE y reglamentos de IE JGCC.
d) Determinar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.
e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado.
f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.
g) Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen
el cumplimiento los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de IE JGCC;
i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante que han de
incorporarse en el MCE. En ningun caso las sanciones pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.
j) Participar en la evaluacion de docentes, directivos docentes y personal administrativo de IE JGCC.
k) Recomendar criterios de participacion de |IE JGCC en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.
I) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad educativa.
m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.
n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
) Reglamentar los procesos electorales para la eleccion del Gobierno Escolar y otras instancias de decisiéon vy
participacion de la institucion educativa.
0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los estudiantes tales como derechos
académicos, uso libros del texto y similares.
p) Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO 1. De cada reunién del Consejo Directivo se levantara un acta. Sus decisiones se formalizaran mediante
acuerdos. tanto las actas como los acuerdos deberan estar firmados y comunicados por el Rector y la secretaria
académica, siendo esta ultima quien cumpla las funciones de secretaria del Consejo Directivo y encargada de su archivo
documental.
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PARAGRAFO 2. El Personero Estudiantil y el Contralor Estudiantil contaran con invitacion permanente a las reuniones
del Consejo Directivo, en las cuales podran participar con voz en las deliberaciones sobre temas institucionales.

ARTICULO 3.3. DEL RECTOR DE IE JGCC. Es el inmediato superior de los docentes y lider del proceso educativo de
IE JGCC, servidor publico nombrado por la Secretaria de Educacion Departamental (SED). Sus funciones estan
definidas en diversas normas, entre las que se cuentan: decreto 2277 de 1979, ley 115 de 1994, decreto 1860 de 1994,
ley 715 de 2001, decreto 1278 de 2002, decreto 1286 de 2005, decreto 4791 de 2008, decreto 205 de 2015, decreto
1075 de 2015, resolucién 093117 de 2016 y articulo 5.2. del presente MCE.

ARTICULO 3.4. DEL CONSEJO ACADEMICO DE IE JGCC (Ley 115 de 1994, art. 145).
El Consejo Académico, es la instancia superior que participa en la orientacion pedagdgica y académica de la institucion
educativa (art. 24 decreto 1860 de 1994).

ARTICULO 3.4.1. El Consejo Académico de IE JGCC estara integrado por:

. El Rector(a), quien lo presidira.

. Los directivos docentes de la institucion.

. Un docente por cada area académica definida en el plan de estudios, elegido en asamblea de docentes
de areas académicas convocada para tal efecto al inicio del afio escolar.

. Un docente por cada grado escolar para preescolar y primaria, elegido en asamblea de docentes de
grados preescolar y primaria convocada para tal fin al inicio del afio escolar.

. El orientador escolar.

PARAGRAFO 1. El Rector podra designar al docente representante de preescolar, de un grado de primaria o de un
area académica cuando no sea elegido por la asamblea de docentes, se retire el titular inicial o lo considere necesario
para el fortalecimiento de los procesos académicos institucionales especificos.

ARTICULO 3.4.2. El Consejo Académico tendra las siguientes funciones (decreto 1860 de 1994, art. 24): a) Servir
de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI.
b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con los procedimientos previstos.
¢) Organizar el plan estudios y orientar su ejecucion.
d) Participar en la evaluacion institucional anual.
e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los estudiantes y para la
promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
f) Recibiry decidir reclamos de los estudiantes y acudientes sobre la evaluacién educativa y el proceso académico.
g) Resolver los conflictos académicos que se presenten entre docentes o entre ellos y los estudiantes, de acuerdo
con su competencia y el conducto regular establecido.
h) Proponer al Rector, durante el tiempo de planeacion institucional anual el programa de formacién docente y las
necesidades de ayudas y recursos didacticos requeridos por cada una de las secciones y areas.
i) Proponer estimulos de caracter académico para docentes y estudiantes y colaborar en la basqueda de recursos
econdémicos para su cubrimiento cuando ello sea necesario.
j) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.
PARAGRAFO 1. Sera secretario del Consejo Académico quien actie como representante del area de Humanidades
Espafiol; sera encargado de redactar las actas, suscribirlas conjuntamente con el presidente, llevar el archivo y publicar
las informaciones correspondientes.

TITULO 4 OTROS ORGANOS DE DECISION, PARTICIPACION Y CONTROL DE IE JGCC

ARTICULO 4.1. En cumplimiento de la Constitucion Politica y las nhormas externas e internas aplicables vigentes, IE
JGCC conformara los siguientes 6rganos de decision, participacion o control:

ESTAMENTO | ORGANO | NORMATIVIDAD APLICABLE |
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IE JGCC Comité Escolar de convivencia| Ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013, acuerdo 2014-01-
Escolar 003 del 2014
IE JGCC Comité de convivencia Laboral | Ley 1010 de 2006, resoluciones Mintrabajo 652 y 1352 de
2012, acuerdo 2011-08-002
IEJGCC Comité de calidad Institucional | Ley 715 de 2001, decreto 1860 de 1994 art. 25, guia 34 del
MEN
IE JGCC Comités de alimentacion Resolucién 16432 de 2015 del MEN; Guia de conformacion del
escolar Comité de Alimentacién Escolar del MEN
IE JGCC Consejos de docentes Decreto 1075 de 2015 (art. 2.3.3.3.3.11. y 2.3.3.1.5.7);

acuerdo 2018-01-007 (SIE)

Estudiantes

El Consejo Estudiantil

Decreto 1860 de 1994, decreto 1075 de 2015

Estudiantes

El Personero Estudiantil

Ley 115 de 1994 (art. 94), decreto 1860 de 1994, decreto 1075
de 2015

Estudiantes

Contraloria estudiantil
(Contralor Estudiantil y Grupo
de Apoyo de la Contraloria)

C.P, ley 115 de 1994, ley 850 de 2003, ley 1474 de 2011, ley
1757 de 2015, ordenanza 114 de 2015, resolucién 473 de
2015.

Acudientes El Consejo de Padres Decreto 1286 de 2005
Acudientes La Asociacion de padres Decreto 1286 de 2005
Egresados La asociacion de egresados Decreto 1860 de 1994 (art. 21, num. 5)

ARTICULO 4.2. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA DE IE JGCC. IE JGCC conformaré el Comité Escolar de
Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como al desarrollo y aplicacion del MCE y a la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollard acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
para la prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir
de la implementacién, desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 4.2.1. ElI Comité Escolar de Convivencia de IE JGCC estara conformado (ley 1620 de 2013, Cap. Il;
decreto 1965 de 2013, art. 13):

» El Rector(a), quién presidira el comité.

» El Personero Estudiantil.

» El docente con funciones de Orientador Escolar.

» Un directivo docente coordinador, elegido por los coordinadores en reunidn realizada para el efecto a inicios del

afio escolar.

+ El presidente del Consejo de Padres de Familia.

+ El presidente del Consejo de Estudiantes

* Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

PARAGRAFO 1. El docente lider de procesos o estrategias de convivencia escolar sera designado por el Rector, previo
consenso con el orientador escolar, el Personero Estudiantil y el representante de los padres de familia.
PARAGRAFO 2. Si al inicio del afio escolar los coordinadores no eligen su representante o el Rector no designa al
docente lider de procesos o estrategias de convivencia escolar, el Comité Escolar de Convivencia los designara de
oficio.

PARAGRAFO 3. En cada sede escolar funcionara un Comité Escolar de Convivencia, apoyo del Comité principal;
solucionard en primera instancia las dificultados convivenciales presentadas en la sede, remitiendo al Comité principal
aquellas dificultades que no pueda solucionar.
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Estara conformado por: el coordinador de jornada o sede (quien lo preside), el orientador escolar o su delegado, un
representante de los acudientes elegido en reunion plenaria de sede o jornada o designado por el presidente del Consejo
de Padres, el Personero Estudiantil o su delegado, el presidente del Consejo Estudiantil o su delegado, un representante
de los docentes designado por el coordinador.

PARAGRAFO 4. El docente lider de procesos o0 estrategias de convivencia escolar presidira el Comité en casos de
ausencia del Rector. No podra realizarse reunién del Comité sin la presencia del presidente.

ARTICULO 4.2.2. Son funciones del Comité Escolar de Convivencia las siguientes:
1) Instalar el Comité Escolar de Convivencia dentro de los primeros 20 dias habiles del Calendario Escolar.
2) Evaluar y mediar conflictos convivenciales que se presenten al interior de los estamentos de la comunidad
Educativa. 3) Llevar a cabo el seguimiento de las disposiciones establecidas en el MCE.
4) Promover y liderar actividades de fomento de la convivencia la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.
5) Establecer y publicar al inicio del afio escolar el cronograma anual de reuniones del Comité.
6) Dar publicidad al Comité, especialmente respecto de los integrantes, funciones y calendario de reuniones.
7)Promover y atender la vinculacion de IE JGCC a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en el municipio y/o a nivel del MEN.
8) Convocar a espacios de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
9) Estudiar los casos de estudiantes que presentan dificultades comportamentales.
10) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, definida en el articulo 29 de la ley 1620
de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, de las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por el comité,
de acuerdo con lo establecido en el MCE, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
11) Establecer correctivos a los estudiantes que incumplan el MCE.
12) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el MCE y presentar informes a
las instancias correspondientes respectos de los casos tratados y las decisiones tomadas (tales como suspension,
retiro o cancelacion de matricula) y ante las instancias estatales segun la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.
13) Llevar registros de todas las sesiones de trabajo y procesos realizados.
14) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

15) Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre estudiantes, docentes
y/o directivos docentes.

16) Darse su propio reglamento, a partir de los lineamientos del Consejo Directivo y las normas generales.
17) Tramitar y obtener apoyos y conceptos juridicos ante los entes competentes para mejorar la aplicacion
de las normas convivenciales.

18) Velar por la existencia, diligenciamiento y correcto archivo y acceso al observador del estudiante en al
IE JGCC.

19) Proponer y sustentar ante el Consejo Directivo propuestas de modificacion del MCE. 20) Asesorar al

Consejo Directivo en el trdmite de propuestas de modificacion del MCE.

PARAGRAFO 1. El Comité de Escolar de Convivencia solicitara, mediante propuesta escrita presentadas al Consejo
Directivo, modificaciones al MCE, basados en la Ley 1620 de marzo de 2013 y las normas que la complementen y en
el MCE vigente en IE JGCC.

PARAGRAFO 2. Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia o sus comités de apoyo en cada sede podran
obtener conceptos juridicos ante los entes competentes para mejor aplicacion y resolucion de los conflictos.
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ARTICULO 4.2.3. Periodo del Comité. El periodo de funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar de IE JGCC
sera de un (1) afio, contados desde el momento de su instalacion formal.

A mas tardar el dia 60 del afio escolar se realizara la ceremonia de instalacién del Comité Escolar de Convivencia del
afio en curso, considerandose esa la primera reunién formal de érgano con sus nuevos integrantes posesionados, y
previa legalizacién de la resolucion de conformacién del Comité emitida por el Rector de IE JGCC.

Para facilitar la toma de decisiones y no generar vacios reglamentarios, al inicio de cada afio lectivo el Comité Escolar
de Convivencia sesionara validamente con los integrante electos o ratificados el afio inmediatamente anterior. En todo
caso, dentro de los primeros 45 dias calendario siguiente a la iniciacion de clases debera procederse a la eleccion y/o
designacion de sus integrantes.

ARTICULO 4.2.4. Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia. El comité escolar de convivencia sesionara
como minimo una vez cada dos (2) meses. Sus reuniones podran ser ordinarias o extraordinarias.

Reuniones ordinarias. Se celebraran bimestralmente. Los miembros del Comité Escolar de Convivencia se
consideraran convocados de oficio para este tipo de reunion.

El Comité Escolar de Convivencia de IE JGCC se reunira de forma ordinaria el dia miércoles de la segunda semana de
los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre en el lugar y horas que indique el presidente del Comité
en la respectiva convocatoria sujeta al cronograma y condiciones dispuestas por el mismo Comité en su cronograma y
reglamento. Cualquier modificacion a la fecha originalmente establecida debera ser justificada y notificada por escrito
con una antelacién no inferior a 48 horas indicando la fecha, hora o lugar de remplazo correspondiente y el orden del
dia. La fecha de remplazo estara dentro de los 10 dias calendarios siguientes a la originalmente establecida.

Para conocimiento de la comunidad educativa, el presidente del Comité debera publicar minimo 48 horas antes de la
reunién la convocatoria correspondiente con las condiciones de participacion y realizacion y su orden del dia.

Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

PARAGRAFO 1. Solicitud de audiencia. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra solicitar ser escuchado
en reunion del Comité. El Comité decidira la solicitud mediante votacion por mayoria simple. La persona a la que se le
conceda ser escuchada participaré en la reunion solo en el momento en que se le conceda participacion, con voz y sin
voto en las respectivas deliberaciones.

PARAGRAFO 2. Invitacion. El comité, por decision de sus integrantes, podrd invitar a cualquier miembro de la
comunidad educativa a sus debates para ser escuchados, siempre que resulte conveniente. El invitado participara con
voz, pero sin voto, de las respectivas deliberaciones.

ARTICULO 4.2.5. Quérum decisorio y votacion. El quérum deliberatorio y el decisorio del Comité Escolar de
Convivencia sera el conformado por la mitad mas uno de sus miembros activos. En cualquier caso, este comité no
podréa sesionar sin la presencia del presidente (el Rector 0, en su ausencia, el docente lider de procesos o estrategias
de convivencia escolar).

Los miembros del Comité tienen derecho a voz y voto y son responsables de las opiniones que emitan en las sesiones
y de su voto. En todo caso deberan actuar respetando la justicia y el bien comun.

PARAGRAFO 1. Para facilitar la toma de decisiones, se acepta que el presidente no vote en los asuntos que ponga a
consideracion del comité, excepto para dirimir empates. Su voto nunca podra ser en blanco.

PARAGRAFO 2. Las decisiones del Comité seran proferidas mediante acuerdos, los cuales llevaran la firma de su
presidente y su secretario, pudiendo ser acompafiadas de las firmas de los otros miembros asistentes quienes
constituyen el quérum decisorio. Los acuerdos seran publicados y notificados acorde con las disposiciones legales
vigentes.
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ARTICULO 4.2.6. Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion. Cuando en las actuaciones
adelantadas por el Comité Escolar de Convivencia se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en los articulos 11y 12 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4.2.7. Del secretario y sus funciones. El secretario del Comité Escolar de Convivencia sera quien se
desemperie en el cargo de orientador escolar de IE JGCC. Sus funciones seran: a) Elaborar el acta de cada reunién y
velar por la conservacion de las mismas.

b) Refrendar con su firma, conjuntamente con el presidente, cada una de las actas.

c) Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunién, anotando las respectivas observaciones hechas antes

de su aprobacién, por los diferentes miembros del Comité.

d) Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida y archivarla adecuadamente.

e) Preparar, a solicitud del presidente, los actos administrativos (resoluciones o acuerdos) y los oficios que apruebe

el Comité.

ARTICULO 4.2.8. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar un
acta, la cual contendra como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del decreto 1965 de 2013:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectlo la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn, precisando en cada caso la entidad o
sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a
la sesion.

4. Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente y del secretario del Comité, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

PARAGRAFO 1. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la ley 1098 de 2006, en la ley estatutaria 1581 de 2012, en el
decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

ARTICULO 4.3. DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE IE JGCC. El Comité de Convivencia Laboral tiene
por objeto contribuir con mecanismos alternativos a los establecidos en los demas reglamentos de IE JGCC a la
prevencion y solucién de las situaciones causadas por conductas que pudiesen ser constitutivas de acoso laboral de
los empleados al interior del mismo. El Comité procurara generar una conciencia de convivencia sana entre la
comunidad laboral, con el fin de promover el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia y el buen ambiente
ocupacional para todos los empleados, protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de éstos.

ARTICULO 4.3.1. Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral de IE JGCC estara conformado por:

» El Rector, quien lo preside.

* Un representante de los directivos docentes coordinadores.

» Un representante de los docentes del nivel preescolar.

* Un representante de los docentes del nivel educacion basica.

* Un representante de los docentes del nivel de educacion media.

* Un representante de los empleados administrativos, quien actuard como secretario(a) del comité.
PARAGRAFO 1. Los representantes seran elegidos por votacién mayoritaria por los grupos laborales que representan
en reunién convocada para tal fin por el Rector al inicio del afio.

ARTICULO 4.3.2. Periodo. El periodo del comité sera de 2 afios, contados a partir de la fecha de su instalacion. Una
vez elegidos sus miembros, se procedera a la instalacion formal del Comité, y de dicha instalacion se dejara constancia
en un acta y se informara inmediatamente a toda la comunidad laboral. De igual manera, en este acto se absolveran los
siguientes puntos:

+ Confirmacion del presidente y del secretario del Comité.
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» Firma de clausulas de compromisos de confidencialidad y reserva.
+ Definicion de fechas de reuniones segun la periodicidad.

+ Refrendacion del reglamento de funcionamiento del Comité.

* Los demés temas que los miembros quieran tratar.

ARTICULO 4.3.3. Obligaciones especiales. Ademas del cabal cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, los
miembros del Comité deberan cumplir con las siguientes obligaciones:
a) Asistir puntualmente a las reuniones programadas, 0 excusarse validamente con por lo menos
veinticuatro (24) horas de anticipacién, para poder convocar un representante ad doc, designado y convocado
por el presidente del Comité.

b) Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en ejercicio de sus funciones.
c) Establecer y firmar la clausula de confidencialidad correspondiente.

d) Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

e) Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de sus funciones.

f)Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

ARTICULO 4.3.4. Inhabilidades. Siempre que un miembro del Comité considere que existe algun factor que impide su
actuacion con la autonomia e imparcialidad necesarias, debera manifestarlo a los deméas miembros del Comité, para
gue estos se pronuncien al respecto. En caso de que la inhabilidad sea aceptada por el resto de los miembros del
Comité, se designara un representante ad doc.

Si la persona que presenta la queja o cualquiera de los miembros del Comité manifiesta (recusa), con razones validas
a juicio de los deméas miembros del mismo, motivos que afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de los
miembros para decidir en un caso concreto de actuacion del Comité, se procedera de la forma establecida en los
articulos 11y el 12 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4.3.5. Causales de retiro. Son causales de retiro de los miembros del Comité de Convivencia Laboral, las
siguientes:

a) La terminacion del contrato de trabajo o retiro de IE JGCC.

b) Haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave como trabajador.

) Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

d) Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas sin justificacion valida.

€) Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del Comité.

f) Haber sido aceptada por el Comité su renuncia como integrante.

PARAGRAFO 1. La decisién de retiro de un integrante debera ser adoptada por el resto de miembros del Comité, e
informada a quienes lo eligieron.

ARTICULO 4.3.6. Son funciones del Comité de Convivencia Laboral de IE JGCC:

Funciones de caracter general (Mintrabajo, resolucion 652 de 2012, art. 6):
1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como a las pruebas que las soportan.
2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que
pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de IE JGCC.
3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.
5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia
laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.
6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
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7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacion o a la entidad legalmente facultada.

8. Presentar al Consejo Directivo las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestién del comité de convivencia
laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité a las dependencias de gestidn
del recurso humano y salud ocupacional de IE JGCC.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados al Consejo Directivo.

Funciones preventivas:
A nivel de capacitacion, el Comité podra realizar las siguientes actividades:
. Campafas de divulgacién preventivas del acoso laboral.
. Capacitaciones sobre la normatividad y la legislacién correspondiente.

A nivel de espacios de capacitacién el Comité podra organizar circulos de participacién o grupos de similar naturaleza,
cuyos objetivos sean:
» Brindar espacios para la evaluacion periédica de la vida laboral de IE JGCC en funcién del trato digno y
respetuoso.
» Promover la construccion conjunta de valores y habitos que fomenten el buen trato laboral.

A nivel de canales de comunicacion;
» Permitir a los trabajadores expresar ideas, sugerencias o preocupaciones sobre la vida laboral.
» Promover la coherencia operativa y la armonia funcional, que faciliten y fomenten el buen trato laboral al interior
de IE JGCC.

A nivel de evaluacion del clima laboral, el Comité podra proponer o hacer recomendaciones.

ARTICULO 4.3.7. Son funciones del presidente del Comité (Mintrabajo, resolucién 252 de 2012, art. 7):

a) Recibir, mediante el mecanismo establecido, las sugerencias, propuestas 0 comunicaciones en general,
que presente la comunidad laboral, sobre los temas competencia del Comité.

b) Convocar las sesiones del Comité y tratar los asuntos sometidos a su consideracién.

c) Responsabilizarse por el archivo de documentos y actas del Comité.

d) Citar a las personas que el Comité determine para efectos del cumplimiento de sus funciones.

e) Coordinar la elaboracién de las actas correspondientes a las sesiones del Comité, preservando la debida

confidencialidad.
f)Moderar las sesiones del Comité, dando desarrollo ordenado a los temas, seguin agenda.
Q) Las demas que las normas aplicables o autoridades competentes le asignen.

ARTICULO 4.3.8. Son funciones del secretario del Comité (Mintrabajo, resolucion 252 de 2012, art. 8):

1) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2) Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3) Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

4) Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer compromisos
de convivencia.

5) Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia
y confidencialidad de la informacion.

6) Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7 Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes dependencias

de la entidad publica o empresa privada.
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8) Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.
9) Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas,

seguimiento de los casos y recomendaciones.

ARTICULO 4.3.9. Capacitacion paralos miembros del Comité. El Comité fijara fecha para realizar una capacitacion
conjunta de todos sus miembros en los aspectos mas relevantes de la ley 1010 de 2006 (acoso laboral), resolucién de
Mintrabajo 2646 de 2008 (Riesgo Psicosocial), resoluciones de Mintrabajo 652 y 1356 de 2012 (comités de convivencia
laboral).

Cada vez que al Comité se integre un nuevo miembro, éste debera recibir dicha capacitacion, para asegurar su idoneo
desempefio dentro del 6rgano.

ARTICULO 4.3.10. Apoyo interdisciplinario. Para efectos del cumplimiento de sus funciones, el Comité podra solicitar
apoyo a especialistas en diferentes disciplinas, tales como psicologia y derecho, garantizando en todo caso la
confidencialidad de los temas alli tratados.

ARTICULO 4.3.11. Las reuniones del Comité de Convivencia Laboral. Las reuniones de Comité seran de dos tipos:
ordinarias y extraordinarias (Mintrabajo, resolucion 652 de 2012, art. 9).

Reuniones ordinarias. EI Comité se reunird ordinariamente una vez cada tres meses (marzo, junio, septiembre y
diciembre) y sesionara formalmente con la mitad mas uno de los integrantes (Mintrabajo, Resolucion 1356 de 2012, art.
9).

Reuniones extraordinarias. Se realizardn cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y
podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes (Mintrabajo, Resolucion 1356 de 2012, art. 9).

ARTICULO 4.3.12. De las actas del Comité. De cada reunion se elevara un acta en la cual se sefialard la naturaleza
de la reunion, la fecha y lugar de reunion y los asuntos tratados. Toda acta debera ser firmada por el presidente y el
secretario y por los miembros del Comité que asistieron a la reunién correspondiente.

Para la conservacioén de las actas se implementara un archivo confidencial especial que sera de libre consulta para los
miembros del Comité. Este archivo se encontrara bajo la custodia del secretario del Comité.

ARTICULO 4.3.13. De las decisiones del Comité. El Comité adoptara en principio decisiones por la via del consenso;
sin embargo, en caso de no llegarse a él, las decisiones se tomaran a través del sistema de votacidén por mayoria simple.

PARAGRAFO 1. Para facilitar la toma de decisiones, se acepta que el presidente no vote en los asuntos que ponga a
consideracion del Comité, excepto para dirimir empates. Su voto nunca podra ser en blanco.

PARAGRAFO 2. Las decisiones del Comité seran proferidas mediante resoluciones, las cuales llevaran la firma del
presidente y del secretario del mismo, pudiendo ser acompafiadas de las firmas de los otros miembros asistentes
quienes constituyen el quérum decisorio. Las resoluciones seran publicadas y notificados acorde con las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 4.3.14. Procedimiento del Comité para el tramite de quejas.
Primera fase: Recepcion de la queja.

El Comité recibira las quejas interpuestas en IE JGCC, a través de cualquiera de los siguientes mecanismos, los cuales
propenden por garantizar la confidencialidad en el proceso:

a) A través del diligenciamiento del formato disefiado para tal efecto por el Comité, y entregado a todos de
los miembros del Comité.
b) Por la solicitud expresa dirigida a alguno de los miembros del Comité de requerir la intervencion del

mismo en algun asunto particular.

Segunda fase: Calificacion previa.
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El Comité debera verificar la informacion de la queja, revisando si las conductas encajan en lo previsto en los articulos
267 delaley 1010 de 2006.

Para dar cumplimiento a la funcion anteriormente dispuesta, el Comité podra apoyarse en el concepto de un asesor
juridico, quien para el caso actuara en calidad de perito.

Si la conclusion del Comité es que el asunto no corresponde a la legislacién sobre acoso laboral, asi se lo hara saber
al interesado mediante escrito confidencial.

Si la conclusion del Comité es que el asunto encaja dentro de la tematica del acoso laboral, el Comité debera pasar a
la siguiente etapa del tramite, que es la correspondiente a la verificacion de los hechos.

Tercera etapa: Aspectos probatorios.
Los miembros del Comité deben realizar actividades tendientes a verificar, con las pruebas del caso, las circunstancias
en que los hechos han ocurrido.

Las sesiones probatorias deberan adelantarse haciendo saber a las partes que intervienen en el proceso que estan en
un escenario en el se pretenden construir soluciones negociadas para lograr un buen ambiente laboral.

Cuarta etapa: Decisiones.

Los miembros del Comité deberan construir la férmula conciliatoria o la decisién que juzguen adecuada para superar
las situaciones que fueron sometidas a su consideracion, y comunicarla por escrito a las partes; asi como a las
autoridades competentes, cuando fuere el caso.

El Comité tendra un término maximo de un (1) mes para responder a una queja por acoso laboral, contados a partir de
la fecha en que la misma fue presentada. Las vacaciones colectivas de docentes y directivos docentes de |IE JGCC
suspenden dicho término.

4.3.15. Relacion del Comité con las autoridades.

Relacion con las autoridades administrativas. Recibir y atender, a través del presidente del Comité, las
conminaciones que le formulen las autoridades administrativas:
+ Acreditando el tramite adelantado con respecto a las quejas.
» Comprometiéndose a iniciar el tramite, si no ha recibida la queja previamente.
+ Acreditando las actividades pedagdgicas llevadas a cabo para prevenir el acoso laboral.
+ Acreditando la realizacion de terapias o estrategias grupales o institucionales para el mejoramiento del clima
laboral.

Relacion con las autoridades judiciales. Acreditar ante el juez que esté adelantando el trdmite sancionatorio,
promovido por un exempleado (renuncia por acoso laboral) o por un empleado (demanda por acoso Laboral):

* Los procedimientos preventivos llevados a cabo en el caso especifico

* Los procedimientos correctivos llevados a cabo en el caso especifico

» La ausencia de conocimiento del caso, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 4.4. DEL CONSEJO ESTUDIANTIL (decreto 1860 de 1994, art. 29).

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los estudiantes de
IE JGCC. Es una instancia de participacion, medio que sirve de apoyo al Gobierno Escolar para promover el gjercicio
de los deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, reglamentos y MCE.

El Consejo Estudiantil es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunira
como minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector o por derecho propio. Las sesiones del Consejo Estudiantil
seran presididas por un presididas por un estudiante de Gltimo afio grado de educacién media elegido por ellos mismos.

ARTICULO 4.4.1. Conformacion. El Consejo Estudiantil estara integrado por un representante estudiantil de cada
curso escolar de grado tercero en adelante que funcione en cada jornada o sede de IE JGCC. Cada representante sera
elegido mediante votaciébn mayoritaria de los estudiantes de su curso, en eleccion debidamente organizada por el
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Consejo Directivo y el Rector o sus delegados con el apoyo del docente director de grupo, dentro de las primeras cuatro
semanas del calendario escolar.

ARTICULO 4.4.2. Los criterios para ser representante estudiantil en IE JGCC seran:
1. Ser estudiante activo de IE JGCC.
2. Identificacion con la filosofia institucional.
3. Actitudes y valores acordes con el PEL.
4. Disponibilidad para el servicio.
5. Acreditar excelente disciplina y conducta.
6. Evidenciar buen rendimiento académico.
7. Ser lider positivo dentro del grupo, con capacidad de dialogo, concertacién y organizacion frente a sus deberes.
8. Lealtad, honestidad y responsabilidad.
9. Prudencia en el manejo de las dificultades.

10. Posicion neutral frente a situaciones conflictivas.

11. Espiritu civico y sentido de pertenencia dentro de la Institucion y fuera de ella.

12. Ser apreciado y respetado por los compafieros.

13. Tener conocimiento del cargo.

14. Que su actitud frente a la vida sea un ejemplo para sus compaferos.

15. Que no haya sido sancionado por IE JGCC dentro de los 12 meses anteriores al momento de la eleccion.

ARTICULO 4.4.3. Lajunta directiva del Consejo Estudiantil se conformara de la siguiente forma:
En la semana quinta o sexta del calendario escolar se reunirdn los estudiantes elegidos como representantes de cada
curso escolar, por citacion del Consejo Directivo y el Rector o sus delegados, quienes asesoraran la reunion y
recolectaran el acta correspondiente. En la reunion el Consejo Estudiantil definira su plan de accion para el afio escolar
y elegird su junta directiva conformada por:
» Un presidente, elegido de entre los representantes del dltimo afio escolar de educacion media, quien sera el
representante estudiantil ante el Consejo Directivo.
» Un vicepresidente, elegido de entre los representantes del Gltimo afio escolar de educacion media, quien suplira
al presidente en casos de ausencia.
» Un secretario, encargado de suscribir las actas del Consejo conjuntamente con el presidente y de llevar el
archivo documental.
» Dos vocales.

ARTICULO 4.4.4. Seran funciones del Consejo de Estudiantes de IE JGCC:
a) Darse su propia organizacion interna, con sujecion a las normas aplicables y los lineamientos del Consejo
Directivo.
b) Elegir su junta directiva y el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.
¢) Promover la interaccion frecuente con el Personero Estudiantil, el Contralor Estudiantil, el Consejo de Padres,
el Consejo Académico, las asociaciones de egresados, los consejos de docentes, el Consejo Académico y el
Consejo Directivo sobre aspectos relativos al bienestar estudiantil de IE JGCC.
d) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes y otras personas que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.
e) Actuar como 6rgano de concertacion con el Consejo Directivo y otros estamentos institucionales respecto a
propuestas y decisiones que afecten a los estudiantes de IE JGCC.
f) Promover el sentido de pertenencia por IE JGCC y el mejoramiento del nivel académico y disciplinario en los
estudiantes.
g) Impulsar en el estudiantado la apropiacion y practica del MCE.
h) Asistir a las reuniones citadas por Rectoria o el Consejo Directivo.
i) Informar al docente director de grupo o curso escolar sobre anomalias disciplinarias y/o académicas del grupo.
j) Conformar comités de trabajo.
k) Seguir el conducto regular ante cualquier dificultad.
I) Liderar actividades culturales, deportivas, sociales y académicas en beneficio de la comunidad educativa.
m) Establecer diadlogos cordiales y respetuosos para la busqueda de soluciones a situaciones conflictivas.
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n) Presentar alternativas de solucién a los problemas de los estudiantes.

0) Mantener a los estudiantes informados con respecto a las actividades que se desarrollan en IE JGCC.

p) Contribuir con el Rector y el Consejo Directivo en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
internas y externas.

q) Promover la participacion de todos los estudiantes de IE JGCC en las pruebas internas y externas, en especial
las pruebas Saber y otras organizadas por ICFES.

r) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice IE JGCC, orientadas a mejorar
las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la
legalidad.

s) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

t) Promover actividades de formacion de estudiantes encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento
a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos de los nifios.

u) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

V) Presentar propuestas de mejoramiento del MCE en el marco de la Constitucién Politica y la Ley.

W) Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de los estudiantes,
la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento
del medio ambiente.

X) Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los estudiantes, de conformidad con lo previsto
en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes representantes de los cursos de grado tercero actuaran como representantes de los
cursos de preescolar, primero y segundo que funcionen en su jornada.

PARAGRAFO 2. Cuando un representante estudiantil incumpla los requisitos para integrar el Consejo Estudiantil, el
docente director de grupo o curso o los integrantes de la junta directiva reportaran la situacion al Consejo Directivo y al
Rector para que se proceda a elegir un nuevo representante.

ARTICULO 4.5. EL PERSONERO ESTUDIANTIL DE IE JGCC. La Personeria Estudiantil es el espacio de participacion
democratico encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, decretos, ordenanzas, acuerdo, reglamentos y el MCE. El personero de los estudiantes
se constituye en una opcion de orientacién y transformacion de la actividad académica y la gestién administrativa de IE
JGCC acorde con la realidad de su entorno.

ARTICULO 4.5.1. Los candidatos a Personero Estudiantil de IE JGCC deberan cumplir los siguientes requisitos:
» Estar cursando el ultimo afio de educacion media.
» No haber reprobado un afio escolar.
» No haber recibido sanciones disciplinarias dentro de los 12 meses anteriores al momento de la eleccion.
» Tener rendimiento académico sobresaliente.
+ Demostrar sentido de pertenencia a IE JGCC.
» Demostrar capacidad de liderazgo y gestion.
» Proyectar valores en la comunidad: respeto, puntualidad, responsabilidad, buena presentacion personal y
relaciones con las demas personas.
» Cumplir con el proceso de inscripcibn como candidato.
» Contar con una propuesta de trabajo como Personero Estudiantil debidamente aprobado por el 6rgano
encargado de las elecciones.
 Participar de la capacitacion sobre el cargo organizada por IE JGCC.

ARTICULO 4.5.2. El proceso de eleccion del Personero Estudiantil de IE JGCC seré:

Le corresponde al Rector, 0 a sus delegados, convocar a todos los estudiantes debidamente matriculados en IE JGCC
a participar de la eleccién del Personero Estudiantil, la cual debera realizarse a mas tardar dentro de la sexta semana
del calendario escolar.
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La eleccién de personero se hara con la participacion de todos los estudiantes, mediante eleccién directa y voto secreto,
resultando electo el candidato que obtenga la mayoria simple de los votos validos.

El Personero Estudiantil sera elegido por el afio escolar correspondiente.

PARAGRAFO 1. El candidato que ocupe el segundo lugar en la votacién sera designado como Vicepersonero
Estudiantil y actuara durante el afio escolar como apoyo del Personero Estudiantil electo.

PARAGRAFO 2. El cumplimiento a cabalidad de las funciones de Personero Estudiantil y de Vicepersonero Estudiantil
sera considerado como cumplimiento del servicio social obligatorio de los estudiantes correspondientes.

ARTICULO 4.6. DE LA CONTRALORIA ESTUDIANTIL DE IE JGCC (Ordenanza No. 114 de 2015).

La Contraloria Estudiantil de IE JGCC es un mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social y espacio de
participacion ciudadana para la vigencia de los recursos y bienes publicos en la gestion educativa, la cual se articula al
proceso del Gobierno Escolar para garantizar coherencia e integralidad en el ejercicio de participacion ciudadana. Estard
conformada por el Contralor Estudiantil y el Grupo de Apoyo a la Contraloria Estudiantil.

ARTICULO 4.6.1. Son objetivos de la Contraloria estudiantil de IEJGCC:
a) Aumentar las competencias de participaciéon de los estamentos estudiantiles en los procesos de control social
de la gestidon educativa para la construccién de una cultura politica y civica en los jovenes.
b) Reconocer y vincular al joven como como un actor importante del control social.
c¢) Dar transparencia en la gestion educativa, para el manejo de los bienes y recursos.
d) Generar una cultura participativa e influyente no solo en la gestion educativa sino también en los temas de
control fiscal.

ARTICULO 4.7. DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL DE IE JGCC. Sera un estudiante de grado decimo de IE JGCC
elegido democréaticamente por el estamento estudiantil para ejecutar las funciones de la Contraloria Estudiantil y liderar
el grupo de apoyo a la Contraloria.

ARTICULO 4.7.1. Los principios éticos que orientan las actuaciones del Contralor Estudiantil de IE JGCC son
los siguientes:
a) Los bienes publicos son sagrados.
b) La gestion publica es democratica y participativa.
¢) Mayor transparencia en la gestién educativa, para el manejo de los bienes y recursos.
d) Generar una cultura participativa e influyente no solo en la gestiéon educativa sino en los temas de control fiscal
del departamento del Cesar.

ARTICULO 4.7.2. Requisitos para ser candidatos a Contralor Estudiantil de IE JGCC:
» Estar cursando décimo grado en la institucion educativa.
» No haber recibido sanciones disciplinarias durante los dos meses anteriores a la inscripcién como candidato.
* No haber reprobado un afio escolar.
» Tener rendimiento académico sobresaliente.
+ Demostrar sentido de pertenencia con IE JGCC.
» Demostrar capacidad de liderazgo y gestion.
» Proyectar valores en la comunidad: respeto, puntualidad, responsabilidad, buena presentacion personal y
relaciones con las demas personas.
» Cumplir con el proceso de inscripcibn como candidato.
* participar de la capacitacion respecto al cargo organizada por IE JGCC.

ARTICULO 4.7.3. Seran funciones del Contralor Estudiantil:
a) Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de IE JGCC.
b) Promover la rendicidn de cuentas en IE JGCC.
c) Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen con cargo al Fondo de Servicios
Educativos de IE JGCC.
d) Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice IE JGCC.
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e) Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la ejecucién
del presupuesto o el manejo de los bienes de IE JGCC.

f) Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo Directivo, sobre el manejo del
presupuesto y la utilizacion de los bienes institucionales.

g) Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que tengan merito, con el fin de
que se apliquen los procedimientos de investigacidn y sancién que resulten procedentes.

h) Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestion realizada durante el periodo.

i) Conocer el PEI, el presupuesto y el plan de compras de IE JGCC.

j) Velar por el cuidado del medio ambiente.

ARTICULO 4.7.4. Proceso de eleccion del Contralor Estudiantil:
Le corresponde al Rector, 0 a sus delegados, convocar a todos los estudiantes debidamente matriculados en IE JGCC
a participar de la eleccién del Contralor Estudiantil, la cual se realizara simultdneamente con la del Personero Estudiantil.

La eleccion de Contralor Estudiantil se hara con la participacién de todos los estudiantes, mediante eleccion directa y
voto secreto, resultando electo el candidato que obtenga la mayoria simple de los votos validos.

El Contralor Estudiantil sera elegido por un periodo fijo de un (1) afio y tomara posesion de su cargo ante el Contralor
del Departamento del Cesar en ceremonia especial que se programara para tal efecto.

PARAGRAFO 1. El candidato que ocupe el segundo lugar en votacion para contralor escolar hara parte del equipo de
contraloria escolar, siendo el primer opcionado para ocupar el cargo de secretario de la Contraloria Escolar de IE JGCC.
PARAGRAFO 2. El cumplimiento a cabalidad de las funciones de Contralor Estudiantil serda considerado como
cumplimiento del servicio social obligatorio del estudiante correspondiente.

PARAGRAFO 3. El Rector proporcionara toda la informacién necesaria para que el Contralor Estudiantil pueda cumplir
sus funciones.

ARTICULO 4.8. DEL GRUPO DE APOYO A LA CONTRALORIA ESCOLAR. Grupo conformado por estudiantes
matriculados en la institucién educativa, que cursen, los grados de octavo a undécimo, encargado de apoyar el
cumplimiento de las funciones de la Contraloria Estudiantil y acompafiar la labor del Contralor Estudiantil.

ARTICULO 4.8.1. Seran funciones del Grupo de apoyo a la Contraloria Escolar:
a) Elegir el secretario de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.
b) Apoyar el ejercicio del control fiscal en IE JGCC.
¢) Conocer el PEI de IE JGCC.
d) Conocer el presupuesto y el plan de compras de IE JGCC y verificar el cumplimiento de los resultados previstos
con los gastos que se ordenan.
e) Solicitar las actas del Consejo Directivo de relacionadas con el presupuesto.
f) Estudiar y analizar la informacién que sea allegada a la Contraloria Escolar.
g) Presentar propuestas al Contralor Estudiantil relacionadas con las funciones inherentes a la Contraloria escolar.
h) Designar el remplazo del Contralor Estudiantil en ausencia definitiva del elegido por la comunidad educativa.

ARICULO 4.8.2. Eleccion de los integrantes del Grupo de Apoyo ala Contraloria Estudiantil de IE JGCC

Sera elegido un representante por cada grado de octavo, noveno, decimo, undécimo y ciclo V, de entre los
representantes estudiantiles de cada curso de los grados escolares, simultaneamente con la elecciéon de Personero
Estudiantil y Contralor Estudiantil; mediante eleccion directa y voto secreto, siendo electos los que obtengan la mayoria
simple de los votos validos de cada grado o ciclo.

PARAGRAFO 1. El cumplimiento a cabalidad de las funciones como integrante del Grupo de Apoyo a la Contraloria
Escolar por dos afios sera considerado como cumplimiento del servicio social obligatorio del estudiante correspondiente.
PARAGRAFO 2. El Contralor Estudiantil convocara el grupo de apoyo a la Contraloria Estudiantil por lo menos una vez
cada dos meses.

PARAGRAFO 3. El Rector proporcionara toda la informacion necesaria para que el grupo de apoyo de la Contraloria
Estudiantil pueda cumplir sus funciones.
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ARTICULO 4.9. DEL CONSEJO DE PADRES DE IE JGCC (decreto 1286 de 2005).
El consejo de padres de familia es un drgano de participaciéon de los padres de familia y acudientes de IE JGCC
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunira
como minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres
seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

ARTICULO 4.9.1. Seran funciones del Consejo de Padres de IE JGCC:
a) Darse su propia organizacion interna, con sujecion a las normas aplicables y los lineamientos del Consejo
Directivo.
b) Elegir su junta directiva y los dos representantes de padres de familia ante el Consejo Directivo (con la excepcién
establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1286 de 2005), y asesorarlos en el cumplimiento de su
representacion.
¢) Promover la interaccion frecuente con el Personero Estudiantil, el Contralor Estudiantil, el Consejo Estudiantil,
el Consejo Académico, las asociaciones de egresados, los consejos de docentes, el Consejo Académico vy el
Consejo Directivo sobre aspectos relativos al bienestar de la comunidad educativa de IE JGCC.
d) Invitar a sus deliberaciones a aquellos acudientes y otras personas que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida institucional.
e)Actuar como 6rgano de concertacién con el Consejo Directivo y otros estamentos institucionales respecto a
propuestas y decisiones que afecten a los padres de familia y acudientes de IE JGCC.
f) Promover el sentido de pertenencia por IE JGCC, el mejoramiento del nivel académico y disciplinario de los
estudiantes y la participacion activa y positiva de los acudientes.
g) Impulsar en el estudiantado y en los acudientes y padres de familia la apropiacién y practica del MCE.
h) Asistir a las reuniones citadas por Rectoria o el Consejo Directivo.
i) Informar al docente director de grupo o curso escolar sobre anomalias disciplinarias y/o académicas del grupo.
j) Conformar comités de trabajo.
k) Seguir el conducto regular ante cualquier dificultad.
I) Liderar actividades culturales, deportivas, sociales y académicas en beneficio de la comunidad educativa.
m) Establecer dialogos cordiales y respetuosos para la busqueda de soluciones a situaciones conflictivas.
n) Presentar alternativas de solucidn a los problemas de los estudiantes y de la comunidad educativa.
0) Mantener a los padres de familia y acudientes informados con respecto a las actividades que se desarrollan en
IE JGCC.
p) Contribuir con el Rector y el Consejo Directivo en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
internas y externas.
g) Promover la participacion de todos los estudiantes de IE JGCC en las pruebas internas y externas, en especial
las pruebas Saber y otras organizadas por ICFES.
r) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice |IE JGCC, orientadas a mejorar
las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la
legalidad.
s) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
t) Promover actividades de formacioén de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
hébitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos de los nifios.
u) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.
v) Presentar propuestas de mejoramiento del MCE en el marco de la Constitucion Politica y la Ley.
W) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los estudiantes y
demas integrantes de la comunidad educativa, la solucidn de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
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x) Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los padres de familia, de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

ARTICULO 4.9.2 Integracion del Consejo De Padres de Familia, proceso electoral, legalizacion y reuniones. El
Consejo De Padres de Familia estara integrado por un representante de los padres de familia de cada curso escolar de
grado preescolar a undécimo que funcionen en la jornada tradicional diurna de IE JGCC. Cada representante sera
elegido mediante votacién mayoritaria de los padres de familia de su curso, en eleccién debidamente organizada por el
Consejo Directivo y el Rector o sus delegados, con el apoyo del docente director de grupo, dentro de las primeras cuatro
semanas del calendario escolar.

En la semana quinta o sexta del calendario escolar se reuniran los padres elegidos como representantes de cada curso
escolar, por citacion del Consejo Directivo y el Rector(a), o sus delegados, quienes asesoraran la reunion y recolectaran
el acta correspondiente. En la reunion el Consejo de Padres definird su plan de accion para el afio escolar y elegira su
junta directiva conformada por:

* Un presidente, quien serd un representante de los padres ante el Consejo Directivo.

» Un vicepresidente, quien suplira a presidente en casos de ausencia y sera el otro representante de los padres

en el Consejo Directivo.

* Un secretario, encargado de suscribir las actas del Consejo conjuntamente con el presidente y de llevar el

archivo documental.

» Dos vocales.

PARAGRAFO 1. Cuando un padre o acudiente incumpla los requisitos para integrar el Consejo de Padres, el docente
director de grupo o curso o los integrantes de la mesa directiva reportaran la situacion al Consejo Directivo o al Rector
para que se proceda a elegir un nuevo representante.

PARAGRAFO 2. El Rector proporcionara toda la informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir
sus funciones.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Padres ejercera sus funciones en directa coordinacion con el Rector y requerird de
expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan a IE JGCC ante otras instancias o
autoridades.

ARTICULO 4.10. DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
Para el efecto, se adopta lo dispuesto por el Gobierno Nacional mediante el decreto 1286 del 27 de abril de 2005 y las
normas que lo modifiquen.

ARTICULO 4.11. DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS
Para todos los efectos legales, la asociacién de egresados es una entidad juridica de derecho privado, sin &nimo de
lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los bachilleres egresados de IE JGCC.

Agrupa a los egresados de La institucion educativa y sirve de apoyo, guia y colaboracién con el quehacer institucional,
en beneficio de los estudiantes y de toda la comunidad educativa, a través de su representante en el Consejo Directivo.

ARTICULO 4.11.1. Algunos de los propésitos de la asociacion de egresados para con IE JGCC seran: a) Apoyar la
ejecucion del PEl y el plan de mejoramiento de IE JGCC.
b) Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.
¢) Promover los procesos de formacién y actualizacion de los egresados.
d) Apoyar a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje,
su identificacién vocacional y profesional y su preparacion para la vida.
e) Promover entre los integrantes de la comunidad educativa una cultura de convivencia, solucién pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.
f) Promover la interaccion entre IE JGCC y sus egresados, el seguimiento de estos y las bases de datos para los
contactos requeridos.
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ARTICULO 4.12. DEL COMITE DE CALIDAD DE IE JGCC. Seré el 6rgano institucional encargado de apoyar al Rector
en el cumplimiento de sus funciones de:
+ Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional.
» Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion,
» Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
+ lIdentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del
PEI.
» Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo.

ARTICULO 4.12.1. Los principios el Comité de Calidad de IE JGCC seran:
+ La participacion de cada miembro del Comité forma parte del trabajo cotidiano.
+ Las decisiones se toman con base en los resultados, la concertacion y el consenso.
+ Cada é&rea de trabajo debe estar definida y con su responsable asignado, teniendo en cuenta las areas de
gestion definidas en la Guia 34 del MEN: gestion directiva, gestion académica, gestién administrativa y gestion de
comunidad.
» La comunicacion efectiva y adecuados canales para la misma constituyen una prioridad de primer orden.

ARTICULO 4.12.2. El Comité de Calidad de IE JGCC estara conformado por:
» El Rector, quien sera el directo responsable de su funcionamiento.
» Los directivos docentes coordinadores, de los cuales el de mayor antigliedad laboral en IE JGCC sera el lider
del Comité.
» Un docente por cada sede institucional, elegido por los mismos docentes.
+ Los funcionarios institucionales que se postulen para integrar el Comité.

La conformacion del Comité de Calidad sera revisada por el Rector al inicio de cada afio escolar y formalizada mediante
la respectiva resolucion.

PARAGRAFO 1. Funcionalmente, todos los funcionarios de IE JGCC hacen parte del Comité de Calidad ya que toda
la comunidad educativa se considera comprometida con sus procesos de gestion.

ARTICULO 4.12.3. Seran funciones y objetivos del Comité de Calidad, las siguientes:
+ lIdentificar, analizar y priorizar los aspectos criticos que ameritan atencién en cada uno de los procesos
institucionales.
» Proponer estrategias de mejoramiento.
» Establecer objetivos medibles que orienten la toma de decisiones.
» Seleccionar y adoptar indicadores que permitan evidenciar y controlar avances en los procesos y resultados.
+ Direccionar y realizar los ajustes necesarios para garantizar el logro de metas y el mejoramiento.
» Divulgar permanentemente ante la comunidad educativa los retos y avances del proceso de calidad.
» Establecer la politica Institucional de calidad.

ARTICULO 4.12.4. Seran objetivos del Comité de Calidad los siguientes:
» Promover la cultura del mejoramiento continuo en todos los procesos y aspectos de la vida institucional.
+ Aseverar que IE JGCC tenga un claro norte sobre la forma como debe orientarse su devenir misional.
 Definir y proponer acciones como resultado de la concertacion y el acuerdo entre sus integrantes, mas que
resultados por votos de mayorias.
» Concretar los principios de la participacion y trabajo articulado para el logro de mejores resultados educativos.
» Proponer a los estamentos del Gobierno Escolar un plan de implementacion del proceso de mejoramiento.
» Apoyar a los estamentos del Gobierno Escolar en el desarrollo e implementacion de las herramientas de calidad.
* Realizar seguimiento a la implementacion del proceso de mejoramiento.
» Establecer un sistema de comunicacion para transmitir el compromiso del Gobierno Escolar y los avances del
proceso de mejoramiento continuo.

ARTICULO 4.12.5. EL lider de calidad, el coordinador de mayor antigiiedad laboral de IE JGCC, encargado de:
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» Apoyar al Rector en el cumplimiento de su responsabilidad del proceso de calidad en gestion.

+ Contribuir en la motivacion a la Comunidad Educativa, para que asuma el proceso de mejoramiento continuo.

» Apoyar al Rector en su funcion de viabilizar la legitimacion de las decisiones y productos generados por el
Comité

» Servir de ejemplo con su comportamiento y actitud de liderazgo frente al proceso de mejora institucional.

» Estar atento a la forma como se ejecutan todos los procesos que se desarrollan en IE JGCC para que en
comunicacion directa con el Rector y los demas miembros del Comité evallen y orienten los procesos.

» Desarrollar una serie de actividades, encaminadas a establecer conjuntamente con todos los miembros del
Comité indicadores de medicidn, igualmente medir el cumplimiento de los objetivos propuestos, teniendo en cuenta
los indicadores y tiempo programado, como también revisar periddicamente los procesos y compromisos
adquiridos, finalmente debe de organizar las actividades de evaluacién de los procesos liderados por el comité y
socializar los resultados, estableciendo para ello diferentes herramientas de evaluacion.

ARTICULO 4.12.6. Las reuniones del Comité de Calidad. Sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Sus
reuniones podrén ser ordinarias o extraordinarias.

Reuniones ordinarias. Se celebraran bimestralmente, de acuerdo a cronograma de reuniones establecido al inicio del
afio escolar y ratificado en la convocatoria de cada reunion emitida por el Rector.

Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Rector o por el lider del Comité de
Calidad, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

ARTICULO 4.13. EL COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR (CAE) DE IE JGCC (MEN, resolucion 16432 de 2015,
art. 7.2.1).

El Comité de Alimentacion Escolar (CAE) es uno de los espacios promovidos por el MEN para fomentar la participacion
ciudadana, el sentido de pertenenciay el control social durante la planeacién y ejecucion del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) que permita optimizar su operatividad y asi contribuir a mejorar la atencion de las nifias, nifios y
adolescentes. En este espacio es pertinente que participe toda la comunidad educativa entorno al PAE aportando ideas
y conocimiento desde cada uno de sus roles y compromisos.

El Comité tendra minimo una (1) reunion cada dos meses. Se podran convocar reuniones extraordinarias segun la
situacién lo requiera. Para la realizacion de la reunién debera elaborarse un acta donde se especifique los temas tratados
y los compromisos.

La toma de decisiones se debera hacer mediante votacion. Todos los participantes del comité tienen voz y voto para la
toma de decisiones.

La conformacion del Comité tendrd una duracién de un (1) afio escolar, debiéndose actualizar cada afio con la
posibilidad de que quienes vienen ejerciendo, se desempefien por un afio mas, si es aprobado por la comunidad
educativa.

ARTICULO 4.13.1. Conformacion y procedimiento para la conformacion del Comité de Alimentacién Escolar
(MEN, resolucion 16432 de 2015, art. 7.2.1, anexo 1 num. 6.1.) El CAE de IE JGCC estara conformado por:
+ El Rector o su delegado.
» El Personero Estudiantil o su delegado.
» Dos estudiantes titulares del derecho de los grados mas avanzados, elegidos por el Consejo Estudiantil con
participacion del Personero Estudiantil. Preferiblemente seran el Representante Estudiantil y el Contralor
Estudiantil.
» Dos padres de familia o acudientes, elegidos por el Consejo de Padres. Preferiblemente seran el presidente y
vicepresidente del mismo Consejo.
+ Una manipuladora de alimentos, elegida por consenso entre las que desarrollen esa labor en IE JGCC.

El Rector o su delgado convocara una reunion con los integrantes elegidos para el Comité con el fin de formalizar su
conformacion mediante diligenciamiento de acta y fijar un plan de trabajo. El acta original de la constitucion del Comité
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debe reposar en IE JGCC y remitir copia a las Secretaria de Educacion Departamental y Municipal. El operador del PAE
sera invitado a participar cuando lo requiera el Comité.

PARAGRAFO 1. En cada sede escolar funcionara un Comité de Alimentacion Escolar, apoyo del Comité principal;
atendera en primera instancia las situaciones del PAE presentadas en la sede, remitiendo al Comité principal aquellas
situaciones que sean de su exclusiva competencia o que no puedan solucionar.

Estard conformado por: el coordinador de sede (quien lo preside), dos representantes de los acudientes elegidos en
reunién plenaria de sede o designados por el presidente del Consejo de Padres, dos estudiantes de la sede beneficiarios
del derecho elegidos por los mismos estudiantes o designados por el presidente del Consejo Estudiantil, por el
Personero Estudiantil o su delegado, una manipuladora de alimentos que preste sus servicios en la sede.

ARTICULO 4.13.2. Funciones del Comité de Alimentacion Escolar (MEN, resolucion 16432 de 2015, art. 7.2.1.2.):
1. Acompafiar y velar por el adecuado funcionamiento del PAE en IE JGCC.
2. Plantear acciones que permitan el mejoramiento de la operatividad del PAE en IE JGCCa y socializarlas con la
comunidad educativa.
3. Participar de la focalizacién de los nifios, nifias y adolescentes titulares de derecho del PAE, segun las directrices
del Lineamiento Técnico Administrativo del Programa.
4. Participar activamente en los espacios de participacion ciudadana y control social PAE.
5. Revisar el cumplimiento de las condiciones de calidad, cantidad e inocuidad de los alimentos suministrados en
el Programa.
6. Socializar los resultados de la gestion hecha por el comité a la comunidad educativa al finalizar el afio escolar.
7. Revisar los cambios de horarios en la entrega del complemento alimentario.
8. Delegar un participante para vigilar la entrega del complemento alimentario en la modalidad racion
industrializada

ARTICULO 4.14. DEL CONSEJO DE DOCENTES DE IE JGCC (Decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.3.3.11. y 2.3.3.1.5.7;
acuerdo 2018-01-007 (SIEE))

El Consejo de Docentes es un 6rgano de apoyo del Gobierno Escolar, encargado de evaluar y vigilar los procesos
educativos de los estudiantes, igualmente de revisar y recomendar acciones para la actualizacion del PEI, el
mejoramiento del plan de estudios y el acompafiamiento de las personas involucradas en los procesos académicos y
curriculares.

ARTICULO 4.14.1. Conformacion del Consejo de Docentes de IE JGCC. Estara conformado de la siguiente forma:
» A nivel institucional, por todos los directivos docentes, los docentes, el docente orientador escolar y el equipo
técnico pedagdgico, si lo hubiere. Sera presidido por el Rector y su delegado y actuara como su secretario el
docente orientador escolar.

+ Anivel de cada sede institucional, por todos los directivos docentes, los docentes, el docente orientador escolar
y el equipo técnico pedagdgico, si lo hubiere, que realicen su actividad escolar en la sede. Sera presidido por el
Coordinador de sede o su delegado y actuara como su secretario el docente que el Coordinador designe.

* A nivel de cada jornada escolar institucional, por todos los directivos docentes, los docentes, el docente
orientador escolar y el equipo técnico pedagdgico, si lo hubiere, que realicen su actividad escolar en la jornada
escolar. Seré presidido por el Coordinador de jornada o su delegado y actuara como su secretario el docente que
el Coordinador designe.

PARAGRAFO 1. Sera el Consejo Académico el drgano del Gobierno Escolar encargado de integrar los consejos de
docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los educandos y para la promocion, de asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion (MCE, art. 3.4.2. lit. e).

PARAGRAFO 2. Al inicio de cada afio escolar el Rector expedira la resolucion de conformacién del Consejo de
Docentes, su plan de trabajo y cronograma de actividades.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Docentes es de tiempo de funcionamiento indefinido, siendo necesario solo la aclaracion
de quienes son sus integrantes debido a las modificaciones propias de la planta de personal de IE JGCC.
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ARTICULO 4.14.2. Las reuniones del Consejo de Docentes. El Consejo de Docentes sesionara como minimo una
vez cada dos (2) meses. Sus reuniones podran ser ordinarias o extraordinarias.

Reuniones ordinarias. Se celebrardn bimestralmente, una al inicio del afio escolar y las siguientes durante la ultima
semana de cada uno de los cuatro periodos académicos anuales, de acuerdo al cronograma de actividades establecido.
Los miembros del Consejo se consideraran convocados de oficio para este tipo de reunién.

Para conocimiento de la comunidad educativa, el presidente del Consejo debera publicar minimo 48 horas antes de la
reunién la convocatoria correspondiente con las condiciones de participacion y realizacion y su orden del dia.

Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Consejo, cuando
las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

PARAGRAFO 1. Solicitud de audiencia. Cualquier miembro de la comunidad educativa podré solicitar ser escuchado
en reunién del Consejo. El Consejo decidira la solicitud mediante votacion por mayoria simple. La persona a la que se
le conceda ser escuchada participaré en la reunion solo en el momento en que se le conceda participacion, con voz y
sin voto en las respectivas deliberaciones.

PARAGRAFO 2. Invitacién. El Consejo, por decision de sus integrantes, podra invitar a cualquier miembro de la
comunidad educativa a sus debates para ser escuchados, siempre que resulte conveniente. El invitado participara con
voz, pero sin voto, de las respectivas deliberaciones.

ARTICULO 4.14.3. Quérum decisorio y votacion. El quérum deliberatorio y el decisorio del Consejo sera el
conformado por la mitad mas uno de sus miembros activos. En cualquier caso, este consejo no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

Los miembros del Consejo tienen derecho a voz y voto y son responsables de las opiniones que emitan en las sesiones
y de su voto. En todo caso deberan actuar respetando la justicia y el bien comun.

PARAGRAFO 1. Para facilitar la toma de decisiones, se acepta que el presidente no vote en los asuntos que ponga a
consideracion del Consejo, excepto para dirimir empates. Su voto nunca podra ser en blanco.

PARAGRAFO 2. Las decisiones del Consejo seran consignadas en actas formales, las cuales llevaran la firma de su
presidente y su secretario, debiendo ser acompafadas de las firmas de los otros miembros asistentes quienes
constituyen el quérum decisorio. Las decisiones seran publicadas y notificadas acorde con las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 4.14.4. Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion. Cuando en las actuaciones
adelantadas por el Consejo de Docentes se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion,
respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en los articulos 11y 12 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4.14.5. De las funciones del secretario del Consejo de Docentes. Sus funciones seran: a) Elaborar el
acta de cada reunién y velar por la conservacion de las mismas.
b) Refrendar con su firma, conjuntamente con el presidente, cada una de las actas.
c) Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunion, anotando las respectivas observaciones hechas antes
de su aprobacién, por los diferentes miembros del Consejo.
d) Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida y archivarla adecuadamente.
e) Conservar el archivo documental del Consejo.

ARTICULO 4.14.6. Actas. De todas las sesiones que adelante el Consejo de Docentes se debera elaborar un acta, la
cual contendra como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del decreto 1965 de 2013:
1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunién.
2. Registro de los miembros del Consejo que asistieron a la sesion, precisando en cada caso el area académica
gue integran y verificacion del quérum.
3. Registro de los miembros del Consejo que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la
sesion.
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4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del Consejo.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas recomendaciones, conceptos
adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente y del secretario del Consejo, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

7. Firma de los asistentes.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Docentes debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la ley 1098 de 2006, en la ley estatutaria 1581 de 2012, en el decreto 1377 de
2013 y demas normas aplicables a la materia.

ARTICULO 4.14.7. Funciones del Consejo de Docentes:
1. Dar cumplimiento a los principios y normas externas e internas de la Educacion y contribuir a su difusion y
apropiacion.
2. Cumplir y velar por el cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil (SIEE).
3. Reunirse ordinariamente al inicio del afio escolar y al finalizar cada periodo académico, y extraordinariamente
cada vez que sea convocado.
4. Estudiar la correspondencia, en especial los informes presentados por los docentes y coordinadores.
5. Velar por el nivel académico de IE JGCC y recomendar las acciones de mejoramiento.
6. Estudiar los avances del rendimiento académico de los estudiantes y recomendar las acciones de mejoramiento.
7. Formular las recomendaciones generales y particulares a los docentes, o a otras instancias de IE JGCC, en
términos de refuerzo y superacion tendientes a que los estudiantes alcancen los logros previstos.
8. Definir de acuerdo con la naturaleza del problema, las actividades de refuerzo y superacion para estudiante que
presenten dificultades.
9. Analizar los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades de motivacion, o de promocion anticipada.

10. Evaluar teniendo en cuenta los criterios, las politicas, acuerdos y procedimientos establecidos en el PEI
para la evaluacién del rendimiento escolar de todos los estudiantes.

11. Definir el listado de estudiantes a promover al siguiente grado o a la educacién superior segun los
criterios, politicas, acuerdos y procedimientos establecidos en el PEI y las normas aplicables vigentes.

12. Definir el listado de estudiantes no promocionados, segun los criterios, politicas, acuerdos y
procedimientos establecidos en el PEl y en las normas aplicables vigentes.

13. Evaluar las actividades pedagdgicas realizadas por los estudiantes que presentan peticiones para
promocién anticipada y recomendar los procedimientos teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para el
efecto.

14. Elaborar un diagnéstico de necesidades de capacitacion y actualizacion de los docentes y recomendar
al Consejo Académico los temas pertinentes.

15. Proponer formas y mecanismos de estimulos a estudiantes y demés miembros de la comunidad que
sobresalen en su gestion.

16. Disefiar instrumentos y politicas para la evaluaciéon de rendimiento escolar, de acuerdo con los
lineamientos del PEI.

17. Recomendar acciones de mejoramiento a todos los sectores y estamentos de IE JGCC.

18. Recibir, estudiar y decidir sobre las propuestas, quejas y reclamos sobre los procesos académicos o la

evaluacion educativa presentadas por estudiantes, docentes, acudientes u otros integrantes de la comunidad
educativa, previa evaluacién y remision de la rectoria.

19. Apoyar a los docentes directores de grupo o curso en la definicion de la calificacion de comportamiento
y disciplina de los estudiantes a su cargo.
20. Otras que estén consignadas en las normas institucionales o le sean asignadas por el Consejo Directivo,

el Consejo Académico o el Rector, teniendo en cuenta la naturaleza del Consejo.

PARAGRAFO 1. En la reunién que tendra el Consejo de Docentes al finalizar cada periodo escolar se analizaran los
casos de estudiantes con evaluacién de desempefio Bajo en cualquiera de las areas académicas.

Se haran recomendaciones generales o particulares a docentes, estudiantes, padres de familia, coordinadores y
docente orientador, en los casos que sea necesario, para coadyuvar en los procesos de superacion que requiera el
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estudiante. Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocard a los padres de familia o acudiente, al
estudiante y al docente respectivo con el fin de presentarle un informe, apoyar el plan de mejora y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

El Consejo establecera mediante procedimientos internos, si los docentes, acudientes y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos y recomendaciones dadas en el periodo anterior.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones del Consejo quedaran consignadas en actas y estas constituiran
evidencias para posteriores decisiones acerca de la promocion de estudiantes.

PARAGRAFO 2. Los reclamos que no puedan ser resueltos por el Consejo de Docentes seran remitidos al Consejo
Académico para que decida sobre ellos (MCE, art. 3.4.2., lit. f).

ARTICULO 4.15. DE OTROS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE IE JGCC. La comunidad
educativa “joseguillermista” esta conformada por los directivos docentes, docentes, funcionarios de apoyo y
administrativos, estudiantes, egresados, acudientes y padres de familia que interactian en IE JGCC.

ARTICULO 4.15.1. Todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa joseguillermista gozan de las
prerrogativas y derechos consagrados en la legislaciéon colombiana y los derivados de la aplicacién de la filosofia de |IE
JGCC. La institucién educativa atendera sus sugerencias y peticiones respetuosas.

ARTICULO 4.15.2. Derechos de los padres de familia o acudientes. Los padres de familia o acudientes de los
estudiantes gozan de todos los derechos y garantias civiles reconocidas en la legislacion colombianay frente a IE JGCC
tienen especialmente los siguientes:

1) Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo en los horarios establecidos para tal fin.

2) Recibir un trato cortés y respetuoso por todos los demas miembros de la comunidad educativa.

3) Recibir informacion académica o de convivencia (disciplina), aclarar dudas, resolver inquietudes, presentar

reclamos y hacer las sugerencias que consideren pertinentes.

4) Recibir los informes detallados del rendimiento y comportamiento de su(s) hijo(s) o acudido(s).

5) Beneficiarse de los servicios de orientacion y consejeria ofrecidos por IE JGCC.

6) Hacer parte de la Asociacion de Padres de Familia de IE JGCC, del consejo de padres y demas comités

existentes en los que esté autorizado su concurso.

7) Participar en la elaboracion, actualizacién y evaluacién del MCE, el SIEE y el PEI.

8) Participar en las actividades programadas para los padres de familia.

9) Representar a su hijo o acudido en todas las circunstancias en las que sea necesario 0 conveniente vy,

especialmente en las audiencias en las que se juzgue por faltas graves.

10) Interponer los recursos establecidos en el MCE contra las decisiones con las que no estén de acuerdo.

11) Los demés derechos dispuestos por las normas vigentes reguladoras en su actividad.

PARAGRAFO 1. Con el fin de optimizar los espacios de reunion y los encuentros con las familias, el Rector debera
realizar reuniones con padres de familia por lo menos dos veces al afio (decreto 1286 de 2005).

4.15.3. Deberes de los padres de familia o acudientes. De acuerdo con la filosofia de la IE JGCC, los padres de
familia son los primeros y principales educadores de sus hijos, artifices de la unidad familiar y responsables de la
formacioén de valores humanos. Por tales razones, IE JGCC propende por una integracion y participacion activa de los
padres en el proceso educativo.

En consecuencia, al legalizar la matricula, el padre de familia o acudiente adquiere con IE JGCC y con sus hijos los
siguientes compromisos y responsabilidades:

1) Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad educativa.

2) Cancelar oportunamente los compromisos econdémicos que adquieren con IE JGCC, dentro de los
plazos sefialados por éste para cada evento.

3) Responder por los dafios que ellos o sus hijos causen a IE JGCC. Como garantia de lo anterior al
legalizar la matricula deberan suscribir el contrato de matricula.

4) Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, directivas, resoluciones, circulares,
memorandos y oficios que emanen de la institucion como resultado de su organizacion interna.

5) Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandole un ambiente de comprension,

carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.
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6) Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando oportunidad para que asuman
sus propias responsabilidades.

7) Suministrar oportunamente a sus hijos los uniformes, textos y utiles requeridos por la institucién
educativa.

8) Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones o actividades programadas, tales como: entrega de
informes, talleres, conferencias, etc. Asi mismo a las citaciones enviadas por IE JGCC, disponiendo en todos los
casos del tiempo necesario para participar en ellas.

9) Devolver a IE JGCC el desprendible de las circulares debidamente firmadas a mas tardar dentro de los
tres dias habiles siguientes a su recibo o en todo caso en la fecha exigida para cada evento.
10) Solicitar al Coordinador a cargo, de forma escrita y con su firma, con minimo un dia de anterioridad, los

permisos de sus hijos para no asistir a la jornada escolar o retirarse de ella, asi como también por no poder
presentarse con el uniforme respectivo. Excepcionalmente, a juicio del coordinador o del Rector se tramitaran
solicitudes de permisos comunicados por via diferente.

11) Enviar al coordinador a cargo la excusa correspondiente a la inasistencia de sus hijos dentro de los dos
dias habiles siguientes al regreso del estudiante a clases, debidamente firmada.

12) Presentarse personalmente cuando la institucion lo requiera.

13) Proporcionar a sus hijos un lugar para el estudio y elaboracién de tareas, controlando diariamente la
ejecucion de las mismas.

14) Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por un excelente
manejo de las relaciones interpersonales a nivel del hogar, del plantel y en general de la comunidad.

15) Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos, estimular sus logros,

establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran y solicitar los informes pertinentes en el horario
establecido por la atencion a padres de familia.

16) Evitar las agresiones fisicas y/o verbales entre los miembros del grupo familiar, puesto que van en contra
de la integridad fisica, moral y psicolégica de sus propios hijos.
17) Inculcar y lograr en sus hijos habitos de aseo y pulcritud personales y diligencia en el cuidado de los
elementos que utilicen, sean o no de su propiedad.
18) No permitir a sus hijos llevar a IE JGCC elementos diferentes a los Utiles escolares y vestuario
reglamentarios. La institucién no respondera por la pérdida de joyas, grabadoras, juguetes, etc.
19) Devolver a IE JGCC cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea de su propiedad.
20) Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o actitudinales
observados en sus hijos para brindarles ayuda adecuada en la institucion educativa.
21) En casos especiales, entregar al coordinador de convivencia la certificacion médica en la cual se
consignen detalladamente los cuidados y precauciones que el estudiante debe observar y/o medicamentos
prescritos.
22) Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales, artisticas y deportivas que
ayuden a su formacion integral.
23) Fortalecer los valores de IE JGCC, evitando criticas o comentarios destructivos que desfavorezcan el
buen nombre de la misma.
24) Seguir el conducto regular al presentar algin reclamo o sugerencia dependiendo de la situacion a tratar
y hacerlo de manera oportuna:

a. Al docente.

b. Al docente director de grupo o curso.

C. Al Coordinador.

d. Al Rector.

e. Al Consejo de Docentes.

f. Al Comité Escolar de Convivencia o al Consejo Académico.

g. Al Consejo Directivo.

25) Adquirir los seguros estudiantiles, si lo estiman necesario. En caso de no tomar el seguro médico, se
autoriza automaticamente a IE JGCC para llevar al estudiante al centro médico u hospitalario mas cercano,
cuando se trate de una situacion de emergencia. En este evento el padre o acudiente debe cancelar directamente
al centro médico u hospitalario los gastos que ocasione la atencion.

26) Atender y dirigirse de manera respetuosa a docentes, directivos docentes, personal administrativo,
estudiantes u otros acudientes o padres de familia.
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27) Responsabilizarse de los problemas que se susciten en tiempo anterior o posterior de la jornada escolar,
cuando sus hijos salen de IE JGCC y los mismos se encuentran ya sin supervision del docente.

28) Controlar y/o supervisar el uso del internet y las redes sociales a sus hijos.

29) Participar en las actividades de la Asociacion de Padres de Familia o del Consejo de Padres.

30) Otros que permitan el bienestar de sus hijos y el buen funcionamiento de IE JGCC, acordes a su

dignidad y competencias.

ARTICULO 4.15.3. El personal administrativo de IE JGCC trabajara de forma coordinada con los demas estamentos de
la comunidad educativa, bajo la orientacion de todos y cada uno de sus superiores o con la autonomia que le confiere
la organizacion institucional o la Ley, segun el funcionario que se trate.

Igualmente debe conocer y aceptar la filosofia de IE JGCC, asi como cumplir cabalmente con sus funciones, respetar y
apoyar la labor educativa.

ARTICULO 4.15.4. Los egresados de IE JGCC podran constituirse como fundacion u otra entidad sin animo de lucro,
darse su propio estatuto, reglamento interno de funcionamiento y obtener personeria juridica. Gozaran de la respetuosa
y debida atencion por parte de los demas miembros de la comunidad educativa. El representante de los egresados con
asiento en el Consejo Directivo presentara ante éste las iniciativas y proyectos que favorezcan el bienestar de todos los
estamentos de IE JGCC.

ARTICULO 4.16. PARTICIPACION HONORARIA DE LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS, COMITES Y
COMISIONES.

Los miembros del Consejo Directivo, el Consejo académico, el Comité Escolar de Convivencia, el Comité de Convivencia
Laboral, el Consejo de Padres, el Consejo Estudiantil, Personero Estudiantil, Contralor Estudiantil, el Consejo de
Docentes y otros consejos, comités y comisiones de IE JGCC no percibiran honorarios por su participacién en el mismo
(Decreto 1965 de 2013, art 55; decreto 1075 de 2015, Art. 2.3.5.6.4.).

ARTICULO 4.17. REMOCION O REVOCATORIA DE LOS REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
INSTITUCIONALES (Ley 115 de 1994, art. 87)
Los representantes de los diferentes estamentos institucionales (Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de
Padres, Consejo de Estudiantes, egresados, Personero Estudiantil, Contralor Estudiantil, otros) estan sujetos a la
remocion o a la revocatoria de sus dignidades, para lo cual debera mediar alguna de las siguientes situaciones:
1. Perdida de los requisitos exigidos para acceder a la dignidad.
2. Renuncia formal, incapacidad legal, traslado de municipio o fallecimiento
3. Decision formal del estamento del cual hace parte, sujeta a su reglamento interno y manifiesta en el acta
correspondiente, previo cumplimiento del debido proceso.
4. Solicitud formal escrita de revocatoria presentada ante el Consejo Directivo por un numero plural de integrantes
del estamento institucional que eligi6é al representante, indicando los argumentos que la soportan.

Para las situaciones 1, 2, y 3, formalizada la remocidn del representante, la junta directiva del estamento institucional
procedera a convocar como representante a la persona que siguio en votacion o a convocar y realizar inmediatamente
una asamblea de eleccion, a mutuo propio o por intermediacion del Rector, reportando los resultados al Rector y al
Consejo Directivo.

Para la situacion 4, La revocatoria es el mecanismo de control que, mediante la participacién popular de los electores,
da por terminado el periodo de representacién que los mismos le han conferido a un representante de IE JGCC. El
principal argumento para su solicitud y aplicacion es el presunto incumplimiento de las funciones por parte del
representante. Se presentara ante el Consejo Directivo en cualquier momento posterior a los dos meses de la posesion
del representante afectado.

El Consejo Directivo cuenta con 10 dias habiles para decidir respecto a la solicitud y publicar su decisiéon. De ser
aprobada la activacion del proceso de revocatoria, notificara al Rector para que convoque, para dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion, a la asamblea de integrantes del estamento para que decida respecto a la
confirmacién o revocatoria del representante.
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Aprobada la revocatoria del mandato de algun(os) representante(es) de los estamentos institucionales, asumira el cargo
el segundo en la lista de votacién de acuerdo al cargo que aspiré. El Rector(a) Expedira la resolucion correspondiente.

Contra la resolucion de revocatoria del mandado sélo procede el recurso de reposicion, el cual se podra interponer
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién del acto administrativo. La decision producira efectos una
vez quede en firme el respectivo acto administrativo.

TITULO 5 DE LA PLANTA DE PERSONAL DE IE JGCC

ARTICULO 5.1. DE LA PLANTA DE PERSONAL Y LA JERARQUIA ADMINISTRATIVA EN IE JGCC.

La planta de personal de IE JGCC serd la dispuesta por la SED, para ocupar los cargos requeridos para el
funcionamiento institucional: directivo docente Rector, directivos docentes coordinadores, docente orientador escolar,
docentes, auxiliares administrativos y personal de apoyo.

Los funcionarios de IE JGCC, para efectos de jerarquia administrativa, pedagogica y de convivencia (disciplinaria),
estaran organizados de la siguiente forma:

El directivo docente Rector(a) es el superior jerarquico y jefe de personal de los funcionarios de IE JGCC. A su cargo
estan los directivos docentes coordinadores, el docente orientador, los docentes, el personal de apoyo y los auxiliares
administrativos de IE JGCC.

Los directivos docentes coordinadores estan a cargo del directivo docente Rector y son sus delegados para los aspectos
administrativos, académicos y convivenciales que le correspondan acordes a la naturaleza de su cargo y los que les
delegue acordes a sus competencias.

Los docentes tienen como superior jerarquico al directivo docente Rector y estan a cargo de los coordinadores en los
aspectos administrativos, académicos y convivenciales acordes a la naturaleza de su cargo y a las delegaciones
dispuestas por el directivo docente Rector.

La estructura organizacional basica de IE JGCC sera

jiEste documento se imprime en papel reciclado para contribuir a la preservacion de los bosques de Colombia!



INSTITUCION EDUCATIVA

JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO

NIT: 824.000.431-0 DANE: 120400000111
Autorizacion Secretaria de Educacion Departamental: Resolucién 208 del 23/11/04 y Resolucién 1558 del 16/03/20
Diag. 1 No. 11 — 20, La Jagua De lbirico — Cesar

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO

CARTA ORGANIZACIONAL
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PARAGRAFO 1. La vinculacién, contratacién, funciones, salarios, derechos, deberes, régimen disciplinario y demés
aspectos propios de la relacion laboral de los funcionarios de IE JGCC se regularan por las normas vigentes.

ARTICULO 5.2. DE LAS FUNCIONES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCTIVA JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO.

Para el efecto se acata lo dispuesto en la resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional “por la cual se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos de
directivos docentes y docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 5.3. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES CORDINADORES EN IE JGCC.
Sin perjuicio de las funciones generales de los directivos docentes coordinadores, acorde a sus competencias y a la
naturaleza de su cargo, establecidas por las normas nacionales y de las entidades competentes, en IE JGCC les
corresponde:

En su actuacidn en aspectos convivenciales en IE JGCC.
1) Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los docentes en general.
2) Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades del area respectiva.
3) Promover el andlisis de situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacién con otros
estamentos, las soluciones méas adecuadas.
4) Establecer comunicacion permanente con los docentes y padres de familia o acudientes, para coordinar la
accion educativa.
5) Diligenciar las fichas de registro, control de seguimiento de los estudiantes de la jornada o sede a su cargo en
coordinacién con Orientacion Escolar.
6) Participar en los programas de bienestar para los estudiantes de la jornada o sede a su cargo.
7) Rendir periédicamente informe de las actividades y programas realizados.
8) Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacién institucional.
9) Programar y dirigir las actividades complementarias y de extensién a la comunidad.
10) Establecer canales y mecanismos de comunicacion entre los integrantes de la comunidad educativa.
11) Visitar periodicamente los talleres, bibliotecas y demas dependencias de su sede a su cargo para identificar las
necesidades en aspectos técnicos y proponer alternativas de solucion.
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12) Informarse de los trabajos adelantados por particulares en su sede o jornada y supervisar su correcta y segura
ejecucion.

13) Suministrar a los docentes las listas de control y asistencia de los estudiantes, formatos y demas instrumentos
propios de la labor docente.

14) Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

15) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
16) Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de docentes y estudiantes.

17) Remitir oportunamente a la autoridad competente, especialmente Comisaria de Familia, los casos de su
conocimiento que requieran este procedimiento.

18) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

En su actuacidn en aspectos académicos en IE JGCC.
1) Participar en el Consejo Académico y los demas estamentos en que sea requerido.
2) Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.
3) Dirigir, supervisar y asesorar a los docentes en el planeamiento, programacion y ejecucién de las areas de
educacion, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
4) Programar y dirigir las actividades complementarias y de extensién a la comunidad.
5) Establecer canales y mecanismos de comunicacién entre los integrantes de la comunidad educativa.
6) Visitar periddicamente los talleres, bibliotecas y demas para identificar las necesidades en aspectos técnicos y
proponer alternativas de solucién.
7) Visitar periédicamente las clases de los docentes a su cargo, verificando el cumplimiento de los objetivos
curriculares y establecer los correctivos necesarios.
8) Controlar e informar al Rector sobre la asistencia y el cumplimiento de las funciones y deberes de los docentes
a su cargo.
9) Llevar una ficha de supervision en la que se registre en cada uno de los periodos académicos el cumplimiento
en el desarrollo de los planes por &reas académicas.
10)Presentar la asesoria técnica para la adquisicién de textos, maquinas, equipos y materiales requeridos en los
talleres y areas académicas.
11)Reunir los diferentes comités y los representantes de areas académicas, en coordinacién con el sefior Rector(a),
cuando las circunstancias asi lo requieran.
12)Rendir periddicamente informes al Rector sobre el desarrollo de las actividades programadas.
13)Suministrar a los docentes las listas de control y asistencia de los estudiantes, formatos y demas instrumentos
propios de la labor docente.
14)Dirigir la planeacion y programacion académica de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
15)Organizar a los docentes por &reas académicas, de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus acciones
para el logro de los objetivos.
16)Coordinar la accion académica con la administracion de estudiantes y docentes.
17)Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas
18)Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para su mejoramiento.
19)Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases de la sede o jornada
a cargo y presentarlo al Rector para su aprobacion.
20)Fomentar la investigacion cientifica, para el logro de los propésitos educativos.
21)Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las hormas vigentes.
22)Rendir periddicamente informe al Rector de las necesidades de material didactico de las areas.
23)Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
24)Dirigir la planeacién y programacion en la administracion de estudiantes y docentes, de acuerdo con los objetivos
y criterios curriculares.
25)Organizar las direcciones de grupos o cursos escolares, para que sean ejecutoras inmediatas de la orientacion
de los estudiantes.
26)Coordinar la accion de la unidad a su cargo con las areas técnicas, servicios de bienestar, padres de familia y
demas estamentos de la comunidad educativa.
27)Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de estudiantes y docentes.
28)Recepcionar los cronogramas de recuperaciones y velar por el desarrollo de los mismos.
29)Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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ARTICULO 5.4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DOCENTE ORIENTADOR EN IE JGCC. Sin perjuicio de las
funciones generales de los docentes orientadores, acorde a sus competencias y a la naturaleza de su cargo,
establecidas por las normas nacionales y de las entidades competentes, en IE JGCC les corresponde:

1) Facilitar que los estudiantes y demas estamentos de la comunidad educativa identifiquen sus caracteristicas y

necesidades personales y sociales para que tomen sus decisiones consciente y responsablemente, creando asi un

ambiente que estimule el rendimiento escolar y la realizacién personal.

2) Participar en los comités en que sea requerido.

3) Participar en la planeacion del curriculo

4) Coordinar su accién con los responsables de los demas servicios de bienestar.

5) Orientar y asesorar a los docentes, estudiantes y padres de familia sobre la interpretacion y aplicacion de la

filosofia educativa del plantel.

6) Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el plantel.

7) Elaborar y ejecutar los programas de exploracion y orientacion vocacional.

8) Colaborar con los docentes en la orientacion de los estudiantes, proporcionandoles material pedagogico.

9) Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar oportunamente los informes al

Rector. 10) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a

Su manejo.

11)Remitir oportunamente a la autoridad competente, especialmente Comisaria de Familia, los casos de su

conocimiento que requieran este procedimiento.

12)Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 5.6. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES EN IE JGCC. Sin perjuicio de las funciones
generales de los docentes, acorde a sus competencias y a la naturaleza de su cargo, establecidas por las normas
nacionales y de entidades competentes, en IE JGCC la los docentes les corresponde:

En su actuacion como docente de IE JGCC.
1) Participar en la elaboracién del planeamiento y programacién de actividades del area respectiva.
2) Programar y organizar las actividades de ensefianza - aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de acuerdo
con el PEl y los criterios establecidos en la programacion a nivel del area o departamento.
3) Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad y darles
tratamiento y ejemplo formativo.
4) Participar en la realizacidon de las actividades complementarias y asumir responsabilidad plena frente a los
acontecimientos académicos y /o disciplinarios que se presenten en el desarrollo de sus clases, dando la solucion
mas adecuada a cada uno de ellos.
5) Controlar y evaluar la ejecucién de las actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.
6) Aplicar oportunamente, en coordinacion con los coordinadores, las estrategias metodolégicas vy
recomendaciones a que dé lugar el andlisis de resultados de la evaluacion.
7) Presentar al coordinador a cargo informe del rendimiento de los estudiantes asignados, al término de cada uno
de los periodos de evaluacién o cuando éste los requiera, certificados con su firma.
8) Participar en la administracion de los estudiantes conforme lo determine la institucion y presentar los casos
especiales a los coordinadores.
9) Presentar informes, sobre el desarrollo de las actividades propias de su cargo, cuando se requiera en
coordinacion o rectoria.
10) Ejercer correctamente la direccion de grupo cuando le sea asignada.
11) Ejercer correctamente la representacion de area académica cuando le sea asignada.
12) Participar en los comités en que sea requerido.
13) Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las leyes vigentes.
14) Cumplir los turnos de disciplina 0 acompafiamiento que le sean asignados.
15) Participar en todos los actos de comunidad y asistir puntualmente a las reuniones convocadas por las
autoridades de IE JGCC, especialmente a las sesiones de los equipos pedagogicos o estamentos en los horarios
sefialados por la institucion educativa.
16) Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido en IE JGCC y en el lugar asignado para
tal fin.
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17) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
18) Entregar oportunamente y en las fechas sefialadas por IE JGCC, los informes que le sean requeridos.

19) Realizar actividades pedagogicas fuera de las sedes de IE JGCC solo cuando medie autorizacion escrita del
coordinador o Rector(a) y de los padres de familia o acudientes de los estudiantes participantes.

20) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

En su actuacién como docente director de un grupo académico.

El docente encargado de la direccion de un grupo o curso escolar tendrd ademas las siguientes funciones:
1) Participar en el planeamiento y programacion de la administracion de estudiantes teniendo en cuenta sus
condiciones socio-econdmicas y caracteristicas personales.
2) Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos a sus estudiantes.
3) Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento académico,
en coordinacion con los servicios de orientacion escolar.
4) Programar y desarrollar jornadas de trabajos con los docentes y estudiantes sobre la adecuada utilizacion de la
biblioteca y otros sitios al servicio de la comunidad educativa.
5) Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.
6) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos confiados a su manejo.
7) Realizar visitas domiciliarias a los estudiantes por la inasistencia a clases, la ausencia de los padres a reuniones
0 citaciones, bajo rendimiento académico o faltas disciplinarias y cuando sea requerida, dejando evidencia de las
mismas.
8) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

En su actuacion como docente representante de un area académica.
El representante de area integra el Consejo Académico y articula sus actividades con los coordinadores. Es el
responsable de lograr eficiencia en el desarrollo de los procesos curriculares relativos al &rea que representa. Tiene
autoridad funcional sobre los docentes que integran el area académica o departamento. Entre las funciones propias de
la representacion estan:
1) Dirigir y organizar las actividades del area, conforme a los criterios establecidos a nivel curricular y de
coordinacion.
2) Establecer canales y mecanismos de comunicacion.
3) Dirigir, supervisar y asesorar a los docentes en el planeamiento y desarrollo de las actividades curriculares que
ofrece el area y promover su actualizacion.
4) Ejecutar las acciones en coordinacion con los demas representantes de areas académicas.
5) Colaborar con los coordinadores en la distribucién de asignaturas y en la elaboracion del horario general de
clases de IE JGCC.
6) Desarrollar programas de investigacion cientifica.
7) Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas, proyectos y actividades del area y el rendimiento de los
estudiantes.
8) Rendir periddicamente a los coordinadores, Rector(a) o Consejo Académico informe sobre el desarrollo de los
programas del area.
9) Colaborar con los coordinadores en la administracién del personal del area.
10) Cumplir con la asignacién académica de conformidad con las normas vigentes.
11) Participar en el Consejo Académico y los comités en que sea requerido.
12) Responder por la adecuada utilizacién, mantenimiento y seguridad de los muebles equipos y materiales
confiados a su manejo.
13) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la representacion.

ARTICULO 5.7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES EN IE JGCC. Los derechos, deberes, funciones,
aspectos disciplinarios y jornada laboral de los docentes, estan contemplados en las leyes vigentes.

ARTICULO 5.7.1. Sin perjuicio de los derechos generales de los docentes, acordes a sus competencias y a la naturaleza
de su cargo, establecidas por las normas nacionales y de entidades competentes, en IE JGCC les corresponde:

1) Ser diligenciadas en forma oportuna y correcta las solicitudes de constancias y certificados en la secretaria de IE
JGCC. 2) Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta normas vigentes.
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3) Recibir horarios de clases con una adecuada distribucién para mejor aprovechamiento de las horas libres en el
disefio, elaboracion y preparacion de materiales didacticos y ayudas educativas.

4) Recibir informacién y asesoria individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos en el proceso
pedagogico.

5) Tener autonomia y ser respetados sus criterios de evaluacién, siempre y cuando se ajusten a las normas
vigentes y estén de acuerdo con el PEI.

6) Ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.

7) Ser elegido para representar a IE JGCC en seminarios, talleres, simposios y otros eventos que el Rector(a)
(a)autorice.

8) Ser tratado con el respeto, la comprension y la justicia que se debe prodigar a toda persona, sin consideracion
a su etnia, sexo, religion, estrato socio-econémico, convicciones, situacion académica o disciplinaria, condicion de
discapacidad (fisica y/o cognitiva) o cualquier otra condicion.

9) Recibir los recursos didacticos con los que cuente la institucion para el correcto ejercicio de su actividad
formativa. 10) Gozar de espacios sanos y agradables.

ARTICULO 5.7.2. Sin perjuicio de los deberes generales de los docentes, acordes a sus competencias y a la naturaleza

de su cargo, establecidas por las normas nacionales y de entidades competentes, en IE JGCC les corresponde:
1) Dar un trato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad y compartir con espiritu de solidaridad y
unidad de propésito.
2) Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.
3) Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas sin consideracién a su etnia, sexo, religion,
estrato socio-econdémico, convicciones, situacion académica o disciplinaria, condicién de discapacidad (fisica y/o
cognitiva) o cualquier otra condicién con que se tenga relacion en el ejercicio de su cargo.
4) Abstenerse de solicitar a los estudiantes y al personal del plantel la prestacién de servicios personales.
5) Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente sobre hechos que puedan constituir causales de
mala conducta por algiin miembro de la comunidad educativa, de las cuales se tenga conocimiento.
6) Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea necesario, teniendo
en cuenta las normas de respeto.
7) Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su cargo, las facultades que le sean atribuidas
o la informacién reservada a que tenga acceso por su funcion, exclusivamente para los fines que fueron destinados.
8) Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la administracion y las iniciativas que se
estimen (tiles para el mejoramiento del servicio.
9) Atender, tramitar o realizar las sugerencias que reciba de sus colegas, de los padres de familia o de los
estudiantes, acerca de sus relaciones interpersonales y de la manera de orientar tanto las clases como los procesos
curriculares.
10) Participar en la realizacién de las actividades complementarias.
11) Reportar a coordinacién y/o orientacion escolar los casos de los cuales tenga conocimiento en abusos
sexuales, maltrato infantil, violencia intrafamiliar u otra indole que amerite ser reportado a la comisaria de familia o
entidades que velen por la integridad de la familia.

12) Presentar al Coordinador Académico informes del rendimiento de los estudiantes a su cargo, al término
de cada uno de los periodos de evaluacion o cuando éste los requiera, certificados con su firma.

13) Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

14) Participar en los comités o proyectos en que sea requerido.

15) Realizar visitas domiciliarias a los estudiantes con dificultades académicas y de convivencia.

16) Cumplir la jornada laboral y la asignacién académica de acuerdo a las normas vigentes.

17) Cumplir los turnos de disciplina o acompafamiento que le sean asignados.

18) Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido en el plantel y en el lugar asignado
para tal fin. 19) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados
a su manejo.

20) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

21) Entregar oportunamente y en las fechas sefialadas por IE JGCC, los informes que le sean requeridos.

22) Cuidar y defender todos los aspectos relacionados con el ambiente escolar.
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ARTICULO 5.8. PERFIL DE LOS DOCENTES DE IE JGCC. Sujecion a los articulos tercero y cuarto del acuerdo
201801-002 del 31 de enero de 2018 expedido por el Consejo Directivo de IE JGCC mediante el cual se modifica la
visién y la misién institucional, se define el enfoque pedagdgico y el modelo pedagdgico institucional y se adopta el
compromiso de calidad y de gestion de la comunidad educativa por una educacion de calidad en la IE JGCC.

ARTICULO 5.9. DEL CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE IE JGCC. Sin perjuicio de las funciones generales
de los auxiliares administrativo, acordes a sus competencias y a la naturaleza de su cargo, establecidas por las normas
nacionales y de entidades competentes, en IE JGCC les corresponde:

Para los auxiliares administrativos que ejercen funciones de secretario(a) general.
1) Programary organizar las actividades propias de su cargo, colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso
de matriculas.
2) Responsabilizarse de diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones, admisiones, habilitaciones,
validaciones, actas, las cuales se elaboran y se registran en una carpeta, al igual que las asambleas generales.
3) Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes, personal docente y administrativo. Debe
recordar a los docentes de la actualizacién de datos.
4) Llevar el registro de los servicios de los funcionarios de la institucion (memorandos, citacién a reuniones,
circulares). 5) Solicitar la resolucion de aprobacién ante la Secretaria de Educacién Departamental.
6) Procesar certificados de estudios y diplomas.
7) Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector de IE JGCC.
8) Cumplir con la jornada laborar legalmente establecida de atencion al pablico.
9) Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales confiados a su manejo.
10) Cumplir por las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Para los auxiliares administrativos que ejercen funciones de secretario de sistemas.
1) Realizar la matricula fisica.
2) Manejar la contabilidad académica, entrega de planillas, listas, codificacién de logros, digitacién de notas,
generar por periodos, generar libros de secretaria para certificados.
3) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Rector, de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

Para los auxiliares administrativos que ejercen funciones de pagador.
1) Planeary programar las actividades de su dependencia.
2) Colaborar con el Rector(a) en la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto.
3) Participar con los comités que sea requerido.
4) Manejar y controlar los recursos financieros de la institucion
5) Tramitar oportunamente las transferencias de los giros hechos a IE JGCC, para cancelar oportunamente las
obligaciones contraidas.
6) Manejar las cuentas corrientes y llevar los libros reglamentarios, de acuerdo con las normas vigentes.
7) Elaborar los boletines diarios de caja y banco.
8) Hacer las conciliaciones bancarias y el balance mensual.
9) Enviar mensualmente la rendicién de cuentas y estado de ejecucién presupuestal a la contraloria y a la unidad
administrativa de la cual depende el plantel.
10)Liquidar y pagar las cuentas de cobro de obligaciones contraidas con el plantel y las néminas de personas y
girar los cheques respectivos.
11)Hacer los recuentos de ley y los demas que sean solicitadas por autoridad competente o por el interesado y
enviarlos oportunamente a las entidades correspondientes.
12)Registrar y tener en cuenta las novedades de personal.
13)Expedir constancias de pago, descuento y certificado de paz y salvo del personal.
14)Llevar el control de los pagos efectuados al personal.
15)Evaluar periédicamente las actividades y presentar oportunamente el informe al Rector.
16)Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
17)Llevar el registro y control de los inventarios de IE JGCC.
18)Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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Para los auxiliares administrativos que ejercen funciones de bibliotecario.
1) Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo al Rector para su aprobacion.
2) Elaborar el proyecto del reglamento interno de la biblioteca y presentarlo al Rector para su aprobacion.
3) Programar y desarrollar jornadas de trabajo con estudiantes y docentes sobre la adecuada utilizacién de la
biblioteca.
4) Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico.
5) Establecer y mantener intercambio bibliografico con entidades nacionales y extranjeras.
6) Suministrar el material bibliogréafico y orientar a los usuarios sobre la utilizacion.
7) Llevar el registro de utilizacién del servicio el control de los préstamos realizados.
8) Evaluar periédicamente las actividades programadas, ejecutadas y rendir informes oportunos al Rector.
9) Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.
10) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material bibliografico, muebles y enseres
confiados a su manejo.
11) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Para los auxiliares administrativos que ejercen funciones de servicios generales.
1) Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas.
2) Responder por los elementos utilizados para la ejecucién de las tares.
3) Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos bajos.
4) Colaborar en las actividades de la cafeteria, como esta sea administrada por la institucién educativa. 5) Informar
a su jefe inmediato o superior sobre las anomalias e irregularidades que se presenten.
6) Cumplir con la jornada laborar establecida.
7) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Para los auxiliares administrativos que ejercen funciones de celador.
1) Ejercer vigilancia en las &reas o zonas que le hayan asignado.
2) Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del plantel.
3) Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e informar oportunamente de las
anomalias detectadas.
4) Velar por la conservacion y seguridad de los bienes de la institucion educativa.
5) Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.
6) Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus turnos e informar oportunamente sobre
las mismas.
7) Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.
8) Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa con respeto e informar los directivos las faltas cometida
por los estudiantes.
9) Mantener relaciones cordiales y de seguridad con los compafieros.
10) Acatar las 6rdenes de los directivos docentes.
11) Utilizar un lenguaje decoroso y respetuoso.

ARTICULO 5.10. CONDUCTO REGULAR POR NO CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES. Sin perjuicio de las
disposiciones legales correspondientes, para el estudio, analisis y solucion de circunstancias, dificultades y situaciones
de convivencia que se presenten entre los funcionarios de IE JGCC es necesario establecer las siguientes instancias
en su orden jerarquico segun la naturaleza y gravedad de cada situacion:

+ Coordinador.

* Rector.

+ Comité Escolar de Convivencia o Comité de Convivencia Laboral (de acuerdo a sus competencias).

» Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1. El conducto regular establecido en el presente articulo se aplica cuando, en primera instancia, docente

- docente, docente - directivo docente, directivo docente - directivo docente no llegan a conciliar con relacién al conflicto
surgido o la falta es grave.
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TITULO 6 DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE IE JGCC

ARTICULO 6.1. PAPEL DEL ESTUDIANTE DE IE JGCC (ley 115 de 1994, art. 91). El estudiante de IE JGCC es el
centro del proceso educativo y participard activamente en su propia formacion integral. El caracter de estudiante es es
reconocido en el PEI.

ARTICULO 6.2. FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DE IE JGCC (ley 115 de 1994, art. 92). La educacion
aportada por IE JGCC debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del estudiante, dar acceso a la cultura, al
logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacidon de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y
espirituales, que le faciliten la realizacion de una actividad util para el desarrollo del pais.

IE JGCC incorpora en el PEI acciones pedagogicas para favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las
habilidades de sus estudiantes, en especial las capacidades para la toma de decisiones, la adquisicién de criterios, el
trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la solucién de conflictos y
problemas y las habilidades para la comunicacion, la negociacién y la participacion.

PARAGRAFO 1. Laformacién en valores religiosos no puede prescribirse como objetivo de la formacion del estudiante
si este ha rehusado la educacion religiosa (Corte Constitucional, Sentencia C-555-94).

ARTICULO 6.3. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE IE JGCC. La matricula es el acto por el cual el
aspirante admitido, adquiere la calidad de estudiante de IE JGCC y constituye un contrato entre la institucion educativa
y el padre de familia y/o acudiente y el estudiante. Las partes se obligan a cumplir y ejercer sus derechos y deberes
segun el MCE y las normas educativas vigentes.

ARTICULO 6.4. PERMANENCIA COMO ESTUDIANTE DE IE JGCC. A partir de la formalizacion de su matricula
escolar y mientras no se deny apliquen las causales de perdida de tal calidad, la persona se considerara estudiante de
IE JGCC, con plenos derechos y deberes, beneficiario del servicio educativo, usuario de los bienes y servicios
institucionales en los términos que determine el Consejo Directivo, integrante de la comunidad educativa, sujeto a las
disposiciones institucionales, en especial a las establecidas en el MCE.

PARAGRAFO 1. Personas que no sean estudiantes de IE JGCC, o tengan suspendidos sus derechos como tales, no
podran hacer uso de su servicio educativo. La asistencia y permanencia en las aulas escolares o en las jornadas o
sedes de personas que no tengan la calidad de estudiantes o tengan suspendidos sus derechos como tales, asi como
los perjuicios sobrevinientes de esa situacion, serd responsabilidad exclusiva del funcionario institucional (coordinador,
docente o auxiliar administrativo) que permita su presencia o asistencia.

ARTICULO 6.5. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE IE JGCC. Se pierde la calidad de estudiante de IE
JGCC:
* Cuando se ha cursado y aprobado el undécimo grado, ultimo del nivel de educacién Media Técnica o
Académica.
» Cuando asi lo determine una medida disciplinaria, de manera temporal o permanente, conforme a lo establecido
en este manual.
» Por cierre de la institucion educativa.
»  Por retiro voluntario del estudiante o decision voluntaria de su acudiente o del padre de familia.
+ Cuando no se haga uso del derecho de matricula o de renovacién de ésta, dentro de los plazos fijados por IE
JGCC y sin causa justificada, las directivas de IE JGCC decidiran al respecto.
* Cuando se compruebe falsedad en la informacion o en la documentacion presentada para ingresar a IE JGCC.
»  Por muerte u otra situacién insalvable que no permita la continuidad como estudiante.
* Porinasistencia permanente y no justificada.
»  Por reprobacion del grado escolar durante dos afios escolares consecutivos.

La pérdida de la calidad de estudiante de IE JGCC se formaliza mediante la cesacion de matricula estudiantil y el retiro
del listado de estudiantes activos del curso, jornada y sede correspondiente, operacion que realiza el Coordinador a
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cargo o la secretaria general de IE JGCC. Concluye mediante el retiro del SIMAT y del SIMPADE de la institucion
educativa, operacién que realiza la secretaria general de la institucion educativa bajo la supervisién del Rector.

TITULO 7 DE LA GESTION DE MATRICULA Y TRASLADOS DE ESTUDIANTES EN IE JGCC

ARTICULO 7.1. GESTION DE MATRICULAS EN IE JGCC. IE JGCC se sujeta a las disposiciones del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) y de la SED respecto a la gestiéon de matriculas de estudiantes nuevos y renovacion de
matriculas de estudiantes antiguos, asi como en lo que corresponde a traslados de estudiante y la formalizacién de su
reprobacion o retiro.

ARTICULO 7.2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA GESTION DE MATRICULAS. El proceso de gestion de
matricula cubre los niveles de educacion inicial - preescolar, basica, media y ciclos del Sistema Educativo Oficial de IE
JGCC, articulando el recurso humano, de infraestructura y las estrategias de cobertura para garantizar la prestacion
oportuna del servicio educativo en condiciones de equidad, calidad y eficiencia, asegurando el acceso y la permanencia
de las nifias, nifilos y adolescentes.

ARTICULO 7.3. OBJETO DEL PROCESO DE GESTION DE MATRICULA. El objeto de gestién de matricula de IE
JGCC tiene por objeto contribuir a reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y la permanencia escolar
en La Jagua de Ibirico, el departamento del Cesar y Colombia, para lograr trayectorias educativas completas y
transiciones efectivas y arménicas, en el marco de una educacién inclusiva.

ARTICULO 7.4. PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS DE LA GESTION DE MATRICULA. IE JGCC en el proceso de gestién
de matricula tendrd en cuenta los siguientes lineamientos:

a. Educacién inclusiva. Todos los nifios, nifias, jovenes y adultos independiente de su procedencia, situacién
social o econémica, diversidad cultural, sexual o de aprendizaje, deben tener las mismas oportunidades para acceder
y permanecer en una educacién de calidad que potencie el desarrollo de sus capacidades. El fin de la educacion
inclusiva es contribuir a la eliminacion de las distintas barreras fisicas, sociales, econémicas, administrativas y culturales
gue afectan las condiciones de acceso y permanencia, que reconozca la diversidad cultural, social e individual, con el
fin de lograr el cumplimiento de la garantia del derecho a la educacién.

b. Trayectorias educativas continuas y completas. El sistema educativo consolidara un proceso formativo
pertinente al desarrollo de cada etapa del ciclo vital de los estudiantes, facilitando su transito efectivo y arménico de
nivel a nivel, reduciendo la reprobacion y desercion escolar, y posibilitando trayectorias educativas continuas y
completas.

C. Enfoque diferencial. A fin de brindar atencién educativa diferencial se implementaran acciones orientadas a
identificar, caracterizar y vincular al sistema educativo a la poblacion vulnerable y diversa, que por sus condiciones
fisicas, sociales, econémicas, culturales o psicologicas pueden estar en riesgo de la vulneracién de sus derechos, en
especial a la poblacion: victima del conflicto armado, en condiciéon de discapacidad y/o capacidades o talentos
excepcionales, grupos étnicos, migrante, de orientacion sexual diversa, privada de la libertad, vinculada al Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente, victima de violencia intra-familiar u otro tipo de violencias, vinculada al fenémeno
de trabajo infantil, en situacion de habitabilidad de calle, entre otros.

d. Atencion integral a la primera infancia. Se desarrollardn acciones intersectoriales encaminadas a asegurar
gue en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones humanas,
sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacién de su desarrollo. Estas acciones son planificadas,
continuas y permanentes. Para asegurar la calidad, la atencion integral a la primera infancia debe ser pertinente,
oportuna, flexible, diferencial, continua y complementaria.

e. Transparencia. Las actuaciones de los servidores publicos se guiardn por los principios de moralidad,
transparencia, publicidad, economia, celeridad y responsabilidad.
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f. Servicio a la ciudadania. Se prestara un 6ptimo servicio a la ciudadania a través de los canales de atencién
institucionales dispuestos para ello como el presencial, el telefénico y el virtual de la siguiente manera: pagina web,
agendamiento de citas para atencion, atencion directa; esquemas de atencién no convencionales como ferias de
servicios y unidades moviles. Esto, con el fin de dar respuesta efectiva, oportuna, amable y confiable en el tramite del
proceso de gestion de matricula en IE JGCC.

ARTICULO 7.5. RESPONSABILIDAD DEL RECTOR DE IE JGCC. Ademas de las contempladas en las normas
vigentes, en especial en el Decreto 330 de 2008 en lo referido a temas de acceso y permanencia, son:
a. Ejecutar el proceso de gestion de matricula de acuerdo con los lineamientos previstos en la presente por el
MEN y la SED.
b. Participar en la implementacién y seguimiento del Plan de Cobertura Educativo Local — PCEL.
c. Definir la oferta educativa, teniendo en cuenta los lineamientos del MEN y la SED.
d. Matricular a los estudiantes asignados por la entidad territorial en concordancia con la Resolucién 7797 de 2015
del
MEN, y realizar el registro en los sistemas de gestion de la cobertura, de acuerdo con la proyeccién de cupos aprobada.
e. Realizar las acciones correspondientes definidas en la Ruta de Acceso y Permanencia Escolar, involucrando a
docentes, administrativos, padres de familia y estudiantes.
f. Garantizar la continuidad de estudiantes antiguos en el establecimiento educativo oficial, incluidos los nifios y
las nifias atendidas por los jardines infantiles asociados del ICBF. En caso de que exista limitacion de oferta
educativa, coordinar con la SED las acciones que aseguren la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo oficial.
g. Garantizar la calidad, veracidad de la informacion, el seguimiento a la permanencia de los estudiantes en los
sistemas de informaciéon SIMAT SIMPADE y dejar el soporte fisico en la carpeta del estudiante conforme con las
normas de gestién documental.
h. Realizar las auditorias internas y externas de acuerdo con el procedimiento y lineamientos que defina la SED y
registrar las novedades oportunamente en el SIMAT.
i. Brindar atencion oportuna y adecuada a los padres de familia y poner a su disposicion informacion actualizada
sobre cupos disponibles, procedimientos, tramites y horarios.
j-  Reportar al ICBF los casos en los cuales los acudientes o los padres de familia de los estudiantes matriculados
en el establecimiento educativo no cumplan con las responsabilidades definidas en la Ley.

ARTICULO 7.6. RESPONSABILIDADES DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES. Ademas de las obligaciones
previstas en el Cédigo de Infancia y Adolescencia, en el Decreto Nacional 1075 de 2015 articulos 2.3.4.2.y 2.3.4.3y en
las deméas normas que las modifiquen o sustituyan, los padres de familia o acudientes deberan:
a) Garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y el cumplimiento de las responsabilidades definidas
en la normatividad nacional vigente.
b) Asegurar desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.
c) Firmar el compromiso de corresponsabilidad y el consentimiento informado sobre las acciones que se requieran
para la verificacién de las atenciones definidas en la Ruta Integral de Atencién a la primera infancia, asi como
realizar las acciones correspondientes para garantizar el acceso y permanencia del estudiante en el sistema
educativo oficial, de conformidad con la Ruta de Acceso y Permanencia Escolar.
d) Proporcionar la informacién y documentacion que se requiera para la inscripcion y matricula de los estudiantes,
e) la cual debera ser veraz y completa, asi como las novedades relacionadas con pérdida de la patria potestad,
cambio de custodia, de lugar de residencia y de tipo o numero de identificacion. Para los estudiantes con
discapacidad presentar certificado médico de diagnéstico.
f)  Cumplir con las obligaciones establecidas en el acto de matricula del estudiante y renovar o formalizar la misma
en las fechas establecidas por la SED en IE JGCC de manera presencial.
g) Informar a IE JGCCC, de manera escrita y motivada, el retiro del estudiante del sistema educativo estatal y las
causas de retiro, para su respectivo reporte en el SIMPADE.

ARTICULO 7.7. PROCESO DE MATRICULAS EN IE JGCC. Para IE JGCC matricular es el tramite de las solicitudes
de cupos escolares y la formalizacion de la vinculacion de estudiantes a IE JGCC. El proceso de matricula abarca toda
la informacion sobre el movimiento de los estudiantes a lo largo del afio escolar para asi atender los requerimientos de
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las entidades competentes, padres de familia y de estudiantes y facilitar la toma de decisiones respecto a asignacion
de cupos, conformacion de grupos escolares y asignacién académica, entre otros aspectos.

ARTICULO 7.8. PROCESO DE MATRICULA DE ESTUDIANTES ANTIGUOS DE IE JGCC. Se consideran estudiantes
antiguos aquellos nifios, nifias, jovenes y adultos que se encuentran matriculados en el Sistema Educativo Oficial a
través de IE JGCC. La institucién educativa priorizara para ellos los cupos escolares del afio siguiente, reservandose el
derecho de asignarles curso, jornada o sede de acuerdo a los cupos dispuestos y presentados a la SED, a la relacién
técnica calculada y a criterios de organizacion de grupos escolares tales como rendimiento académico, comportamiento
disciplinarios, resultados de examenes diagnosticos, establecimientos o zonas de origen, considerados
discrecionalmente por el Rector o en su defecto por los coordinadores de sedes.

Durante la etapa de prematricula los acudientes o padres de familia de los estudiantes antiguos manifestaran, en el
formulario dispuesto para tal fin, la continuidad del estudiante el afio siguiente en IE JGCC (reserva de cupo), de traslado
a otra institucion educativa o de retiro de la institucion educativa indicando el motivo. Realizado el proceso anterior,
durante la etapa de matricula el acudiente o padre de familia se presentard a la institucion educativa y formalizara la
renovacion de matricula correspondiente.

Para la continuidad de los estudiantes en IE JGCC se aplicara la siguiente ruta dispuesta por el MEN:
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PARAGRAFO 1. IE JGCC no le garantizara el cupo para el afio siguiente al estudiante que no presente, dentro de las
fechas establecidas, el formato de prematricula correspondiente debidamente diligenciado; ni al estudiante antiguo que,
debiendo hacerlo, no haga la formalizacion de la matricula escolar.

ARTICULO 7.9. PROCESO DE MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS DE IE JGCC. Se consideran estudiantes
nuevos los nifios, nifas, jovenes en edad escolar y adultos que accederan al servicio publico de educacion formal en el
Sistema de Educacion Oficial al matricularse en IE JGCC y que no se encuentran matriculados en ningan
establecimiento educativo.

Primeramente, IE JGCC realizara y entregara a SED la proyeccion de cupos escolares para el afio inmediatamente
siguiente. Posteriormente, descontara de los cupos disponibles aquellos que corresponden a los estudiantes,
aprobados o reprobados, que reporten en su prematricula continuar en la institucién educativa el afio siguiente.

Para acceder a un cupo escolar el afio inmediatamente siguiente, los acudientes o padres de familia realizaran en los
establecimientos educativos del municipio de manera formal la solicitud de cupo mediante el “formato de inscripcion”
dispuesto por SED o la entidad territorial, atendiendo los procedimientos y cronograma definidos por esta para el proceso
de matricula.

IE JGCC reportard a SED o la entidad territorial las inscripciones recibidas, las cuales no constituyen obligacion para la
IE JGCC de disponer de cupo escolar para los solicitantes. La SED tramitara las solicitudes de cupos presentadas por
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los acudientes o padres de familia, procurando satisfacer sus requerimientos y teniendo en cuenta la disponibilidad de
cupos en las opciones de establecimientos educativos oficiales del municipio.

Los padres de familia o acudientes que presentaron el formato de inscripcion para estudiantes nuevos y que obtuvieron
la asignacién de un cupo escolar del Sistema de Educacion Oficial en IE JGCC, deberan acudir a la institucion educativa
a realizar la formalizacion de matricula en las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion.

Para la vinculacion de nuevos estudiantes a IE JGCC se aplicara la siguiente ruta dispuesta por el Ministerio de
Educacion Nacional:

7.9.1. Respecto al proceso de matricula para estudiantes nuevos en IE JGCC, se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:
1) Eldiligenciamiento del formulario de inscripcién y su presentacion correcta y oportuna es requisito indispensable
para ser tenido en cuenta el solicitante al momento de asignar cupos escolares para el siguiente afio en IE JGCC.
2) IE JGCC no le garantizara el cupo escolar para el afio siguiente al acudiente o padre de familia que, teniendo
asignado el cupo escolar, no haga la formalizaciéon correspondiente en los tiempos y mediante el procedimiento
establecido.
3) Las solicitudes de inscripcién de estudiantes nuevos que provengan de familias cuya situacién socieconémica
haya sido clasificada dentro de los niveles 1y 2 del SISBEN, en los estratos 1 0 2 o que hayan sido consideradas
poblacién en situacion de desplazamiento, desmovilizadas o reinsertadas, tendran prioridad en los procesos de
asignacion de cupos escolares a cargo de la Secretaria de Educacion. Esto también sucedera con las solicitudes
procedentes de las poblaciones étnicas, rurales y habitantes de frontera.
4) |E JGCC respecto a los estudiantes nuevos se reserva el derecho a asignarles curso, jornada o sede de acuerdo
a los cupos dispuestos y presentados a la Secretaria de Educacion Departamental, a la relacion técnica calculada
y a criterios de organizacion de grupos escolares tales como rendimiento académico, comportamiento disciplinarios,
resultados de exdmenes de ingreso, establecimientos o zonas de origen, aplicados discrecionalmente por el
Rector(a) (a)o en su defecto por los coordinadores de sedes.
5) Para la sede central los estudiantes nuevos seran vinculados preferiblemente en la jornada tarde.
6) Los ciudadanos que no realicen el proceso de inscripcion en las fechas determinadas por la Secretaria de
Educacion o la entidad territorial, deberan esperar al cierre oficial del proceso de matricula para la consecucion de
Cupos.
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7) Para ingresar al grado de transicion un ciudadano solo puede inscribir nifios y nifias que tengan cinco afios de
edad cumplidos a 31 de marzo del afio para el que solicita matricula (decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.1.3.2). Se
priorizaran para transicion los nifios y nifias procedentes de entidades vinculadas al ICBF

PARAGRAFO 1. Acorde con la sentencia del Consejo de Estado, Seccién Primera, expediente nimero 2005-00086, la
edad no puede ser una restriccién para el ingreso a un determinado grado escolar. Los establecimientos educativos
oficiales pueden considerar las condiciones de desarrollo personal, factores regionales o culturales.

ARTICULO 7.10. PROCESO DE TRASLADO DE ESTUDIANTES EN IE JGCC. Se considera traslado escolar al cambio
de un estudiante vinculado al servicio publico de educacion formal en el Sistema de Educacion Oficial de un curso,
jornada, sede o institucion educativa a otra.

Entre los motivos para el tramite de traslados se consideran: unificacion de hermanos, cambio de localidad de residencia
ylo fuerza mayor, justificada y soportada documentalmente. De acuerdo con el momento en el cual se solicita el traslado,
se debe seguir el siguiente procedimiento:

a. Traslados para el siguiente afio escolar por cambio de jornada o sede de IE JGCC (transferencia):

Si el traslado es solicitado por el padre de familia o acudiente,
1) El padre de familia o acudiente diligenciara el formulario de prematricula.
2) La Secretaria de Educacion informara a la institucion educativa las solicitudes de traslado recibidas.
3) IE JGCC validara el cupo segun disponibilidad en la jornada o sede solicitada.
4) La Secretaria de Educacion y la IE JGCC publicaran en la asignacion de traslados.
5) IE JGCC informar& a los padres de familia o acudientes sobre el traslado de sede o jornada, y registra en el
SIMAT la transferencia y la matricula de los estudiantes.

Si el traslado es determinado por la IE JGCC,
1) IE JGCC informara formalmente al padre o acudiente del estudiante, indicando las causas y soportes
correspondientes.
2) IE JGCC validara el cupo segun disponibilidad en la jornada o sede de destino. 3) IE JGCC registrara en el
SIMAT la transferencia y la matricula del estudiante.

b. Traslado para el siguiente afio escolar a otra institucion educativa: 1) El padre de familia o acudiente diligencia
el formulario de prematricula.
2) La Secretaria de Educacion informara a las instituciones educativas las solicitudes de traslado recibidas.
3) La Secretaria de Educacion asignara el cupo segun disponibilidad de cupo y validacion de IE JGCC y las otras
instituciones educativas solicitadas.
4) La Secretaria de Educacion y la IE JGCC publicaran la asignacién de traslados.
5) IE JGCC formalizara la matricula de los estudiantes asignados que se presenten con los soportes documentales
y los retiros por traslado de los estudiantes que hayan solicitado otras instituciones educativas.

c. Traslado por novedad para el siguiente afio escolar:
Si el padre de familia o acudiente no realizo el tramite de traslado a través del formato de prematricula en las fechas
establecidas, debera solicitarlo en la institucion educativa que cuente con disponibilidad de cupo.

d. Traslados por novedad para el mismo afio escolar:
El padre de familia o acudiente podra acercarse directamente al establecimiento educativo oficial que cuente con cupos
disponibles y solicitar el traslado.

IE JGCC estara sujeto a la disponibilidad de cupos escolares respecto a las solicitudes de traslado que reciba. Si la

respuesta dada es favorable, por contar con disponibilidad de cupo para el grado solicitado, adicionalmente a los otros
documentos de matricula solicitara el reporte académico del estudiante a la fecha de vinculacion.
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Los estudiantes que se trasladen a otra institucion educativa tendran derecho a solicitar el reporte académico y
disciplinario a la fecha de formalizacion de su retiro de la IE JGCC.

a. Traslados por cambio de curso, jornada o sede para el mismo afio escolar en IE JGCC (Transferencia):

Si el traslado es solicitado por el padre de familia o acudiente,
1) El padre de familia o acudiente solicitara el traslado mediante comunicacién escrita dirigida al Rector(a) en los
casos de la sede central o al coordinador a cargo en los casos de las sedes anexas.
2) IE JGCC, a través del coordinador o el Rector(a), revisara la solicitud teniendo en cuenta argumentos del
solicitante, comportamiento y repercusiones académicas y disciplinarias, priorizaciones legales, disponibilidad de
cupo en la jornada o sede solicitada.
3) IE JGCC informara a los padres de familia o acudientes sobre el traslado de sede o jornada, y de ser aprobado
se registra en el SIMAT la transferencia del estudiante y realiza los ajustes académicos administrativos y
académicos correspondientes.

Si el traslado es determinado por IE JGCC,
1) IE JGCC informara formalmente al padre o acudiente del estudiante, indicando las causas y soportes
correspondientes.
2) IE JGCC validara el cupo segun disponibilidad en la jornada o sede de destino.
3) IE JGCC registrara en el SIMAT la transferencia y realiza los ajustes académicos administrativos y académicos
correspondientes.

PARAGRAFO 1. El traslado de curso, jornada o sede de un estudiante determinado por IE JGCC es una decision
institucional ejecutada discrecionalmente por el Rector (a) de forma directa o por solicitud de los coordinadores, el
Consejo Académico o el consejo de docentes, teniendo en cuenta el comportamiento académico o disciplinario del
estudiante, la disponibilidad de cupos y la relacién técnica del grupo escolar, la conveniencia escolar, entre otros
factores.

ARTICULO 7.11. FORMALIZACION DE MATRICULA. De acuerdo con lo definido en el articulo 95 de la Ley 115 de
1994, la matricula es el acto que formaliza la vinculacién del estudiante al servicio educativo. Para IE JGCC es el acto
juridico (contrato) que formaliza la vinculacién del aspirante admitido como su estudiante regular. Se realiza una sola
vez al ingresar a la institucion y podra renovarse para cada afio lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres
o acudientes cumplan con los requisitos exigidos para ello.

PARAGRAFO 1. IE JGCC dispondra discrecionalmente la ubicacién del estudiante en un curso, jornada y sede, de
acuerdo con la disponibilidad, conveniencias institucionales y aspectos académicos y de convivencia del estudiante. La
asignacion de un curso, jornada y sede no garantiza su permanencia en ella durante el afio escolar. |IE JGCC podra
modificarse teniendo en cuenta criterios pedagdgicos y disciplinarios de la institucion.

ARTICULO 7.12. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA FORMALIZACION DE LA MATRICULA. Se tendran
en cuenta las siguientes consideraciones:
a) |E JGCC incluira el registro correspondiente en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT, diligenciara el folio
de matricula y abrira una carpeta fisica en la cual se conservaran todos los documentos del estudiante.
b) IE JGCC solicitara a los padres o acudientes la informacion actualizada del estudiante.
c) |E JGCC podré realizar examen de nivelacion o valoracién académica para clasificacion en los casos en los
cuales de manera justificada el estudiante no pueda presentar sus antecedentes académicos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.3.3.3.4.1.2. del Decreto Nacional 1075 de 2015.
d) IE JGCC realizara la identificacidn de los programas que requiere el estudiante para garantizar su permanencia
en el establecimiento educativo a través del SIMPADE.

ARTICULO 7.13. DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DE MATRICULA. Los padres de familia o acudientes

de los estudiantes nuevos y/o antiguos deben formalizar personalmente la matricula mediante la entrega de los
siguientes documentos en la secretaria de IE JGCC:
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Documentos para formalizar matricula de estudiantes de educacion inicial - preescolar

* | Copia del Registro civil del estudiante

* | Copia del certificado de afiliacion al sistema de seguridad social en salud.

* | Copia del carné de vacunas al dia y/o reporte del PAI (programa ampliado de Inmunizacion)

Fotocopia del documento de identidad del acudiente o de los padres de familia

Fotocopia de un recibo de servicio publico del sitio de residencia

Dos fotos recientes del estudiante, a color y de tamafio carné

Formulario de matricula debidamente diligenciado y firmado

Documentos para formalizar matricula de estudiantes primaria

* | Copia del registro civil del estudiante
* | Copia tarjeta de Identidad del menor (a partir de los 7 afios)

* | Copia documento identidad del acudiente o de los padres de familia

* | Copia del certificado de afiliacion al sistema de seguridad social en salud.

* | Copia del carné de salud infantil del menor al dia

* | Dos 2 fotos recientes del estudiante, a color y de tamafio carné

Certificado original de escolaridad o boletin final de notas del grado anterior al solicitado.

* | Fotocopia de un recibo de servicio publico del sitio de residencia

Para estudiantes extranjeros mayores de 7 afios: visa y cédula de extranjeria. Para menores de 7 afios
Unicamente visa

Formulario de matricula debidamente diligenciado y firmado

Documentos para formalizar matricula de estudiantes de basica secundaria y media

* | Copia del registro civil del estudiante

* | Fotocopia ampliada del documento de identidad del estudiante

* | Copia documento identidad del acudiente o de los padres

Copia carné de afiliacién al sistema de seguridad social en salud.

Certificados de escolaridad originales de los grados anteriores al solicitado (el certificado de grado quinto
avala el nivel de primaria y el de grado noveno todos los grados anteriores)

Dos 2 fotos recientes del estudiante, a color y de tamafio carné

Fotocopia de un recibo de servicio publico del sitio de residencia

Para estudiantes extranjeros mayores de 7 afios: visa y cédula de extranjeria. Para menores de 7 afios
Unicamente visa.

Formulario de matricula debidamente diligenciado y firmado

PARAGRAFO 1. El estudiante tiene derecho a su identificacion o documento de identidad, que sera tramitado por los
padres o acudientes ante la Registraduria Nacional del Estado Civil. Si pasados tres (3) meses de la matricula no se ha
tramitado la identificacién, IE JGCC dara aviso al ICBF para que esta entidad tome las medidas del caso.
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PARAGRAFO 2. Si al momento de la matricula, los padres de familia o acudientes no presentasen algiin documento,
de todas maneras, se formalizara dicha matricula. IE JGCC propendera por su pronta consecucién, mediante acciones
coordinadas con la familia y los organismos pertinentes.

PARAGRAFO 3. Para los grados de educacion inicial - preescolar y de acuerdo al Codigo de Infancia y Adolescencia 'y
la Ley 1804 de 2016, IE JGCC, una vez formalizada la matricula, deberan solicitar a las familias y hacer seguimiento a
la entrega de los siguientes documentos: fotocopia documento identidad de los padres, fotocopia de certificado de
consulta de crecimiento y desarrollo, dos (2) fotos y recibo de servicio publico.

PARAGRAFO 4. Para la asignacién de cupos a estudiantes procedentes de la Republica Bolivariana de Venezuela, se
tendran en cuenta, las directrices establecidas en las Circulares 45 de 2015 y 07 de 2016 del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como los lineamientos de la Circular Conjunta 01 del 27 de 2017, emitida por este mismo Ministerio y la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, la cual establece que el derecho a la educacién en sus niveles de
preescolar, basica y media, se debe garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren dentro del
territorio colombiano, independientemente de su nacionalidad o condicion migratoria. Conforme a lo anterior, en el caso
gue el padre de familia y/o acudiente tenga documentos y/o certificados que den cuenta de la terminacion y aprobacién
de los estudios realizados por el estudiante en Venezuela, debidamente legalizados y apostillados, se debera dar un
plazo prudencial no mayor a seis (6) meses para la solicitud de convalidacion efectuada por el Ministerio de Educacion
Nacional y se realizara la ubicacién de cada estudiante en su respectivo grado conforme a la tabla de equivalencias
entre el sistema educativo de Colombia y Venezuela del Convenio Andrés Bello. En el caso que no sea posible adquirir
dichos documentos con su respectiva legalizacion y apostille, por la situacién socio-econémica o de migracion, el
establecimiento educativo receptor de dicho estudiante realizara una evaluacion diagndstica contemplada en su sistema
de evaluacion de estudiantes para su ubicacién y matricula

PARAGRAFO 5. Al momento de la entrega de los documentos de matricula, el acudiente o los padres de familia
informardn o anexaran los documentos que acrediten condiciones particulares del estudiante tales como NEE,
vinculacién a ligas deportivas o escuelas culturales, vinculacion a minorias étnicas, religiosas, sexuales o culturales,
problemas de salud, que exijan de IE JGCC acciones especificas para una mejor prestacion del servicio educativo o
minimizar potenciales riesgos. PARAGRAFO 6. Para el proceso anual de renovacion de matricula por continuidad
estudiantil no serd necesario renovar documentos tales como registro civil del estudiante, fotocopias de los documentos
de identidad del acudiente o de los padres de familia y los certificados originales de escolaridad por los grados cursados.
IE JGCC hara las acciones necesarias para promover la actualizacién de la informacién documental que asi lo requieran.
PARAGRAFO 7. Si al momento de formalizar la matricula de un estudiante de preescolar faltare el certificado de
vinculacién al sistema seguridad social en salud, el estudiante debera estar protegido por un seguro colectivo que
ampare en general su salud, como en particular su atenciéon inmediata en caso accidente, situaciones que deberan
preverse en el MCE. El valor de la prima correspondiente debera ser cubierto por padres de familia, acudientes o
protectores del estudiante (Decreto 2247 de 1997, articulo 9; decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.2.2.1.9)

ARTICULO 7.14. PLAZO PARA FORMALIZAR MATRICULA EN IE JGCC. El padre de familia o acudiente cuenta con
cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de asignacion del cupo para formalizar la matricula en IE JGCC. En caso de
no cumplir con el plazo, se asumira que no esté interesado en el cupo y, en consecuencia, la Secretaria de Educacion
o IE JGCC podran liberarlo y el padre de familia o acudiente debera hacer una nueva solicitud de cupo.

ARTICULO 7.15. GRATUIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS RESPECTO A LAS MATRICULAS EN IE JGCC. Acorde
con lo establecido en el Decreto Nacional 1075 de 2015, libro 2, parte 3, titulo 1, capitulo 6, seccion 4 -Gratuidad
educativa para los estudiantes de educacién preescolar, primaria, secundaria y media de IE JGCC en ningun caso la
asignacion de cupo, matricula o su renovacion, estara condicionada al pago de derechos académicos, complementarios,
de afiliacion al seguro estudiantil, de afiliacion a la asociacién de padres de familia, examen de admision, nivelaciéon u
otros pagos.

ARTICULO 7.16. DE LA RENOVACION DE MATRICULA Y SUS REQUISITOS (Ley 115/94, art. 96). La renovacion de
matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual se legaliza la permanencia de un estudiante en IE JGCC para
cada periodo académico y para cada grado.

La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:
1) Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del periodo académico.
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2) Cuando ajuicio de la comision de promocion el estudiante sea promovido a un grado superior, dentro del mismo
periodo académico.

3) Cuando repruebe por primera vez el grado cursado de acuerdo con lo establecido legalmente, manifieste su
voluntad de repetirlo y no tenga antecedentes disciplinarios calificados como tipo Ill, segun lo previsto en el presente
manual.

ARTICULO 7.17. CESACION DE LA MATRICULA. El procedimiento de retiro se realizara en IE JGCC mediante la
novedad de retiro en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT y en el Sistema de Informacién para el Monitoreo y la
Prevencion de la Desercidn Escolar (SIMPADE), diligenciando la informacién de las causas del retiro y conservando los
soportes documentales, cuando:
a) Exista una solicitud escrita por parte de uno de los padres o acudientes registrados en el SIMAT, o del estudiante
si es mayor de edad.
b) Se determine la existencia de desercion escolar, luego de haber aplicado el procedimiento establecido por SED
para el efecto.
¢) Los informes de auditoria que adelante la SED o IE JGCC y que evidencien que el estudiante no esta siendo
atendido.
d) La cancelacién de matricula se haya producido como consecuencia de la decisiéon de IE JGCC, previo el
cumplimiento de las garantias del debido proceso establecido en el MCE.
e) Exista un requerimiento de retiro por parte de otra entidad territorial en la cual esta matriculado, situacion que
sera verificada por la Direccién de Cobertura con IE JGCC.
f) Haya recibido el estudiante su titulo de bachiller.

TITULO 8 DEL UNIFORME ESCOLAR EN IE JGCC

ARTICULO 8.1. Corresponde a IE JGCC a través de su Consejo Directivo, con la orientacion de la SED y la aceptacion
de los padres de familia, establecer en el MCE la regulacion sobre utilizacion de uniformes escolares, acorde con lo
dispuesto en la directiva 07 de 2010 del MEN y sujeta a las posibilidades econémicas de los estudiantes y al desarrollo
social de cada comunidad, teniendo presente la prevalencia de lo esencia sobre lo meramente formal del proceso
educativo, el respeto a la pluralidad, diversidad e identidad de género.

ARTICULO 8.2. Con sujecién a la ley 1269 de 2008, IE JGCC debera entregar a los padres de familia, en el momento
de la matricula, la descripcion y caracteristicas de los uniformes escolares que usaran durante el respectivo afio
académico, los cuales deberan estar previamente aprobados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 8.3. IE JGCC solo exigira un uniforme para el uso de diario y otro para las actividades de educacion fisica,
recreacion y deportes (MEN, Directiva 007 de 2010).

PARAGRAFO 1. El que el estudiante no cuente con las condiciones econémicas para portar el uniforma para el uso
diario o el uniforme para las actividades de educacion fisica, no serd causal para negar el cupo o la asistencia al
establecimiento educativo.

PARAGRAFO 2. IE JGCC, a través de sus coordinadores de jornadas o sedes, otorgara al estudiante, su acudiente o
padres de familia, un plazo de dos (2) semanas, contadas desde el primer dia de no porte de uno o dos de los uniformes,
para iniciar el porte correcto del o los uniformes escolares establecidos. Al finalizar el plazo otorgado y de mantenerse
la situacién de no porte del uniforme por parte del estudiante, el coordinador de la jornada o sede y el docente director
de grupo verificaran su situacién socioecondmica (mediante revision de la ficha de matricula, visita domiciliaria,
confirmacién de los listados de Familias en Accion, entre otras acciones). Si la verificacién arroja que efectivamente las
condiciones socioecondémicas del estudiante y su familia le impiden contar con el o los uniformes escolares, el
coordinador y el docente director de grupo propenderan por su pronta consecucion, mediante acciones de solidaridad
coordinadas con la familia y la comunidad educativa. Si la verificacién arroja que el acudiente o los padres de familia
cuentan con una situacién socioeconémica que permita aportar oportunamente los uniformes del estudiante, pero no
cumplen con este deber parental, IE JGCC dara aviso inmediato al ICBF o la Comisaria Unica de Familia para que esta
entidad tome las medidas del caso. Si la verificacion arroja que el no porte del uniforme se da por un incumplimiento
voluntario del estudiante de sus deberes para con IE JGCC se aplicaran los procedimientos establecidos en el MCE
para esos casos.

jiEste documento se imprime en papel reciclado para contribuir a la preservacion de los bosques de Colombia!



INSTITUCION EDUCATIVA

JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO

NIT: 824.000.431-0 DANE: 120400000111
Autorizacion Secretaria de Educacion Departamental: Resolucién 208 del 23/11/04 y Resolucién 1558 del 16/03/20
Diag. 1 No. 11 — 20, La Jagua De lbirico — Cesar

ARTICULO 8.4. Sin perjuicio del respeto a la pluralidad, diversidad e identidad de género, el uniforme de diario de IE
JGCC para todos los niveles académicos sera:

Falda a cuadros con canesu, con pliegue chato frontal y posterior y pliegues en ambos lados de los mismos y a la altura
de la rodilla; la blusa blanca por dentro de la falda con el escudo bordado de la institucion al lado izquierdo, con
abotonadura de color blanco en la parte posterior, cuello bebé, manga tipo bombacha con pufio y un sesgo del mismo
color de la falda. En la parte frontal de la blusa llevara un lazo del mismo color de la falda que sera reemplazado por
una corbata para eventos especiales y/o de gala. Porta blusa de color blanco. Medias blancas altas y zapatos negros
colegial. Los accesorios deben portarse de acuerdo al color del uniforme sin ser exagerados en su tamafio.

Camisa blanca tipo guayabera por fuera, con dos (2) bolsillos en la parte frontal inferior, con un sesgo de la tela y color
del pantalén; con tres (3) alforzas verticales frontales en ambos lados y el escudo bordado de la institucion en el lado
izquierdo a la altura del pecho; manga corta y recta con un vivo en los pufios de la misma tela y color del pantalon.
Pantalon clasico de color gris, con un ancho de bota minimo de veinte (20) centimetros clasicos con bota recta, holgado
con relacién al cuerpo, en ningin momento, entubado y/o ajustado a la pierna. Correa de color negro, medias largas de
color gris, en ningln momento tobilleras; zapatos colegiales cerrados de color negro. Camisillas de color blanco sin
estampados.

ARTICULO 8.5. Sin perjuicio del respeto a la pluralidad, diversidad e identidad de género, el uniforme de educacion
fisica de IE JGCC para todos los niveles académicos sera:

Suéter de color blanco, estilo de mangas ranglas; en las mangas lleva dos (2) sesgos, uno de color amarillo y otro de
color verde desde el hombro hasta el pufio de la manga. Los pufios son de color del cuello que es blanco, con dos (2)
lineas, una de color verde y otra de color amarilla aproximadamente de siete (7) centimetros de ancho. Lleva un cuello
en forma de V y una tirilla parecida a la del pufio, pero las lineas invertidas para que compagine con el (cuello), con el
acronimo IE JGCC en color negro en la parte de atras El suéter lleva el escudo de la institucién bordado en la parte
frontal derecha a la altura del pecho.

En la parte delantera del suéter en los costados lleva una franja de color verde aproximadamente de seis (6) centimetros
de ancho del color de la sudadera.

La sudadera es de color verde lima, en los costados lleva un vivo de color blanco, totalmente holgado con relacién al
cuerpo, ajustado exclusivamente a la altura de la cintura, sin exhibir la ropa interior o pantalonetas, por ser éste un icono
negativo en el contexto social. Utilizacion de medias deportivas largas de color blanco. Pantaloneta de color blanco por
debajo de la sudadera (obligatoria para ambos sexos). Zapatos deportivos cerrados exclusivamente y totalmente de
color blanco, preferiblemente de cordones

ARTICULO 8.6. El correcto porte de los uniformes escolares es un derecho y un deber del estudiante de IE JGCC,
refleja su compromiso y pertenencia a la institucion y dignifica a la comunidad educativa. Al respecto se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1) El uniforme de diario sera de porte obligatorio por parte de los estudiantes de todos los niveles, excepto los
citados en el paragrafo 2 del articulo 8.5 del presente MCE, durante toda su jornada escolar regular y durante los
eventos que asi lo determine IE JGCC.

2) Eluniforme de educacion fisica lo portara el estudiante solamente el dia en que le corresponda cumplir con esa
asignatura o cuando IE JGCC asi lo requiera.

3) Para ingresar al area académica de las sedes de la institucion educativa en horas diferentes a la de su jornada
escolar o para hacer uso de los servicios institucionales tales como biblioteca, laboratorios o Punto Vive Digital Plus,
el estudiante debera portar uno de los uniformes escolares, preferiblemente el de educacion fisica.

4) Los estudiantes de educacién media durante el cumplimiento de sus horas de area optativas en jornada contraria
deberan portar el uniforme diferente al que les corresponda portar en su jornada regular del mismo dia.

5) IE JGCC podra ser llamados de atencion a los estudiantes y a sus acudientes o padres de familia en casos que
le sea comprobado el porte de los uniformes escolares en horarios que no correspondan a la labor escolar 0 en
sitios que no involucren quehacer académico, deportivo o cultural, tales como discotecas, billares, moteles o
balnearios.

6) Corresponde a cada estudiante cumplir con el uso correcto de los uniformes y a los acudientes, padres de
familia, docentes, directivos docentes y a demas funcionarios de IE JGCC velar por ese cumplimiento.
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TITULO 9 DE LOS TEXTOS, IMPLEMENTOS Y UTILES ESCOLARES, SEGURO Y CARNE ESTUDIANTIL
SOLICITADOS A LOS ESTUDIANTES,

ARTICULO 9.1. Por disposicién del Consejo Directivo, IE JGCC no entregara a los padres de familia, en el momento
de la matricula lista alguna de Utiles escolares para uso pedagdgico, textos e implementos a usar por los estudiantes
durante el respectivo afio académico (ley 1269 de 2008).

Ningun funcionario de IE JGCC (directivo docente, docente, personal administrativo o de apoyo) podra pedir, por
decision propia, textos, implementos o Utiles escolares para uso pedagégico a usar por los estudiantes durante el afio
académico o aporte monetario alguno, a los estudiantes, sus acudientes o padres de familia.

Ningun funcionario de IE JGCC podra vender o intermediar en la venta o suministro de uniformes, textos, Utiles o
implementos escolares a los estudiantes de la institucion educativa o a sus acudientes o padres de familia (decreto 1194
de 1949, art. 21).

PARAGRAFO 1. La decisioén institucional de no entregar lista de Utiles, implementos y textos escolares, no exime al
acudiente o a los padres de familia de cumplir con su obligacion de sostener al menor de edad a su cargo y de educarlo,
incluyendo en ello el suministro de los elementos minimos esenciales para su correcta participacion en las actividades
académicas (cuadernos, libros de consulta o apoyo, lapices, lapiceros, borradores, otros elementos) (Corte
Constitucional, Sentencia SU624 de 1999).

PARAGRAFO 2. Los acudientes o padres de familia de un curso podran autorizar, mediante acta formal y debidamente
suscrita, la solicitud de Utiles escolares para uso pedagdgico, textos e implementos a usar por sus estudiantes durante
algiin momento del afio académico o aportes monetarios con una destinacion especifica en el proceso académico de
los estudiantes o0 en la mejora de las condiciones de ambiente escolar o convivencial.

PARAGRAFO 3. El Rector(a) (a)podra autorizar la solicitud a los estudiantes, acudientes o padres de familia, de utiles
escolares para uso pedagdgico, textos e implementos a usar por los estudiantes durante una actividad escolar o un
momento especifico del afio académico, o cuotas monetarias con destinacion especifica dentro del proceso académico
de los estudiantes o para la mejora de las condiciones de ambiente escolar o convivencial. Dentro de las cuotas
monetarias se cuentan las que cubren la inscripcién de los estudiantes de ultimo afio de educacion media a la Pruebas
Saber 11 y las que cubren el valor de la aplicacion de examenes de asignatura de fin de periodo escolar aplicados por
operadores externos.

ARTICULO 9.3. SEGURO ESTUDIANTIL.

IE JGCC velara porque sus estudiantes estén debidamente vinculados al sistema de seguridad social en salud. Si al
momento de formalizar la matricula de un estudiante de preescolar faltare el certificado de vinculacién al sistema
seguridad social en salud, el estudiante debera estar protegido por un seguro colectivo que ampare en general su salud,
como en particular su atencién inmediata en caso accidente, situaciones que deberan preverse en el MCE. El valor de
la prima correspondiente debera ser cubierto por los padres de familia, acudientes o protectores del estudiante (Decreto
2247 de 1997, articulo 9; decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.2.2.1.9; MCE, art. 7.13, par. 7).

Los estudiantes que durante el afio académico pierdan el amparo del sistema de seguridad social en salud deberan ser
reportados por sus acudientes o padres de familia a IE JGCC para ser vinculados al seguro colectivo que ampare su
estado fisico, en caso de accidente (ley 115 de 1994, art. 100). El valor de la prima correspondiente debera ser cubierto
por los padres de familia, acudientes o protectores del estudiante.

Los estudiantes que se encuentren amparados por el sistema de seguridad social en salud podran ser vinculados
voluntariamente por sus padres al seguro colectivo dispuesto por IE JGCC, aportando el valor de la prima
correspondiente.

El seguro estudiantil tendra la obligacion de amparar al estudiante que sufra una lesion o accidente a causa o con
ocasion de sus actividades estudiantiles. El Rector(a) (a)de IE JGCC sera el responsable de seleccionar la entidad
aseguradoray escoger las caracteristicas de la péliza de aseguramiento, definir una prima individual razonable y realizar
entre la comunidad educativa las acciones de difusion correspondientes.
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En caso de accidentes estudiantiles o situaciones de salud que requieran atencion médica inmediata, los funcionarios
de la jornada o sede (coordinador, docentes, auxiliares administrativos) daran inmediata atencion al estudiante
trasladandolo al sitio medico mas cercano o solicitando la presencia médica de urgencia.

ARTICULO 9.4. CARNE ESTUDIANTIL

El carné estudiantil sera el documento expedido por IE JGCC a favor de cada estudiante en el cual acredita su
vinculacién activa a la institucién educativa durante el afio escolar. Las autoridades podran exigir su presentacion
cuando lo consideren pertinente para verificar el cumplimiento de la obligatoriedad constitucional y legal y la garantia
del cumplimiento efectivo de los derechos y prerrogativas que el mismo les confiere.

El carné estudiantil de IE JGCC tendr& vigencia durante el afio escolar que se expida y contendra como minimo la
siguiente informacion:
- Datos generales de la institucién educativa.
- Firma del representante de la IE JGCC
- Nombres completos del estudiantes y datos del documento de identificacion. - Afo lectivo, sede y grado en el
gue se encuentra el estudiante.

Los costos asociados con la elaboracion del carné estudiantil seran asumidos por IE JGCC (Decreto 1075, art.
2.3.1.6.3.11). Los costos correspondientes a fotografia del estudiante, laminacién del carné y portacarnés estaran a
cargo del estudiante, su acudiente o padres de familia.

IE JGCC dispondra de un mes, contado desde el dia de inicio de clases del estudiante, para hacerle la entrega efectiva
de su respectivo carné.

El carné estudiantil identificara al estudiante para:
- Hacer uso de la biblioteca escolar, el Punto Vive Digital Plus, el Salon Motivate y otros espacios académicos
institucionales.
- Recibir en préstamo para uso escolar tabletas digitales, libros, implementos deportivos, musicales que disponga
la institucién educativa.
- Ingresar o participar en los eventos institucionales o externos que requieran la presentacién del documento. -
Participar en las elecciones estudiantiles.

PARAGRAFO 1. En caso de pérdida o dafio del carné estudiantil IE JGCC entregara por una sola ocasion el duplicado
respectivo. De ser necesario posteriores duplicados del carné estudiantil su costo ser4 asumido por el estudiante, su
acudiente o padres de familia, mediante consignacién de la suma equivalente al 0,5% del SMLMIV en la cuenta bancaria
de la institucién educativa.

PARAGRAFO 2. IE JGCC expedira los carnés de identificacién institucional de sus funcionarios de planta (directivos
docentes, docentes y auxiliares administrativos) con caracteristicas similares a la de los carnés estudiantiles.

TITULO 10 SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

ARTICULO 10.1. El articulo 97 de la ley 115 de 1994, establece que los estudiantes de los dos Ultimos grados de estudio
de la educacion media, prestaran un servicio social obligatorio.

ARTICULO 10.2. PROPOSITOS DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO ESTUDIANTIL (resolucion 4210 de 1996).
El proposito principal del servicio social estudiantil obligatorio establecido en el articulo 390 del decreto 1860 de 1994,
se desarrollara dentro del proyecto educativo institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes
objetivos generales:
1) Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad,
para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.
2) Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la responsabilidad
y el compromiso con su entorno social.
3) Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente relevantes.
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4) Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas definidas en
el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

5) Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

ARTICULO 10.3. CRITERIOS DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO ESTUDIANTIL DE IE JGCC (resolucion 4210
de 1996)
Con el fin de facilitar la determinacidn de los objetivos especificos, los temas, las actividades, los procedimientos. que
estructuren y organicen la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio, IE JGCC, al adoptar o modificar su
proyecto educativo institucional, tendra en cuenta los siguientes criterios:
1) El servicio social estudiantil debera permitir la relacion y correlacion del desempefio académico de los
estudiantes en las distintas areas del conocimiento y de la formacién, con su desarrollo personal y social.
2) Los proyectos pedagdégicos del servicio social estudiantil que se adopten en el plan de estudios, deberan ser
integrales y continuos, esto es, que brinden una sistematica y efectiva atencién a los grupos poblacionales
beneficiarias de este servicio.
3) Los proyectos pedagdgicos del servicio deben constituir un medio para articular las acciones educativas del
establecimiento con las expresiones culturales locales, satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar
acciones adelantadas por otras organizaciones sociales, en favor de la comunidad.
4) El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento
de tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia del establecimiento educativo, tales como la
alfabetizacion, la promocién y preservacién de la salud, la educacién ambiental, la educacion ciudadana, la
organizacién de grupos juveniles y de prevencion de factores socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el
fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales.

ARTICULO 10.4. Para la ejecucion del servicio social obligatorio por parte de los estudiantes de IE JGCC se tendran

en cuenta los siguientes aspectos:
+ Las actividades que desarrollaran los estudiantes tendran como prioridad a la comunidad educativa de IE JGCC,
apoyando principalmente los diferentes proyectos transversales o de aula. Sin embargo, algunos estudiantes podran
cumplir con su servicio social obligatorio en otras instituciones publicas, tales como la Policia Nacional o la Alcaldia
Municipal, previa autorizacion de Rectoria.
* |IE JGCC asignara la actividad de servicio social a desarrollar por cada uno de los estudiantes, teniendo en
cuenta la edad y sus aptitudes.
» Las actividades de servicio social de los estudiantes seran asignadas a més tardar en la semana ocho de cada
afio escolar por el comité organizado para tal fin.
* El comité encargado de asignar las actividades de servicio social y velar por su cumplimiento estara liderado
por el orientador escolar e integrado por los directivos docentes coordinadores, orientador escolar, diRectores de
grupo de los cursos de educaciéon media y los docentes representantes de las areas optativas o modalidades.
Iniciara sus actividades durante la primera semana del afio escolar.
» El comité asignara las actividades de servicio social previa y oportuna recepcion de las solicitudes presentadas
por los diferentes representantes de area académicas y/o grados, coordinadores y otros érganos institucionales, las
cuales se haran a mas tardar en la sexta semana del afio escolar.
» Los responsables de llevar el control de la ejecucion de las actividades de servicio social en cada sede seré el
coordinador.
» Los estudiantes que estén prestando el servicio social, lo haran bajo la supervision de un docente asignado por
el comité.
* Los estudiantes deberan portar el uniforme de educacién fisica cada vez que vayan a desarrollar sus actividades
de servicio social.
* Los estudiantes no podran cambiar a mutuo propio la actividad de servicio social asignada, una vez que inicien
la labor. En casos justificados el comité estudiara la peticion de cambio presentada por escrito a Orientacion Escolar
por el estudiante y su acudiente o padre de familia.
* Las actividades asignadas como servicio social obligatorio no podran ser remplazadas por aporte monetario
alguno. Los estudiantes en servicio social obligatorio no entregaran dinero o prebendas a funcionario alguno para
cumplir con el servicio social obligatorio. Si dentro de la ejecucidn de alguna actividad de servicio social obligatorio,
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los estudiantes participantes invierten alguna cuantia monetaria lo haran de forma voluntaria y administrando ellos
mismos los recursos.

+ El comité hara visitas de seguimiento a algunos estudiantes que ejecutan actividades de servicio social
obligatorio, en el sitio y hora en el que deben estar realizando su servicio social. Para esto se registrara en el
momento de la asignacion del servicio social el horario de ejecucion de las actividades.

» Cada coordinador de sede o representante del area a cargo del proyecto beneficiario de actividades del servicio
social entregara a Orientacion Escolar los formatos y constancias de ejecucién de las actividades por parte de los
estudiantes encargados, con el registro de la cantidad de horas ejecutadas.

* Todas las actividades de servicio social obligatorio asignadas durante el afio escolar por el comité deberan estar
culminadas y certificadas por el mismo comité a mas tardar en la semana 37. El estudiante de Ultimo afio de
educacion media que no cumpla con la totalidad de las 80 horas de servicio social durante el afio escolar no recibira
el respectivo paz y salvo por parte del comité y no podra acceder al titulo de bachiller hasta que complete su servicio
social obligatorio durante el primer semestre del afio escolar inmediatamente siguiente.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que cursen grado noveno podran prestar su servicio social obligatorio previa solicitud
a Orientacion Escolar o al Comité. EI Comité priorizara la ejecucion del servicio social de los estudiantes de noveno y
décimo grados con el interés que cuenten en grado undécimo con mayor tiempo para cumplir con otros compromisos
escolares.

PARAGRAFO 2. El ejercicio correcto de las funciones como Personero Estudiantil, Representante Estudiantil, Contralor
Estudiantil o por dos afios como integrante del Grupo de apoyo de la Contraloria Estudiantil seran certificados por el
comité como cumplimiento por parte del estudiante del servicio social obligatorio.

PARAGRAFO 3. El comité podra certificar como cumplimiento del servicio social obligatorio las actividades de
proyeccién a la comunidad o de representacion de la institucion educativa durante dos 0 mas afos escolares en eventos
externos, comités interinstitucionales u organizaciones sociales, incluida la banda civica escolar. Esta certificacion sera
expedida por el Comité a peticion del estudiante y su acudiente o padres de familia cuando curse el grado decimo.

TITULO 11 USO DE LOS BIENES INSTITUCIONALES

ARTICULO 11.1. IE JGCC, de acuerdo con su PEI, contara con las areas fisicas y dotaciones apropiadas para el
cumplimiento de las funciones administrativas y docentes, segun los requisitos minimos que establezca el Ministerio de
Educacion Nacional. Entre esas areas se incluye:
a) Biblioteca (de acuerdo con lo definido en el articulo 2.3.3.1 del decreto 1075 de 2015);
b) Espacios suficientes para el desarrollo de las actividades artisticas, culturales y de ejecucion de proyectos
pedagégicos;
c) Areas fisicas de experimentacion dotadas con materiales y equipos de laboratorio, procesadores de datos,
equipos o herramientas para la ejecucién de proyectos pedagdégicos, ayudas audiovisuales y similares, y
d) Espacios suficientes para el desarrollo de los programas de educacién fisica y deportes, asi como los
implementos de uso comun para las practicas.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 46; decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.1.6.10.)

ARTICULO 11.2. IE JGCC, de acuerdo con su PEIl, adelantara actividades dirigidas a la comunidad educativa y a la
vecindad, en las horas que diariamente queden disponibles después de cumplir la jornada escolar en cada una de sus
sedes. dara prelacion a las siguientes actividades:
1) Acciones formativas del nifio y joven, como integracion de grupos de interés, organizaciones de accioén social,
deportiva o cultural, recreacion dirigida, y educacién para el uso creativo del tiempo libre.
2) Proyectos educativos no formales, incluidos como anexos al proyecto educativo institucional.
3) Programas de actividades complementarias de nivelacién para estudiantes que han de ser promovidos y se les
haya prescrito tales actividades.
4) Programas de educacion béasica para adultos.
5) Proyectos de trabajo con la comunidad dentro del servicio social estudiantil.
6) Actividades de integracion social de la comunidad educativa y de la comunidad vecinal.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 59; decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.1.7.1.)

ARTICULO 11.3. LOS BIENES PERSONALES Y LOS DE USO COLECTIVO
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Los integrantes de la comunidad educativa de IE JGCC, frente a la utilizacion y conservacion de los bienes personales
y de uso colectivo, seguiran los siguientes criterios de respeto, valoraciéon y compromiso:
1) Cuidar todos los muebles, enseres y pertenencias propias, del compafiero, del maestro y de la Institucion.
2) Acatar las indicaciones respectivas hechas por los maestros y directivos que hacen referencia al manejo y
cuidado de equipos y elementos especiales o de delicado uso, como computadores, video beam, proyectores,
televisores y demas aparatos eléctricos y electrénicos.
3) Responsabilizarse por el mal uso, dafio o robo de implementos suministrados o bajo su cuidado. En caso de
pérdida definitiva por robo o dafio debera reponerlo de modo oportuno.
4) Hacerse responsable de sus pertenencias y respetar las ajenas.
5) Reportar oportunamente a sus maestros o a la coordinacion respectiva sobre cualquier anomalia, robo o
sustraccién relacionada con pertenencias de compafieros (as), funcionarios o en general de la institucion; y
suministrar informacién necesaria sobre el autor o autores de los mismos, cuando ha sido de su conocimiento por
cualquier medio.
6) Cuidar las carteleras, afiches y avisos que se colocan con el fin de brindar informacién o complementar el
proceso formativo en la institucion.
7) Actuar con honestidad en el pago de comestibles en la cafeteria, cancelar las deudas y compromisos contraidos.
8) Cada estudiante recibe al inicio del afio escolar un pupitre en buen estado, el cual debe ser conservado en las
mismas condiciones durante el afio escolar.

ARTICULO 11.4. CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION Y COMPROMISO FRENTE A LA CONSERVACION DE
BIENES DE USO COLECTIVO.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa usaran y tratardn con esmero y de modo adecuado, con base en las
instrucciones pertinentes los equipos, bienes, muebles, inmuebles que la Institucion ha puesto para su servicio y bien
comun. Velardn por su cuidado y denunciaran las anomalias que contra ellos se cometan por indebido uso o por robo.

Cuando algan miembro de la comunicad educativa cause dafios de forma intencionada o por negligencia al mobiliario
y/o material de la institucién, queda obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del costo econémico de su
reparacion. En el caso de los estudiantes, sus padres 0 acudientes seran responsables civilmente.

El Rector(a) distribuira a cada area o departamento el material necesario para el mejor desarrollo de sus actividades
escolares, de acuerdo con las cantidades asignadas para este fin en el presupuesto de IE JGCC.

ARTICULO 11.5. MEDIO AMBIENTE ESCOLAR.
Todo miembro de la comunidad educativa IE JGCC sera consciente de la vital importancia y trascendencia que tiene la
conservacion del ambiente. Por ello en relacion con el medio ambiente escolar, se compromete a observar las siguientes
pautas minimas de comportamiento:
1. Comprender que el ambiente es patrimonio comun y que, en consecuencia, todos debemos participar de su
cuidado y manejo.
Preservar el ambiente dandole buen uso al agua y evitando el desperdicio.
Darle buen uso a los ventiladores y acondicionadores de aire, apagandolos al término de la jornada escolar.
Mantener los salones permanentemente limpios.
Contribuir en bajar los altos indices sonoros, evitando el ruido en los espacios escolares.
Darles un buen manejo a los residuos sélidos: reciclar, reutilizar, reducir.
Darles buen uso a las baterias sanitarias, manteniéndolas limpias y utilizando las respectivas canecas.
Cuidar las zonas verdes y las jardineras que embellecen el ambiente escolar.
. Cuidar los escritorios, sillas y deméas inmuebles de la institucién, manteniéndolos limpios de polvo, de manchas,
escritos, caricaturas o rayones.

CoNoOOA~WN

ARTICULO 11.6. PRESTAMO O ALQUILER DE BIENES ESCOLARES

La reglamentacion del cuidado, uso y préstamo o alquiler de los bienes de IE JGCC es responsabilidad del Consejo
Directivo.

Sin perjuicio de las normas vigentes aplicables, para el préstamo o alquiler de los bienes escolares se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:
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a) Para el préstamo o alquiler temporal de algun area de la infraestructura escolar o de alguno de los bienes
institucionales (silleteria, equipos deportivos, equipos tecnoldgicos o didacticos) debe mediar solicitud escrita en la
que se indique claramente los datos del solicitante, la garantia de buen uso ofrecida y la destinacién de los bienes.
Su destinacién sera exclusivamente para actividades académicas, deportivas, recreativas o culturales.

b) La autorizacion del préstamo o alquiler temporal de algun area de la infraestructura escolar o de alguno de los
bienes institucionales, estara a cargo del Rector(a), quien tendrd en cuenta para su decision: la calidad del
solicitante, la garantia o retribucion ofrecida, necesidad y caracteristicas de los bienes, lineamientos del Consejo
Directivo al respecto.

c) Los equipos de_Informatica (computadores, proyectores de_Video, cAmaras fotograficas y_Videocamaras, etc.)
sélo se prestan para usarse dentro de las instalaciones de la Institucion Educativa. Cualquier excepcion a esta
disposicion requiere permiso expreso del Rector(a).

d) El préstamo a estudiantes, de cualquier equipo o espacio institucional, debe contar con el respaldo o aval de un
docente, quien asumird con el estudiante responsabilidad solidaria.

e) Elpréstamo o alquiler de equipos institucionales es personal e intransferible y el prestatario se hace responsable
de ellos hasta el momento del recibido a satisfaccion por parte de la institucién educativa.

f) Los bienes institucionales prestados o alquilados deberan ser devueltos a IE JGCC en las mismas condiciones
en las que fueron entregados. El Rector(a) determinara el funcionario encargado de la recepcién, el cual por defecto
es el auxiliar administrativo que ejerce funciones de pagador.

g) La celebracion de fiestas o0 agasajos en las instalaciones de IE JGCC requieren la autorizacion expresa del
Rector(a), con sujecion a la reglamentacion del Consejo Directivo y a las normas vigentes al respecto, previa
verificacion de la existencia de los permisos de las autoridades competentes (decreto 1194 de 1949, art. 1).

h) Queda absolutamente prohibido, dentro de las instalaciones de IE JGCC, el uso de licores embriagantes o de
drogas alucindgenas (decreto 1194 de 1949, art. 1).

i) Queda prohibido dar alojamiento dentro de las sedes de IE JGCC (decreto 1194 de 1949, art. 7).

j) |E JGCC no podra exigir a sus estudiantes o sus acudientes o padres de familia cuota alguna por concepto de
depésitos para responder por los dafios que puedan causar en la infraestructura fisica ni para atender a fiestas u
homenajes a superiores (decreto 1194 de 1949, art. 18).

ARTICULO 11.7. BUEN USO Y CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE APOYO PEDAGOGICO (Circular SED CSED cir
002 de 2018)

Para atender la necesidad de HACER "BUEN USQO" no solo del mobiliario escolar y elementos tecnolégicos como
computadores: tabletas y conectividad, sino también de toda la infraestructura que esta a disposicién de docentes,
estudiantes y padres de familia "PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES" y la de reportar a
SED, tanto las necesidades de elementos de apoyo pedagdgico, como la de elementos sobrantes o que no se necesitan
0 requieren o que por alguna razén quedan en poder de los de los directivos docentes, SED solicita a IE JGCC:

1. Revisar el Inventario de Bienes de la Institucién en compafia de los respectivos Contador, Pagador y Auditor
de IE JGCC, vy, dar baja a los elementos de apoyo pedagdégico que efectivamente estén dafiados, no se puedan reparar
0 estén desactualizados. Levantar las Actas respectivas, atendiendo las orientaciones legales de cada situacion e
informar a las autoridades competentes para lo de su competencia., lo que permitira en cada definir con claridad la
cultura de la conservacion, buen uso y mantenimiento preventivo de todos los elementos que estan a disposicion de
Docentes y Estudiantes en los procesos de ensefabilidad, aprendizaje y constructos no cognitivos de y en todos los
ambientes escolares en que se desarrolla cada proceso del PEI o PEC. significa, por lo que en IE JGCC debe existir un
conjunto de documentos, con el nombre con el cual quieran designar: Protocolo o Reglamentos sobre el buen uso y
responsabilidades de docentes y estudiantes en y/o de:

1.1. SALAS ESPECIALIZADAS:
1.1.1. Definir Horario de uso de cada una de ellas (Laboratorios y de qué, Salas de
Audiovisuales;
1.1.2. Sien las Salas Especializadas y en los salones de clases hay/habra Video Beam);
1.1.3. Responsables de cada Sala e inventario de los elementos de uso permanente;
1.1.4. Libros o Protocolos para Registro del ingreso, salida y uso por parte de los usuarios del
servicio (docentes y estudiantes);
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1.1.5. Responsabilidades y Compromisos de los usuarios frente al buen y mal uso de los
elementos de apoyo pedagégico;

1.1.6. Actividades académicas, ludicas o recreativas que se pueden desarrollar en cada una
de las Salas,

1.1.7. Las demas que considere IE JGCC, de acuerdo a sus experiencias con el uso y
conservacion de las Salas Especializadas.

1.2. BIBLIOTECA ESCOLAR:
1.2.1. Definir Horario de uso de la Biblioteca. Si la sede tiene dos jornadas se debe garantizar
el servicio en las dos (2) jornadas. Si tiene una sola jornada, se debe establecer y garantizar el
servicio de atencion a los estudiantes en la jornada de la tarde. Quien atiende este apoyo
pedagdgico debe laborar en el marco de la ley, ocho (8) horas diarias.
1.2.2. Sila Biblioteca tiene servicio para el uso de informacion virtual, especificar como sera
el préstamo de textos y libros especializados como el virtual.
1.2.3. Docentes Responsables de las actividades de difusion y apropiacion de las
competencias Lectoras y del PILEO; 1.2.4. Libros para Registro de los usuarios del Servicio;
1.2.5. Responsabilidades y Compromisos de los usuarios frente al buen y mal uso de los textos de
consulta de apoyo pedagogico;
1.2.6. Actividades académicas, ludicas o recreativas que se pueden desarrollar en la Biblioteca
Escolar,
1.2.7. Las demas que considere IE JGCC.

1.3. MOBILIARIO ESCOLAR:
1.3.1. Numerar o codificar todos y cada uno de los salones de clases, salas especializadas,
biblioteca, oficinas o dependencias administrativas, centros de acopio o de archivo, ambientes
deportivos, recreativos, lidicos, patios, unidades sanitarias y otros, para codificar el mobiliario
escolar de acuerdo al ambiente escolar donde se desarrollara los procesos de ensefabilidad y
de aprendizaje (Por ejemplo, al Salon de Clases 01, le correspondera un pupitre 01 por el salén
y 02 y asi sucesivamente segun el nimero de estudiantes ubicados en ese Saldn de Clases; si
se encuentra un pupitre con el cédigo 06035, significara que esta asignado al estudiante que
aparece con el niamero 35, del sal6n 06).
1.3.2. Dejar claro los compromisos que asume tanto los padres de familia como los acudientes
o tutores y el(los) estudiantes cuando hace mal uso del mobiliario escolar.
1.3.3. Establecer Actividades/Acciones y compromisos de Cooperacion de los padres de
familia, comunidad y estudiantes, con jornadas de trabajo colectivo o individual para apoyar el
mantenimiento no solo del mobiliario escolar, se puede extender a patios, canchas deportivas,
poda de arboles, mantenimiento de jardines, materas y similares, limpieza general de todas las
sedes educativas, realizando el ejercicio practico y apropiacion de la cultura del cuidado
ambiental (siembra y cuidado de plantas, reciclaje de bolsas, plasticos, cartones, papeles y uso
de residuos sdlidos).
1.3.4. Elaborar Cronograma Semanal de seguimiento al buen uso y conservacion del
mobiliario escolar, incluye la revisién diaria de salones de clases, aulas especializadas,
biblioteca y ambientes de recreacion, ludica, deportes y patios, para identificar inmediatamente
mobiliario dafiado o en mal estado, posibles causas del mismo e inmediata reparacion. Debe
guedar diligenciado el Protocolo Diario que se use para este tipo de control.
1.3.5. Las demas que considere necesarias producto de la experiencia diaria de la convivencia
escolar.

Asi sucesivamente, IE JGCC organizara los Protocolos o Reglamentos del buen uso, tanto de los elementos de apoyo
pedagoégico no descritos anteriormente (mapas, carteleras, picos, palas, machetes, azadones, aspersores, extintores,
camillas, etc, segun sea la utilidad o uso del elemento), como de los espacios para el desarrollo de la ludica, la
recreacion, el deporte y patios y jardines (que deben estar en concordancia con el Proyecto de Educacién Ambiental:
PRAE).
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2. La solicitud de mobiliario escolar se recomienda sea enviada a nombre del sefior Gobernador o Secretario de

Educacion, a través del Area de Planeamiento Educativo, indicando la cantidad de elementos de apoyo pedagdgico que

efectivamente se requieren tanto en la sede principal como en las demas sedes educativas.
2.1. Si es requiere mobiliario escolar: pupitres, escritorios para docentes, tableros, archivadores u
otros, debe enviarse también en la solicitud, fotografias del estado actual del mobiliario escolar y de las
aulas no seran utilizados por estudiantes y docentes, area del aula de clases y capacidad para albergar
los pupitres y escritorio para el docente, que justifiquen la cantidad solicitada y para que grupos de grado
(estudiantes) y nimero de estudiantes que se beneficiaran. Anexar Acta donde se da de baja de los
muebles inservibles.
2.2. Si los elementos requeridos, son computadores u otros elementos tecnoldgicos: debe soportar
su solicitud a partir del reporte de matricula: relacion PC/estudiantes; PC y Tabletas dafiadas o robadas
(Enviar copia de las denuncias por robo/hurto y demostrar las gestiones realizadas frente al Aseguro
y/o Empresa de Vigilancia).
2.3. Si los elementos solicitados, son bicicletas: deben reportar si han recibido dotacién en afios
anteriores, las estan usando totalmente los estudiantes, georreferenciacion de la residencia y recorrido
de los estudiantes hasta la sede educativa; estado de las bicicletas entregadas en afios anteriores y
compromiso de los padres de familia del mantenimiento de las mismas.
2.4. Si la solicitud es de textos escolares o textos/libros especializados: soportar la necesidad con
un estudio ténico - pedagdgico indicando que en ellos se presenta la re-creacion del conocimiento
atendiendo la Integracion de los Componentes Curriculares expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional; la cantidad de textos o libros solicitados debe ir en concordancia con el total de estudiantes
matriculado y registrados en el SIMAT por grado y nivel educativo. Debe certificar el Rector que en IE
JGCC no existen esos textos escolares, que hacen parte del Plan de Mejoramiento Académico, a partir
de los Resultados de las Evaluaciones Internas y de las Pruebas SABER 3, 5,7, 9y 11.

TITULO 12
DEL CALENDARIO ACADEMICO, LOS PERIODOS VOCACIONALES, LAS SEMANAS LECTIVAS, LOS
CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES, LAS JORNADAS ESCOLARES, LA CONFORMACION DE LOS GRUPOS O
CURSOS ESCOLARES Y LOS HORARIOS DE CLASES EN IE JGCC

ARTICULO 12.1. IE JGCC, respecto al calendario escolar, los periodos vocacionales y las semanas lectivas anuales,
se sujetara a lo dispuesto en el articulo 86 de la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994, el decreto 1850 de 2002, el
articulo

ARTICULO 2.4.3.1.2. del decreto 1075 de 2015 y el acuerdo 2018-01-004 del 31 de enero de 2018 expedido por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 12.2. Durante las primeras dos semanas del calendario escolar anual, los representantes de areas, los
coordinadores y los diferentes comités y los estamentos institucionales elaboraran su cronograma anual de actividades
y lo entregaran al Rector(a) para que lo consolide y publique, para conocimiento de la comunidad educativa, ejecucion
y seguimiento.

ARTICULO 12.3. Respecto a la jornada escolar, los horarios de la jornada escolar, intensidad horaria semanal, periodos
de clases y horarios escolares, |IE JGCC se sujetara a lo dispuesto en la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994, el
decreto 1850 de 2002, el decreto 1075 de 2015 y el acuerdo 2018-01-004 del 31 de enero de 2018 expedido por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 12.4. Al inicio de cada afio escolar, el Rector(a) expedira la resolucién de asignaciéon académica a los
docentes de la institucién educativa y los horarios escolares de cada grupo escolar conformado.

Los directivos docentes coordinadores colaboraran con el Rector(a) en la elaboracién de las asignaciones académicas

y
los horarios escolares y realizaran su notificacion y publicacion.

ARTICULO 12.5. HORARIOS DE LAS SEDES O JORNADAS EN IE JGCC
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Con el propésito de cumplir con las disposiciones de la ley 115 de 1994, las normas correspondientes vigentes y la
directiva ministerial 016 de 2013, ademas de mejorar el orden institucional respecto a la jornada laboral docente y a la

jornada escolar estudiantil, se ha dispuesto a partir de 2018, el siguiente horario de sedes y jornada:

de estudiantes de preescolar, apoyo a orientacion
escolar

md

CONCEPTOS DE PREESCOLAR J.M. J.T. HORAS

Inicio de labores de los docentes de preescolar 6:00 am 12:md

Actividades de docentes de apoyo a coordinacion| 6:00 am —6:40 am | 12:md — 12:40 pm

(disciplina institucional, atencién a acudientes, apoyo Seis  horas
a orientacion escolar, asistencia elaboracion de laborales:
informes) Cinco horas de
Recibo estudiantes de prescolar y entrega racion| 6:40 am a 7:00 am | 12:40 pm a 1:00 pm | clases,
alimentaria veinte

Cierre de portones recepcién estudiantes preescolar | 6:50 am 12:50 pm ?;Tritc?i/ de
Entrada a clases de estudiantes de preescolar 7:00 am 1:00 pm cuarenta
Periodo de descanso los estudiantes de preescolar 9:00 am a 9:20 am | 3:00 pm —3:20 pM | minutos
Salida de clases de estudiantes de preescolar 11:20 am 5:20 pm de
Actividades de alimentacion escolar, salida y entrega| 11:20 am a 12:00| 5:20 pm a 6:00 pm | atencion

extracurricular

Hora de terminacion labores docentes de preescolar | 12:00 md 6:00 pm
CONCEPTOS DE PRIMARIA J.M. J.T. HORAS
Inicio de labores de los docentes de primaria 6:00 am 12:00 md Seis  horas
Recibo estudiantes de primaria y entrega racién| 6:00 am a6:20am | 12:00 md a 12:20| laborales:
alimentaria pm Cinco horas de
Cierre de portones recepcion estudiantes de primaria | 6:10 am 12:10 pm clases, veinte
Entrada a clases de estudiantes de primaria 6:20 am 12:20 pm mlnutosd
Periodo de descanso de los estudiantes de primaria | 9:20 am a 9:40 am | 3:20 pm — 3:40 pm recreo ye
Salida de clases de estudiantes de primaria 11.:40 am 5:40 pm cuarenta
Actividades de alimentacion escolar y de salida de| 11:40 am a 12:00| 5:40 pm a 6:00 pm | minutos
estudiantes de primaria md de
Hora de terminacién labores docentes de primaria 12:00 md 6:00 pm atencién
extracurricular

CONCEPTOS SECUNDARIA JORNADA REGULAR | J.M. J.T. HORAS
Tiempo complementario asignado por coordinacién| 5:40 am —6.00am | 12:00 md — 12:20
para recepcién estudiantes. pm
Recibo de estudiantes y entrega racién alimentaria 5:40 am -6.00am | 12:00 md - 12:20

pm
Entrada a clases de estudiantes y cierre de portones | 6:00 am 12:20 pm Seis horas de

(lunes a viernes de cada semana) clases, con
Periodo de descanso de los estudiantes de| 9:00 am a9:20am | 3:20pm — 3:40 pm veinte
secundaria (lunes a jueves de cada semana) minutos  de
Salida de clases de estudiantes de secundaria (lunes| 12.:20 pm 6:40 pm recreo.

a viernes de cada semana)

Terminacion jornada laboral docentes secundaria| 12.:20 pm 6:40 pm

(lunes a viernes de cada semana)

Salida de estudiantes 12:20 pm 6:40 pm

Siete horas clase adicionales en contra jornada para
los estudiantes de educacion media

Segun horario

Segun horario
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Cuatro horas adicionales en contra jornada para los| Segun horario Segun horario
estudiantes de media articuladas con el SENA u otra
entidad educativa.

ARTICULO 12.6. INTENSIDAD HORARIA Y HORARIOS DE CLASES DE LOS GRUPOS O CURSOS

ESTUDIANTILES.

Al respecto, en IE JGCC se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
1. Que la Ley 115 de 1994 y su Decreto 1075 de 2015 en el paragrafo 2 del articulo 2.4.3.1.2, determinan que la
intensidad horaria para el nivel preescolar sera como minimo de veinte (20) horas semanales efectivas de trabajo
con estudiantes, las cuales seran fijadas y distribuidas por el Rector(a).
2. Quelaley 115 de 1994 y su Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.3.1.2, determinan que la intensidad horaria
para el nivel bésica primaria sera como minimo de veinticinco (25) horas semanales efectivas de trabajo con
estudiantes y para los niveles béasica secundaria y media sera como minimo de treinta (30) horas semanales
efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seran fijadas y distribuidas por el Rector(a).
3. Que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.3.1.3. establece que los periodos de clases son las unidades
de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las actividades pedagoégicas propias del desarrollo de
las areas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en plan estudios. Que dichos
periodos seran definidos por el Rector o diRector del establecimiento educativo al comienzo de cada afio lectivo y
pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con plan estudios, siempre y cuando el total semanal y anual,
contabilizado en horas sea igual a la intensidad minima definida en articulo 2.4.3.1.2. del mismo decreto.
4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.3.2.1 define la asignacion académica como el tiempo que,
distribuido en periodos de clase, dedica el docente a la atencion directa sus estudiantes en actividades pedagogicas
correspondientes a las areas obligatorias y fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el plan
de estudios, indicando que la asignacion basica de los docentes de preescolar sera veinte (20) horas semanales,
de los docentes de primaria veinticinco (25) horas semanales y los docentes de basica secundaria y media de
veintidds (22) horas semanales, las cuales seran distribuidas por el Rector(a) en periodos de clase de acuerdo al
plan de estudios.
5. Quelaley 115 de 1994, el Articulo 9° de la Resolucion No.144 de enero de 2001, en cuanto a la distribucién de
tiempos, y el articulo 2.4.3.2.3. del Decreto 1075 de 2015, establecen que el Rector(a) sefialara el tiempo semanal
gue dedicara cada Docente al cumplimiento de la asignaciéon académica y a las actividades curriculares
complementarias (orientacién a estudiantes, preparacion y evaluacion de clases, atencién a padres de familia,
coordinacién entre las areas y a las actividades ludicas; culturales, deportivas y sociales).
6. Quelaley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.3.3.1. establecen que la jornada laboral de
los docentes es el tiempo que dedican los mismos al cumplimiento de la asignacion académica; a la ejecucion de
actividades curriculares complementarias tales como la administracién del proceso educativo; la preparacion de su
tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion, disciplina y formacion de los estudiantes; las reuniones
de docentees generales o por area; la direccion de grupo y servicio de orientacién estudiantil; la atencion de la
comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas, culturales y deportivas contempladas
en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones
del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion y actualizacion
pedagodgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.
7. Quelaley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.3.3.2. establecen que la jornada laboral de
los directivos docentes de las instituciones educativas es el tiempo que dedican al cumplimiento de las funciones
propias de direccidn, planeacion, programacion, organizacién, coordinacion, orientacion, seguimiento y evaluacion
de las actividades de los establecimientos educativos.
8. Que la ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.3.3.3. establecen que Los directivos
docentes y los docentes de los establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo de su jornada
laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacion minima de ocho (8) horas diarias.
Que el tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion académica y a la ejecuciéon de
actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo serd como minimo de seis (6) horas
diarias, las cuales seran distribuidas por el Rector o diRector de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.2.3.
del mencionado Decreto. Que, para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera
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o dentro de la institucién educativa actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 2.4.3.3.1.del Decreto
como actividades curriculares complementarias.

9. Que el Paragrafo 2° del articulo 11 del decreto 1850 de 2002 establece que los orientadores escolares cumpliran
sus funciones de apoyo al servicio de orientacion estudiantil conforme al horario que les asigne el Rector, el cual
sera como minimo de ocho (8) horas diarias en el establecimiento educativo.

Al inicio del afio escolar, el Rector(a), con el apoyo de los coordinadores, elaborara el horario escolar de cada grupo o
curso estudiantil conformado en las jornadas y sedes en funcionamiento, teniendo en cuenta el plan de estudios, la
intensidad horaria semanal del nivel a que pertenecen y que el periodo de clases en IE JGCC es de una hora o sesenta
minutos cada uno y que el tiempo de descanso serd de uno y de maximo veinte (20) minutos.

Al inicio del afio escolar, el Rector(a), con el apoyo de los coordinadores, elaborara la asignacion académica y el horario
laboral de cada docente de IE JGCC, teniendo en cuenta su perfil profesional, el nivel académico en el cual se
desempenfan, el plan de estudios, la asignacién basica que les corresponde de acuerdo a su nivel de desempefio, su
tiempo maximo de permanencia escolar y las actividades complementarias para las que se requiere.

Al inicio del afio escolar, el Rector(a) elaborara el horario laboral de cada directivo docente de IE JGCC y del orientador
escolar, teniendo en cuenta deberan dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias
de sus cargos con una dedicacion minima de ocho (8) horas diarias.

ARTICULO 12.7. Los directivos docentes coordinadores publicaran de forma permanente y en lugar visible los horarios
de cada sede, los horarios escolares de cada grupo o curso de estudiantes y los horarios laborales de los docentes, y
velaran por su estricto cumplimiento. También publicarén sus horarios laborales y los horarios de atencidn a acudientes,
padres de familia y comunidad en general.

ARTICULO 12.8. IE JGCC priorizara el cumplimiento del horario de cada sede, de la jornada escolar y de los horarios
escolares.

Las actividades tales como reuniones docentes, reuniones de acudientes o padres de familia y capacitaciones se haran
preferiblemente en horas diferentes a las del horario de clases, sin perjuicio de la jornada laboral de docentes y el
cumplimiento de su tiempo laboral complementario, de la jornada laboral de directivos docentes y de personal
administrativo.

ARTICULO 12.9. ORGANIZACION DE LOS CURSOS O GRUPOS ESTUDIANTILES.
Corresponde al Rector(a) organizar las sedes, jornadas, niveles escolares, grados, cursos y cantidad de estudiantes
por cursos que atendera IE JGCC cada afio escolar.

12.9.1. Al inicio del afio escolar, los estudiantes matriculados en IE JGCC se organizaran por sedes, jornadas, nivel
escolar y grado a cursar.

Los estudiantes de cada grado a cursar (de preescolar a undécimo) se dividiran en grupos o cursos escolares. La
cantidad minima de estudiantes de cada curso o grupo escolar y el aula de clases a asignarles se determinaran teniendo
en cuenta la relacién técnica establecida en el articulo 11 del decreto 3020 de 2002 y las disposiciones de la Norma
Técnica Colombiana NTC 4585 del 24 de noviembre de 1999, ratificada por el Consejo Directivo del ICONTEC el 30 de
agosto de 2006.

Por regla general, especialmente en los cursos de los grados de educacién bésica secundaria y media, los estudiantes
seran ubicados al inicio de cada afio escolar de acuerdo a su rendimiento académico del afio anterior, el cual puede ser
obtenido del certificado de estudios o de la ejecucién de un examen diagndstico de ingreso (para los estudiantes
antiguos y nuevos no repitentes matriculados para grado sexto).

Todos los estudiantes matriculados para un determinado grado se organizardn de mayor a menor rendimiento
académico del afio anterior; seguidamente se conformara el listado del primer grupo escolar del grado para la jornada
mafiana de la sede con los estudiantes de mayor puntaje hasta completar la cantidad de estudiantes proyectada para
el grupo o curso. El procedimiento se repetira hasta completar los cursos proyectados en la jornada mafiana;
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inmediatamente se continuara con el procedimiento para los cursos o grupos de la jornada tarde hasta ubicar a todos
los estudiantes matriculados en el grado y la sede.

12.9.2. Para la ubicacién de los estudiantes en los cursos o grupos estudiantiles definidos para su grado a estudiar se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Los estudiantes antiguos de IE JGCC por lo general, salvo disposicion o autorizacién del Rector(a), se
mantendran en la jornada en la que se encontraban en el afio inmediatamente anterior, en la que se aplicara de
forma particular el procedimiento establecido en el presente articulo para la ubicacion de estudiantes en cursos o
grupos escolares.
b) Los estudiantes nuevos de IE JGCC por lo general, salvo disposicion o autorizacion individual del Rector(a),
seran ubicado en la jornada tarde de la sede escolar.
c) Corresponde al Rector(a) de IE JGCC autorizar o disponer el cambio de jornada de un estudiante, al inicio del
afio escolar o en cualquier momento del mismo, teniendo en cuenta para tal efecto criterios tales como: aspectos
académicos, aspectos disciplinarios, lugar de residencia, participacion en comités, solicitudes de dérganos
competentes, clubes o0 equipos institucionales.
d) El procedimiento contemplado en el presente articulo para la ubicacion de estudiantes en grupos o cursos
escolares de cada grado al inicio de cada afio escolar, podra ser aplicado en cada periodo escolar del afio académico
mediante autorizacién del Rector(a) de IE JGCC. La aplicacién podra realizarse de forma total, es decir en toda la
institucion educativa, o de forma parcial, es decir: en alguna sede, en alguna jornada, en algunos grados, o
reubicando algunos estudiantes por cursos de acuerdo a sus destacados o deficientes resultados académicos
durante el periodo escolar anterior.

TITULO 13 DE LA FORMACION PARA ADULTOS Y JOVENES EXTRAEDAD

ARTICULO 13.1. EI MCE de IE JGCC es aplicable a toda su comunidad educativa sin exclusion de jornadas o sedes,
nivel académico, edad, sexo, condicion econémica u otra situacién excluyente, en concordancia con sus articulos 1.1.
y 1.2.

El MCE se aplicara a los integrantes de la comunidad educativa vinculados a las jornadas de educacién para adultos y
jévenes extraedad con las consideraciones que se establecen en el presente titulo.

ARTICULO 13.2. la educacion adultos es el conjunto de procesos y de acciones formativas organizadas para atender
de manera particular las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas circunstancias no cursaron
niveles grados de servicio publico educativo, durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos. (Decreto 3011
de 1997, art. 2; decreto 1075 de 2015, Art. 2.3.3.5.3.1.2))

PARAGRAFO 1. En consonancia con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional se define la extra-edad
como el desfase entre la edad que tiene el estudiante y el grado esperado; ocurre cuando un nifio o joven tiene tres o
mas afios por encima de la edad esperada para cursar un determinado grado.

ARTICULO 13.3. PRINCIPIOS BASICOS DE EDUCACION DE ADULTOS Y JOVENES EXTRAEDAD EN IE JGCC.
a) Desarrollo Humano Integral, segun cual joven o el adulto, independientemente del nivel educativo alcanzado u
otros factores como edad, género, raza, ideologia o condiciones personales, es un ser en permanente evolucion y
perfeccionamiento, dotado de capacidades y potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y participante su
proceso educativo, con aspiraciéon permanente al mejoramiento de su calidad de vida;

b) b} Pertinencia, segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee conocimientos, saberes, habilidades y
practicas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrollo su proceso formativo;

c) Flexibilidad, segun cual las condiciones pedagégicas y administrativas que se deberan al desarrollo fisico y
psicoldgico del joven o del adulto, como a las caracteristicas de su medio cultural, social y laboral;

d) Participacion, segun el cual el proceso formativo de jovenes y los adultos debe desarrollar su autonomia y
sentido de la responsabilidad les permita actuar creativa mente en las transformaciones econdmicas, sociales,
politicas, cientificas y culturales, y ser participes de las mismas.

(Decreto 3011 de 1997, art.3; decreto 1075 de 2015, 2.3.3.5.3.1.3)
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ARTICULO 13.4. PROPOSITOS DE LA EDUCACION PARA ADULTOS Y JOVENES EXTRAEDAD EN IE JGCC.
a) Promover desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo una ciudadania moderna, democratica y
tolerante, de la justicia, la equidad género, derechos humanos y el respeto a las caracteristicas y necesidades de
las poblaciones especiales, tales como los grupos indigenas, afrocolombianos, las personas con limitaciones,
menores trabajadores, y en de rehabilitacion social;
b) Contribuir, mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacion cientifica y tecnolégica que fortalezcan
el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades relacionadas con las necesidades del mundo laboral y la
produccion de bienes y servicios;
c) Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del tiempo libre y la identidad
nacional;
d) Propiciar oportunidades para la incorporacion de jévenes y adultos en procesos de educacion formal, educacion
para el trabajo y el desarrollo humano e informal destinados a satisfacer intereses, necesidades y competencias en
condiciones de equidad;
e) Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los adultos para que sean asumidas significativamente
dentro del proceso de formacién integral que brinda la educacién de adultos.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 4; decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.5.3.1.4.)

ARTICULO 13.5. DESTINATARIOS DE EDUCACION DE ADULTOS Y JOVENES EXTRAEDAD EN IE JGCC.

13.5.1. Respecto ala educacién basica de adultos.

Podran ingresar a la educacion basica formal de adultos ofrecida en ciclos lectivos especiales integrados | y II:
1. personas con edades de trece (13) afios 0 méas, que no han ingresado a ningun grado del ciclo de educacion
bésica primaria o hayan cursado como maximo los primeros afios.
2. Las personas con edades de quince (15) afios o mas, que hayan finalizado ciclo educacion primaria y
demuestren que han estado por fuera del servicio publico educativo formal, dos (2) afios o0 més. (Decreto 3011 de
1997, art. 16; decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.5.3.4.2))

13.5.2. Respecto ala educacién media de adultos.

La educacion media académica se ofrecera en dos (2) ciclos lectivos especiales integrados, ciclos Vy VI, a:
1. las personas que hayan obtenido certificado de estudios del bachillerato hasta el ciclo IV de educacion para
adultos.
2. Personas de dieciocho (18) afios 0 mas que acrediten haber culminado el noveno grado de la educacion basica.
(Decreto 3011 1997, art. 23; decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.5.3.5.1.)

PARAGRAFO 1. Tendran derecho a ingresar a la educacion para adultos y jovenes extraaedad ofrecida por IE JGCC
las personas menores de edad que no puedan continuar estudiando en el sistema de educacion regular por razones de
indole econdmico o material, para lo cual se le exigirdn todos los requisitos establecidos en el presente articulo
exceptuando el de la edad (Corte Constitucional, Sentencia T-685/01).

PARAGRAFO 2. Al momento de solicitar cupo un menor de edad en las jornadas de educacién para adultos o jovenes
extraedad ofrecidas por IE JGCC, debera allegar junto con los documentos requeridos por la institucion educativa una
carta autorizacion del adulto custodio o de uno de los padres de familia y los soportes de las causas que lo llevan a
vincularse a ese tipo de educacion.

ARTICULO 13.6. |IE JGCC para la prestacion del servicio de educacion basica y media de adultos y jévenes extredad,
tendréa en cuenta lo dispuesto en el decreto 2082 de 1996 y demas normas concordantes, en relacion con la atencién
educativa de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades o talentos excepcionales (decreto 3011 de 1997; decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.5.3.2.5.)

ARTICULO 13.7. Los adultos y jovenes extraedad accederan al Sistema Educativo Oficial a través de |IE JGCC de
conformidad con lo establecido en el Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 5, Seccién 3 — Educacién de Adultos del Decreto
Nacional 1075 de 2015 y con sujecion a los lineamientos y disposiciones establecidas para el efecto por la Secretaria
de Educacion departamental del Cesar.
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ARTICULO 13.8. Documentos para formalizar matricula de estudiantes de educacion para adultos y jévenes extraedad
de IE JGCC.

* | Fotocopia ampliada del documento de identidad del estudiante

* | Copia del carné de afiliacion al sistema de seguridad social en salud.

* | Certificados de escolaridad originales de los grados anteriores al solicitado (el certificado de grado quinto avala
el nivel de primaria y el de grado noveno todos los grados anteriores) o solicitar convalidacion acorde con el
articulo 2.3.3.3.4.1.2. del decreto 1075 de 2015

* | Dos 2 fotos recientes del estudiante, a color y de tamafio carné

* | Fotocopia de un recibo de servicio publico del sitio de residencia

* | Visay cédula de extranjeria en caso de estudiantes extranjeros.

* | Para menor de edad: carta autorizacion del adulto custodio o de uno de los padres de familia.

* | Para menor de edad: soportes de las causas que justifiquen su matricula en las jornadas para adultos.

* | Formulario de matricula debidamente diligenciado y firmado

PARAGRAFO 1. Al momento de la entrega de los documentos de matricula, el estudiante informard o anexara los
documentos que acrediten condiciones particulares tales como NEE, vinculacion a ligas deportivas o escuelas
culturales, vinculacion a minorias étnicas, religiosas, sexuales o culturales, problemas de salud, que exijan de IE JGCC
acciones especificas para una mejor prestacion del servicio educativo o minimizar potenciales riesgos.

PARAGRAFO 2. Para el proceso anual de renovacion de matricula por continuidad estudiantil no sera necesario renovar
documentos tales como fotocopia del documento de identidad y los certificados originales de escolaridad por los grados
cursados. |IE JGCC hara las acciones necesarias para promover la actualizacion de la informacién documental que asi
lo requiera.

PARAGRAFO 3. Si al momento de formalizar la matricula de un estudiante faltare el certificado de vinculacion al sistema
seguridad social en salud, el estudiante debera estar protegido por un seguro colectivo que ampare en general su salud,
como en particular su atencién inmediata en caso accidente, situaciones que deberan preverse en el MCE. El valor de
la prima correspondiente debera ser cubierto por el estudiante.

ARTICULO 13.9. Sin perjuicio del respeto a la pluralidad, diversidad e identidad de género, el uniforme de diario de IE
JGCC para todos los niveles y jornadas de la educacién para adultos y jévenes extraedad seré:

Suéter o camisa de color blanco con el escudo de IE JGCC bordado a la altura del bolsillo izquierdo; pantalon azul,
medias de color azul o de color blanco, zapatos negros cerrados. Las mujeres pueden usar falda azul a la altura de las
rodillas.

ARTICULO 13.10. Con el proposito de cumplir con las disposiciones de la ley 115 de 1994, decreto 3011 de 1997 y
decreto 1075 de 2015 respecto a la educacién para adultos, ademas de mejorar el orden institucional respecto al
cumplimiento de la educacion para adultos, se ha dispuesto a partir de 2018, el siguiente horario de la jornada adultos
y jévenes extraedad:

PARA CLASES PROGRAMADAS POR LAS NOCHES HORAS HORAS RELOJ
Recibo de los estudiantes de la jornada 6:20 pm a 6:40 pm | Cuatro horas
Entrada a clases de estudiantes y cierre de portones escuelas 6:40 pm clase diaria sin
Periodos de clases diarios (cuatro horas) 6:40 pm — 10:40 pm | Programacion de
Salida de clases de estudiantes 10:40 pm recreo

PARA CLASES PROGRAMADAS EN FIN DE

SEMANA (SABADOS Y DOMINGOS) J-M. T HORAS RELOJ
Recibo de los estudiantes 6:20 am a 6:30 am | 12:50 pm a 1:00 pm | 20 h clase fin de
Entrada a clases de estudiante y cierre de portones | 6:30 am 1:00 pm semana
Descanso entre clases 9:30 am a 9:50 am | 4:00 pm — 4:20 pm

Salida de clases de estudiantes 11.:50 am 6:20 pm
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PARAGRAFO 1. Los periodos de clases seran de 60 minutos y seran cumplidos de acuerdo al plan de asignaturas por
horas escolares dispuestos por la institucion educativa.

PARAGRAFO 2. Para la jornada nocturna se cumpliran 4 horas diarias escolares sin periodo de descanso para
completar 20 horas escolares de lunes a viernes de cada semana del calendario académico.

PARAGRAFO 3. En la jornada fin de semana se impartirdn horas escolares los dias sabados y domingos hasta
completar 20 horas cada fin de semana. Se podran disponer horas de clases entre los dias lunes a viernes con el interés
de completar la intensidad horaria semanal de 20 horas.

TITULO 14 DEL SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR EN IE JGCC

ARTICULO 14.1. IE JGCC prestara un servicio de orientacién estudiantil o escolar que tendra como objetivo general el
de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes, en particular en cuanto a: a) La toma de
decisiones personales.

b) Identificacion de aptitudes e intereses.

c) Lasolucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.

d) participacion en la vida académica, social y comunitaria.

e) Eldesarrollo de valores.

f) Las demas relativas a la formacion personal de que trata el articulo 92 la Ley 115 de 1994.
(Decreto 1860 1994, articulo 40; decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1).

ARTICULO 14.2. La orientacién escolar de que trata el articulo 32 de la Ley 1620 de 2013 estara garantizada en IE
JGCC a través del docente orientador perteneciente a la planta global de la entidad territorial certificada departamento
del Cesar.

IE JGCC podra adelantar las gestiones necesarias y las alianzas estratégicas a través de convenios interadministrativos
con instituciones de educacion superior, tendientes a lograr que estudiantes de Ultimo semestre de las carreras de
psicologia, psiquiatria y programas afines, realicen sus practicas de orientacion escolar en la institucion educativa, de
manera que contribuyan a fortalecer la convivencia escolar, a prevenir y mitigar la violencia escolar; y apoyen la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la educacion para la sexualidad.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 52; decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.5.6.1.).

ARTICULO 14.3. Todos los directivos docentes y los docentes de IE JGCC deben brindar orientacién a sus estudiantes,
en forma grupal o individual, con el propésito de contribuir a su formacién integral, sin que la direccién de grupo implique
para el docente de educacién basica secundaria y educacién media una disminucién de su asignacion académica de
veintidds (22) horas efectivas semanales. (Decreto 1850 de 2002, art. 6)

ARTICULO 14.4. PARTICIPACION DE LA FAMILIA.

La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y
funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404
de 2010, en el articulo 2.3.3.1.2.2. del decreto 1075 de 2015, y demas normas concordantes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 53; decreto 1075 de 2015, Art. 2.3.5.6.2.).

ARTICULO 14.5. PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD.

La sociedad debera contribuir en IE JGCC al fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
y el embarazo en la adolescencia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de la Constitucién Politica. En
virtud de ello, las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los
gremios economicos y demas personas juridicas, asi como las personas naturales deberan cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 8 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demas normas
reglamentarias y concordantes. (Decreto 1965 de 2013, articulo 54; decreto 1075, Art. 2.3.5.6.3.).
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TITULO 15 DE LA REPRESENTACION DE IE JGCC Y LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN EVENTOS
Y PRUEBAS

ARTICULO 15.1. DE LOS ESTUDIANTES Y SU CALIDAD DE REPRESENTANTES DE IE JGCC.
Larepresentacion de IE JGCC es inherente a la condicion de estudiantes de la institucion educativa, en especial cuando
porta el uniforme escolar o asiste a eventos o pruebas organizadas por ella, 0 en su nombre, o bajo su autorizacion.

IE JGCC exige a sus estudiantes un buen comportamiento en todo momento, digno y adecuado a la representacién que
tienen de la institucién educativa.

IE JGCC podré aplicar las normas establecidas en el MCE en los casos en que un estudiante afecte negativamente la
imagen institucional con su comportamiento o actuaciones dentro o fuera de las sedes de la institucién educativa. Sera
un agravante el hecho que sus acciones se realicen portando el uniforme escolar o bajo una delegacién formal.

IE JGCC podra aplicar los reconocimientos establecidos en los casos en que un estudiante contribuya al mejoramiento
de la imagen institucional con su comportamiento o actuaciones, dentro o fuera de las sedes de la institucion educativa.

ARTICULO 15.2. DE LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE IE JGCC EN EVENTOS Y PRUEBAS EXTERNAS.
En los casos en que los estudiantes de IE JGCC participen en eventos o en pruebas externas por el hecho de estar
vinculados a la institucion educativa o por delegacion de esta, se consideraran formalmente sus representantes y
responsables de una correcta participaciéon, del resguardo del buen nombre institucional y del esfuerzo por obtener
resultados destacados.

Algunas de las pruebas académicas externas en las que participaran los estudiantes de IE JGCC: son Supérate con el
Saber, Saber, Avancemos, Olimpiadas del Saber.

Algunos de los eventos cientificos, culturales, sociales, recreativos o deportivos en los que participaran los estudiantes
de IE JGCC seran: Supérate con el Deporte, desfiles conmemorativos, foros, ferias, encuentros deportivos, encuentros
culturales.

Sin perjuicio de las decisiones académicas que tome IE JGCC al respecto, el hecho que un estudiante obligado a
participar en un evento o prueba a nombre de la institucion educativa y no lo haga, o no respete las normas de ejecucion
0 comportamiento establecidas o su presentacion negativa lesione la imagen institucional o los resultados
institucionales, sera considerado una falta grave que sera atendida por el Comité Escolar de Convivencia para la
aplicacién de la decision de traslado de jornada o retiro de la matricula escolar de acuerdo a la gravedad del dafio
aplicando para el efecto el debido proceso.

ARTICULO 15.3. DE LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE IE JGCC EN EXAMEN SABER 11.

La participacién de IE JGCC en la ejecucion del examen Saber 11 organizado por el ICFES es responsabilidad del
Rector(a) de la institucion educativa. La participacion de todos los estudiantes de 11° en el examen Saber 11 es
obligatoria e indelegable.

ARTICULO 15.3.1. Es responsabilidad del Rector reportar, para la presentacion del Examen de Estado de la Educacién
Media Saber 11, la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados y finalizando el grado undécimo y
colaborar con el ICFES en los procesos de inscripcién y aplicacion de las pruebas, en los términos que esa entidad
determine. (Decreto 869 de 2010, art. 5°)

ARTICULO 15.3.2. Todos los estudiantes que se encuentren finalizando el grado undécimo deberan presentar, a través

de los usuarios Prisma de IE JGCC, el Examen de Estado de la Educacion Media (Saber 11) dispuesto por ICFES, salvo
aquellos que demuestren que ya lo han presentado quienes podran realizarlo de forma voluntaria.
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Los demés estudiantes de IE JGCC podran inscribirse para presentar el examen de ensayo Saber 11 dispuesto por
ICFES, con caracteristicas similares a las del Examen de Estado de la Educacién Media, cuyo resultado no sustituye
ninguno de los requisitos de ley establecidos para el ingreso a la educacion superior.

(Decreto 869 de 2010, art. 3°).

PARAGRAFO 1. Todos los estudiantes de IE JGCC que se encuentren finalizando el grado undécimo en IE JGCC y
deban presentar el Examen Saber 11 estan obligados a entregar oportunamente la cuota monetaria de inscripcién y los
datos personales solicitados por el IFES para el proceso, en los términos dispuestos por la institucién educativa.
PARAGRAFO 2. El estudiante que debiendo inscribirse para el Examen Saber 11 no entregue los aportes monetarios
o la informacion requerida por IE JGCC para realizar ante ICFES el procedimiento respectivo, y no pueda ser
debidamente inscrito, se presumira que obstaculiza a la institucion educativa en el cumplimiento de lo dispuesto en el
decreto 869 de 2010 emitido por el MEN lo que constituye falta grave institucional y por ende quedaré sujeto a retiro de
su matricula educativa mediante tramite adelantado ante el Comité Escolar de Convivencia respetando para el efecto
el debido proceso. Igual procedimiento sera aplicado para aquellos estudiantes que estando inscritos para presentar la
prueba no se presenten a ella o sin justificacién alguna se retiren sin culminarla.

ARTICULO 15.3. DE LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE IE JGCC EN LOS EVENTOS Y PRUEBAS
INTERNAS.

Las disposiciones establecidas en los articulos 15.1 y 15.2 del presente MCE son aplicables a los estudiantes de IE
JGCC en los casos en que participen o deban participar en eventos y pruebas internas de la institucion educativa.

TITULO 16 DE LA PROMOCION A BACHILLER, EXPEDICION DEL TITULO DE BACHILLER Y LA CEREMONIA DE
GRADUACION

ARTICULO 16.1. DEL TITULO DE BACHILLER.

Los estudiantes que culminen satisfactoriamente la educacion media en IE JGCC obtendran el titulo de Bachiller,
Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por IE JGCC en el
proyecto educativo institucional y expresados en el Sistema Institucional de Evaluacién - SIE (acuerdo 2018-01-008),
con sujecion a las dispuesto en la ley 115 de 1994, los lineamientos del MEN y de la SED y otras normas aplicables.

PARAGRAFO. IE JGCC otorgara exclusivamente el titulo de Bachiller, Académico o Técnico. IE JGCC no otorgara
titulo alguno en los niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria.
(Acuerdo 2018-01-008 del 31 de enero de 2018, art. 34°).

ARTICULO 16.2. REQUISITOS PARA PROMOCION A BACHILLER.

Para ser promovido a bachiller y obtener el titulo, un estudiante de la IE JGCC debera cumplir los siguientes requisitos:
1. Haber cursado y aprobado todas las areas del plan de estudios de preescolar a undécimo.
2. Haber cumplido con el requisito de Ley del Servicio Social Estudiantil obligatorio, en los términos establecidos
en la resolucion 4210 de 1996 del MEN y el MCE.
3. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion educativa, incluyendo documentacion y requisitos
académicos de grados anteriores.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante del grado undécimo no cumple durante el afio escolar los requisitos académicos
exigidos para ser promovido a bachiller podra matricularse en grado undécimo el afio siguiente y acceder al sistema de
promocién anticipada contemplado en el SIE.

PARAGRAFO 2. El estudiante que aspire a ser promovido a bachiller, pero no haya cumplido con el requisito legal de
prestacion del servicio social estudiantil obligatorio, contard con seis meses a partir de la terminacién del afio escolar
para tramitar este cumplimiento ante la orientacién escolar de la institucion educativa y recibir su promocion y respectivo
titulo.

(Acuerdo 2018-01-008 del 31 de enero de 2018, art. 35°).

ARTICULO 16.3. ACREDITACION DEL TITULO DE BACHILLER.
Sera Bachiller de IE JGCC quien, después de cumplir con todos los requisitos exigidos, cuente conjuntamente con:
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- Diploma expedido por la institucion educativa debidamente firmado y sellado por la secretaria y el Rector(a).

- Certificacion individual de grado expedida por la institucion educativa firmada y sellada por la secretaria y el
Rector(a).

- Registro original en el libro general de actas de graduacion de bachilleres de IE JGCC.

- Registro en el libro de control académico institucional como bachiller de IE JGCC. (Acuerdo 2018-01-008 del 31
de enero de 2018, art. 36°).

ARTICULO 16.4. ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL TITULO DE BACHILLER.

IE JGCC procedera a entregar al nuevo bachiller los documentos que acreditan su titulo, previo el lleno de los requisitos
de ley y el pago de los costos complementarios a que haya lugar por parte del egresado, mediante retiro de los
documentos de la Secretaria General de la institucion educativa o en ceremonia de graduacion de bachilleres
debidamente convocada para el efecto.

ARTICULO 16.5. DE LA CEREMONIA DE GRADUACION DE BACHILLERES.

La ceremonia de graduacion de bachilleres de IE JGCC serd un acto protocolario y solemne, en el cual el graduando,
gue cumpla los requisitos institucionales para participar en ella, recibira de manos del Rector(a) o de quien este delegue,
el diploma y el acta de grado que lo acredita como Bachiller en los términos dispuestos en la ley 115 de 1994.

La Ceremonia de graduacion es un simbolismo que pertenece a la tradicion institucional y que tiene sus antecedentes
histéricos en la tradicién de las antiguas universidades europeas, no reviste para IE JGCC obligacién legal alguna de
realizarla y corresponde al Consejo Directivo Institucional determinar anualmente su realizacion previa presentacién de
la propuesta de ejecucion, organizacion, protocolo y financiacién presentada por el Rector(a).

De aprobar el Consejo Directivo la realizacion de la ceremonia de graduacion, su organizacion estara a cargo del
Rector(a) de IE JGCC y su financiacién se hara mediante aportes individuales e iguales realizados por cada uno de los
graduandos facultados para participar en ella los cuales serdn determinados e informados oportunamente por el
Rector(a).

ARTICULO 16.6. DEL PROTOCOLO DE LA CEREMONIA DE GRADUACION DE BACHILLERES.

Alcance: el reglamento o protocolo de la Ceremonia de graduacién de bachilleres es de obligatorio cumplimiento por
todos los organizadores y participantes del acto.

Fecha del acto y organizacidn: la fecha de la ceremonia y su organizacién seran definidas por el Consejo Directivo de
propuesta presentada por el Rector(a). Se priorizara que la fecha de la ceremonia de graduacién coincida con la
finalizacion del afo lectivo de acuerdo al calendario escolar expedido por SED.

Equipo organizador: el encargado de la organizacion de la ceremonia sera el Rector(a), quien dispondra un equipo
organizador para la preparacion y realizacién de las diferentes actividades requeridas para la correcta ejecucion del
acto.

Traje dispuesto para la ceremonia de graduacién: para los graduandos sera toga y birrete del mismo color y forma
para todos, debiendo portar debajo el uniforme escolar de gala. Para los invitados y delegados institucionales sera traje
formal acorde a los lineamientos dados por el Rector(a) y el equipo organizador.

Conformacion de la mesa principal: estara integrada por minimo cinco personas y maximo 7. Estara encabezada por
el Rector(a) quien la presidira, a su derecha ira la Secretaria General de IE JGCC o quien haga sus veces, a la izquierda
un representante de los coordinadores, a la derecha de la secretaria la Primera Autoridad Educativa del Municipio o su
delegado, a la izquierda del Coordinador la primera autoridad eclesiastica del municipio. Dos personas mas, en caso de
gue las hubiere, irdn a la derecha e izquierda respectivamente, de acuerdo a su investidura.

Acceso y distribucidn: el acceso de los docentes, padres de familia y demas familiares a la sala de graduacién se hara
por la puerta principal y serdn acomodados por los anfitriones segun la distribucion de los asientos en el siguiente orden:
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a-. Graduandos en el orden alfabético previamente dispuesto. b-. Docentes e invitados especiales, en el orden
previamente dispuesto. c-. Padres de familia y demas invitados, por orden de llegada al auditorio.

Invitados: cada graduando podra invitar a un maximo de dos (2) personas sean estos padres, otros familiares o amigos,
absteniéndose de invitar a infantes por las interrupciones que se pueden generar. La cantidad de invitados por
graduando sera determinada e informada previamente por el Rector(a) teniendo en cuenta la capacidad del auditorio y
la comodidad de los asistentes.

Reuniones preliminares: el Rector(o) o el equipo organizador podra programar a los graduandos una reunion
preliminar de asistencia obligatoria para realizar el ensayo de la ceremonia.

Desfile de graduandos: es un acto tradicional y obligatorio para todos los graduandos con el que se dard inicio a la
ceremonia de graduacion, el cual saldra del sitio acordado previamente y llegard hasta el sitio de ubicacion de los
graduandos en la sala. Su preparacion y realizacion estard a cargo de la persona delegada por el Rector(a).

Procedimiento de la ceremonia: la ceremonia de graduacion iniciara puntualmente a la hora sefialada, cumpliendo
estrictamente con los siguientes aspectos:

Los Maestros de Ceremonia ingresaran a la sala y se instalaran en el atril.

Los Directivos, directivos docentes, docentes e invitados especiales ingresaran a la sala y ocuparan los puestos que les
asignen los anfitriones delegados para dicha labor.

Los padres de familia, demas familiares e invitados igualmente ingresaran a la sala y ocuparan el puesto que les sea
asignado por los anfitriones.

Los graduandos esperaran afuera la sefial de ingreso a los acordes de la marcha dispuesta. Se ubicaran en los puestos
gue les fueron asignados en la reunién previa.

El Maestro de ceremonias dira “Se inicia la ceremonia, Sefioras y Sefiores de pie...”

Una vez puestos de pie los asistentes y debidamente ubicados los directivos en la Mesa Principal, el maestro de
Ceremonia dira: “Sefiores y Sefioras ingresan nuestros graduandos” y hara mencion al orden en que entran a la sala
(jornadas o modalidades), se ubican en el sitio asignado y permaneceran de pie hasta cuando el Rector(a), quien preside
el Acto, les indique que pueden sentarse, manifestando “Pueden tomar asiento”

El o los maestros de ceremonia conduciran la ceremonia acorde al orden del dia establecido previamente: oracion,
himnos, palabras de la autoridad educativa departamental o municipal, palabras del Rector(a), palabras de un
graduando destacado, entrega de reconocimientos, entrega de diplomas y actas de grado a los graduandos, toma de
juramento de bachiller de IE JGCC, acto de despedida.

Carécter individual de la graduacion: la entrega de diplomas y actas de grado en la ceremonia se realizara
individualmente y en orden alfabético. Cada graduando se levantara de su asiento cuando escuche que fue leido su
respectivo nombre y se acercara a la mesa principal para recibir el diploma, debiendo regresar a su puesto de origen.

Entrega de diplomas y actas de grado: el Rector(a) informara oportunamente la forma y quienes seran los funcionarios
encargados de entregar los diplomas y actas de grado durante la ceremonia, priorizando a los coordinadores de jornadas
de la educacion media.

Prohibiciones durante la ceremonia de graduacion:
- Lacirculacion de graduandos y otras personas, antes y durante la ceremonia, por el recinto del acto.
- Realizar acciones no indicadas en el protocolo, tales como silbidos, gritos u otras acciones que rayen en
expresiones de malos modales.
- Comer, consumir bebidas embriagantes, o fumar, asi como estar bajo los efectos del alcohol o de sustancias
alucinégenas dentro del auditorio.
- Asistir a la ceremonia sin el traje establecido para ella o con una presentacion personal que no corresponda con
la solemnidad del acto.
- Asistir acompafiado de infantes, debido a las interrupciones que se pueden generar por su fatiga, llanto o
circulacién en el auditorio.
- Llegar al auditorio después del inicio de la ceremonia, ya que afecta la organizacion de la misma y podria
encontrarse con el acceso al auditorio bloqueado.
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Permanencia de fotégrafos en la ceremonia de graduacién: solo prestaran sus servicios durante la ceremonia de
graduacion los fotégrafos previamente autorizados por el Rector(a), quienes deberan portar la credencial que les haya
sido entregada y que los acredita como tales.

PARAGRAFO 1. IE JGCC se reserva el derecho de retirar de la ceremonia de graduacién al graduando, funcionario o
invitado que viole las prohibiciones establecidas para su ejecucion.

PARAGRAFO 2. IE JGCC no esta obligada a permitir el ingreso al auditorio del acto a los graduandos o a los invitados
gue lleguen tarde a la ceremonia de graduacion.

ARTICULO 16.7. GRADUANDOS AUTORIZADOS PARA PARTICIPAR EN LA CEREMONIA DE GRADUACION.
En los casos en que se realice la ceremonia de graduacion de bachilleres de IE JGCC, podran participar en ella los
graduandos que cumplan con los siguientes requisitos:
1) Que sean promovidos a bachilleres de IE JGCC por el cumplimiento de los requisitos de ley y los establecidos
en el articulo 16.2 del presente MCE.
2) Que IE JGCC haya dispuesto los documentos y procedimientos que acrediten su titulo de bachiller.
3) Que hayan entregado correcta y oportunamente el aporte monetario individual establecido por IE JGCC para la
financiacion individual de la ceremonia de graduacion de bachilleres.
4) Que no hayan sido sancionados, con el lleno de los requisitos establecidos para el efecto, por el Comité Escolar
de Convivencia o autoridad institucional competente por falta grave durante el Ultimo afio escolar o con la “no
participacion de la ceremonia de graduacion” (Sentencia T-772/00 Corte Constitucional).
5) Que hayan alcanzado un puntaje global igual o superior a 200 en las Pruebas Saber 11 realizadas por el
graduando con la intermediacién de IE JGCC.
6) Que hayan asistido a la reunion preliminar de preparacién de la ceremonia de graduacion, en caso de
convocarse esta.

PARAGRAFO 1. La participacion de los graduandos de IE JGCC en la ceremonia de graduacién organizada por la
institucion educativa es voluntaria, pero en caso que el graduando decida participar debera cumplir con los requisitos
establecidos en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Por corresponder a un fondo comdn entregado voluntariamente para financiar globalmente la
realizacion en comun de la ceremonia de graduacion, IE JGCC no esta obligada a devolver el aporte individual entregado
por graduado alguno.

PARAGRAFO 3. De realizar IE JGCC la ceremonia de graduacion en el lugar, dia y hora programados se considerara
libre de compromiso alguno de realizacion del acto respecto a aquellos graduandos que no alcancen a participen en ella
por llegar tarde o por no asistir.

TITULO 17 DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

IE JGCC ha tenido especial cuidado en no legislar en contravia de la Constituciéon Politica, la ley de infancia y
adolescencia, laley 1620 del 2013 y el decreto 1965 de 2013, los fallos de tutela de la Corte Constitucional, los tratados
internacionales ratificados por Colombia, ni de ninguna otra disposicion legal que consagre derechos a favor de los
menores de edad y, en general, de los estudiantes. Por lo tanto:

Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que les imponen
los derechos de los demas y el orden juridico” (Art. 16 C. P.), es decir, la libertad personal esta condicionada y limitada
por las exigencias de la convivencia, exigencias que pueden sintetizarse en “Respetar los derechos ajenos y no abusar
de los propios” (Art.95, numeral 1, C. P.)

La comunidad educativa de IE JGCC promueve y garantiza para todos y todas sus integrantes el ejercicio pleno de los
derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica y en los acuerdos internacionales. Todos los miembros de
la instituciéon educativa “recibiran la misma proteccién y trato (...) y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién” (Art. 13 C. P.).
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Los preceptos que a continuacion se consagran como derechos, deberes, estimulos y prohibiciones son el resultado
del consenso de los diferentes estamentos de la institucion.

ARTICULO 17.1. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.
Son derechos de los estudiantes de IE JGCC, los cuales puede ejercer directamente o a través de sus padres,
representantes legales o acudientes, los siguientes:

1. Ser tratado con el respeto, la comprension y la justicia que se debe prodigar a toda persona, especialmente
menor de edad, sin consideracidon a su etnia, sexo, religién, estrato socio-econdémico, convicciones, situacion
académica o disciplinaria, condicion de discapacidad (fisica, sensorial y/o cognitiva) (Ley 115 del 1994. Art. 46) o
cualquier otra condicién suya, de sus padres o acudientes o representantes legales.

2. Tener unaidentidad personal y familiar; la honray el goce de buen nombre; al libre desarrollo de su personalidad
sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demés; a la libertad de conciencia y de culto, siempre
y cuando no atenten contra la Ley, el orden establecido y las buenas costumbres; al descanso, la recreacién, el
deporte, la cultura y las artes; a su integridad personal y deméas derechos que para los menores y los jovenes se
consagran en la Constitucion Politica, en la Ley de Infancia y Adolescencia, en la legislacién educativa y en los
tratados internacionales ratificados por el Congreso de Colombia.

3. Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral, social y psicol6gico que garantice su
formacion integral.

4. Exigir que el quehacer escolar sea racional y pedagégico, con objetivos claros y de caracter formativo, y que las
evaluaciones sean integrales, continuas, cualitativas y no acumulativas, en funcion de la obtencién de los logros
propuestos.

5. Expresar, discurrir y examinar con toda libertad doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro del debido respeto
a la opinién ajena y a la catedra y mediante el procedimiento de reglas de debate y peticion.

6. Ser oido, orientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad directiva y docente.

7. Presentar solicitudes respetuosas, verbales o escritas, observando el conducto regular, al docente de aula,
diRector(a) de grupo, coordinador(es), psicorientacion, Rector(a), Consejo Académico y/o Consejo Directivo, y otras
instancias de IE JGCC, y obtener respuestas oportunas.

8. Tener acceso a los diferentes servicios que IE JGCC ofrece, previo el cumplimiento de requisitos para cada uno
de ellos.

9. Exigir que la Institucién cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares ofrecidas y que se le permita
presentar los trabajos, investigaciones o evaluaciones que se hicieren en su ausencia, siempre y cuando la justifique
debidamente, a juicio de las directivas de IE JGCC, dentro de los dos dias habiles siguientes a la misma.

10. Conocer los resultados, correcciones y observaciones a sus trabajos orales o escritos en un término maximo de
ocho (8) dias calendario, contados desde la fecha de su presentacion; de tal manera que no se le debera hacer una
evaluacion de una asignatura, sin antes haberle dado a conocer los resultados de la evaluacién la anterior.

11. Conocer los informes de su situacion académica y de convivencia (disciplinaria), dentro de los 3 dias habiles
anteriores a la fecha en que deban ser consignados en los boletines periédicos y en el registro escolar de valoracién
y solicitar que sean modificados los que no correspondan a la realidad por error, omisiéon o cualquier otra razén
vélida.

12. Solicitar revision de evaluaciones dentro de los tres dias habiles siguientes a su conocimiento cuando considere
gue no ha sido objetivamente evaluado y pedir otro evaluador, con autorizacion de los coordinadores académicos
o de convivencia, quienes decidiran el procedimiento a seguir.

13. Ser eximido de lo exigido por IE JGCC, cuando asi lo solicitare y demostrare causas justas y debidamente
sustentadas a juicio del personal docente o directivo que le corresponda decidir segun el caso.

14. Representar a IE JGCC en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o seleccionado de acuerdo con las
bases reglamentarias de cada uno de ellos y a los lineamientos de la instituciéon educativa.

15. Ser instruido permanentemente por la instancia correspondiente de IE JGCC acerca de los contenidos del MCE,
y precisamente informado y consultado para los cambios que se le introduzcan, asi como de las modificaciones en
horarios, asistencia a clases y toda otra que sea necesario conocer para su buen desempefio académico y de
convivencia.

16. Recibir animo permanente para desarrollar su espiritu de investigacion, sus capacidades y habilidades
individuales y a que las emplee al servicio del beneficio comin de sus compafieros, su familia, la institucion
educativa y la sociedad en general.
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17. Disfrutar de un ambiente sano, estético, confortable y adecuado que contribuya a su formacion personal.

18. Conocer con anterioridad los objetivos, contenidos, logros y criterios de evaluacion de asignatura, asi como los
criterios para ser evaluado con la equidad y justicia.

19. Recibir las recuperaciones o refuerzos permanentemente con metodologias diferentes.

20. Elegir y ser elegido para los cargos de Gobierno Escolar, consejo o representaciones de los estudiantes, en los
términos establecidos por la Ley y la institucion educativa.

21. A la respectiva reserva, por informacion o soportes que suministre sobre situaciones anémalas de convivencia
gue se observen en IE JGCC o fuera de ella que puedan tener alguna implicacién de convivencia.

22. Recibir proteccion y seguridad de su integridad fisica y emocional.

23. Disfrutar del uso de mobiliario de la institucion educativa, con sujecion a las disposiciones establecidas.

24. En caso de estar incurso en procesos disciplinarios, recibir un debido proceso, hacer uso de la debida defensa
y, dado el caso, recibir sanciones ajustadas a su falta disciplinarias y previamente establecidas.

ARTICULO 17.2. DEBERES DEL ESTUDIANTE.

Al momento de matricularse una persona en IE JGCC celebra por este acto un contrato de naturaleza civil; un contrato
gue es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones; por tal razon, los estudiantes deben respetar sus derechos y
no abusar de ellos, ya que todo derecho trae consigo un deber; es por esto que se hacen responsables, con el
acompafnamiento de sus padres o representante legal, del cumplimiento de los siguientes deberes, que se han
establecido con el propdsito de garantizar su formacion integral:

17.2.1. En el orden académico:

1. Conocer el Horizonte Institucional, el MCE y el SIE.

2. Asistir a IE JGCC con el uniforme correspondiente, portandolo en forma adecuada, con pulcritud, respeto y

dignidad, cuidando en todos los casos de su presentacion personal (MCE, art 17 num. 27).

3. Portar adecuadamente el carné siempre y cuando IE JGCC asi lo determine.

4. Asistir puntualmente a IE JGCC en los horarios establecidos.

5. Cumplir en todo momento con sus obligaciones académicas y disciplinarias.

6. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos.

7. No usar durante el desarrollo de las clases dispositivos electronicos que no estén autorizados por el docente a

cargo Yy que puedan interferir con el desarrollo de las mismas.

8. Usar adecuadamente los mecanismos de informacién y comunicacién implementados por IE JGCC.

9. Asumir el proceso que la institucion tiene definido para el manejo de cualquier tipo de conflicto académico.

10. Permanecer en los sitios sefialados para las actividades educativas y ludicas.

11. Utilizar responsablemente los recursos fisicos de la institucion y las ayudas didacticas empleadas en su proceso

de formacion.

12. Disponer de los elementos y Utiles necesarios para alcanzar los logros propuestos en el curriculo institucional.

13. Cumplir con las tareas, lecciones, evaluaciones y trabajos sefialados por los docentes, dentro de los términos

establecidos por estos y el calendario académico, acorde a las disposiciones institucionales y legales.

14. Solicitar de las autoridades educativas competentes e instancias institucionales apoyo y colaboraciéon para

mejorar la calidad en el servicio educativo, bienestar, salud, entre otros.

15. Presentar en las fechas programadas las evaluaciones parciales, finales, recuperaciones y habilitaciones a que

hubiere lugar.

16. Justificar por escrito sus ausencias académicas en los términos establecidos por IE JGCC, y esperar la

autorizacion correspondiente para presentar las evaluaciones programadas durante su ausencia.

17. Apoyar las campafas para mejorar las ayudas didacticas.

18. Cumplir con el siguiente reglamento de salidas pedagégicas, salidas de servicio social y practicas pedagdgicas:
a. Presentar la debida autorizacion del padre de familia o representante legal en formato institucional, anexando
fotocopia del documento de identidad y carne de salud.

b. Portar el uniforme escolar segun lo estipulado para la actividad, siguiendo los parametros del MCE y/o
reglamento interno de la empresa a visitar.

c. Responder por el costo que genere la salida, si lo hubiere.

d. El docente acompafiara al grupo de estudiantes desde el inicio hasta la finalizacién de la actividad y podra contar
con el acompafiamiento de otros docentes o de padres de familia o acudientes designados.

e. No podra asistir a la salida pedagdgica personas diferentes a las debidamente autorizadas por IE JGCC.

jiEste documento se imprime en papel reciclado para contribuir a la preservacion de los bosques de Colombia!



INSTITUCION EDUCATIVA

JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO

NIT: 824.000.431-0 DANE: 120400000111
Autorizacion Secretaria de Educacion Departamental: Resolucién 208 del 23/11/04 y Resolucién 1558 del 16/03/20
Diag. 1 No. 11 — 20, La Jagua De lbirico — Cesar

f. No esta permitido portar elementos tales como objetos cortos punzantes o peligrosos, alcohol, drogas,
alucindgenos, etc. que pongan el peligro al grupo de estudiantes que realiza la visita programada. Asi como, fumar
y/o consumir bebidas alcohdlicas, drogas, psicofarmacos y/o sustancias alucinégenas.

g. En las salidas pedagdgicas, servicio social obligatorio y practicas de modalidad que exija hacer uso de
elementos de proteccién personal (EPP), el estudiante debera ser responsable en la obtencién de cada uno de
los elementos y acatar las normas dispuestas para su uso.

h. Los sitios o lugares escogidos para la realizacién de salidas pedagdgicas, servicio social obligatorio, practicas
pedagdgicas deberan contar con medidas de seguridad apropiadas para tal fin y/o estar legalmente constituidas.
i. Paras las practicas pedagdgicas en las diferentes empresas, los estudiantes deberan llevar la carta de solicitud
debidamente tramitada y presentar a IE JGCC la autorizacion o el visto bueno de la(s) persona(s) encargada(s).

PARAGRAFO 1: El estudiante que no cumpla con los requisitos estipulados en el presenta articulo no hara parte de la
salida pedagdgica, de servicio social o practica pedagdgica. El docente a cargo o el coordinador informaran
oportunamente al acudiente o padre de familia de esa situacién.
PARAGRAFO 2. Los estudiantes que por diversos motivos no asistan a la salida pedagdgica, de servicio social o de
practica pedagoégica deberan asistir a la institucién educativa a recibir la jornada académica que se halla disefiado para
ese dia.
PARAGRAFO 3. El estudiante que no asista a la jornada pedagdgica, de servicio social o practica pedagdgica, su
acudiente debera presentar excusa valida y debidamente soportada, que justifique eximirlo de tal obligacion.
PARAGRAFO 4. El estudiante que no asista a la jornada pedagdgica, jornada de servicio social o de practica
pedagdgica, ni a la institucién educativa y que su acudiente no presente excusa valida y debidamente soportada, se
vera abocado a recibir las sanciones pertinentes del caso:

» Anotacion en el observador.

+ Falta de asistencia en todas las areas que ese dia estén programadas en el horario escolar.

» No recibo o calificacién de los trabajos, tarea o actividades que se hayan programado para ese dia.

» Su valoracion sera de 1,0 en las actividades evaluativas que se realicen en la jornada académica.

17.2.2. En el orden disciplinario:
1. Respetar y obedecer a coordinadores, docentes, personal administrativo y demas personas que brindan
servicios en IE JGCC.
2. Guardar debido comportamiento en IE JGCC.
3. Abstenerse de usar aparatos de audio y/o videos, celulares y otros objetos que dispersen su atenciéon o
perturben el desarrollo de las clases y actos culturales. S6lo podran usarse en las horas libres, en el descanso o si
la actividad lo permite como material de apoyo o consulta.
4. Permanecer en el aula durante el desarrollo de las clases; s6lo con permiso del docente podra retirarse.
5. Ausentarse de la sede escolar durante su jornada académica solo con autorizacién del coordinador a cargo.
6. No circular en bibliotecas, patios, pasillos y aulas mientras se desarrollan las actividades pedagdgicas o
culturales.
7. Entregar a los padres o acudientes las citaciones o comunicaciones que envie IE JGCC.
8. Resolver los conflictos con cordura mediante el didlogo utilizando el conducto regular.
9. Evitar dentro de la institucidn las exhibiciones y préacticas de noviazgos (besos, sentarse en las piernas del
compariero(a), abrazos efusivos,) con los compafieros o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
10. Ser respetuoso al expresar sus ideas, criticas 0 sugerencias, evitando lesionar la dignidad o autoestima de las
demas personas.
11. No consumir alimentos, gomas de mascar y bebidas en aulas, biblioteca, dependencias administrativas y otras
dependencias con esa prohibicion.
12. Hacer uso de cafeteria solamente durante el descanso.
13. Abstenerse de cualquier acto contra la moral publica y la paz, ya sea como protagonista o encubridor dentro y
fuera de las sedes de IE JGCC.
14. Asistir a los llamados realizados por docentes, orientacion escolar y directivos docentes, demostrando buen
comportamiento y disciplina.
15. Cuidar textos, sillas, mesas de trabajo y demas elementos de IE JGCC.
16. No arrojar basura al piso, ni colocar avisos no educativos en muros, paredes, sillas, escritorios y puertas.
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17. Tener sentido de pertenencia por IE JGCC; en consecuencia, cuidar sus plantas, jardines, planta fisica,
implementos didacticos y responsabilizarse del aseo y la preservacion del medio ambiente.

18. En ausencia del docente, permanecer disciplinadamente en el aula de clases o dependencia dispuesta para la
actividad en ejecucion.

19. Representar correcta y dignamente a IE JGCC en actos civicos, culturales, cientificos o deportivos, cuando esta
lo requiera.

20. Abstenerse de realizar actividades comerciales o de juegos de azar al interior de las sedes de la institucion
educativa. 21. Abstenerse de portar, guardar, utilizar cualquier tipo de arma 22. No difundir pornografia.

23. No poseer, consumir o distribuir drogas estupefacientes, sustancias psicotrépicas (alucinégenos) y bebidas
embriagantes dentro y/o fuera de IE JGCC.

24. No incitar a la agresion fisica, psicologica y/o sexual; evitando cualquier actitud obscena que vaya en contra de
la dignidad del otro.

25. Respetar las normas de uso de sala de computacién, biblioteca, aula mdltiple, sala de docentes, aulas
tecnolégicas, salones de clases y demés espacios de IE JGCC.

26. No recurrir a la amenaza o intimidacién.

27. Responder por cualquier dafio que cause a la salud fisica y/o psicolégica de un integrante de la comunidad
educativa o de sus bienes personales y/o escolares.

17.2.3. En el Orden Social:

Promover la armonia y el espiritu de cooperacion entre estudiantes y docentes.

Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa con respeto.

Utilizar dentro y fuera de IE JGCC un lenguaje decoroso y respetuoso.

Tramitar sus peticiones, quejas o reclamos por el conducto regular establecido en IE JGCC: docentes, docente
leector de grupo, coordinador u orientador escolar, Rector, Consejo Académico o Comité Escolar de Convivencia,
Consejo Directivo.

5. Acatar las 6rdenes de los docentes, directivos docentes o funcionarios administrativos de IE JGCC.

6. Denunciar toda falta que atente contra el bien comun, para no convertirse en complice y corresponsable de la
falta.

7. Mantener relaciones cordiales y de solidaridad con sus compafieros y demas integrantes de la comunidad
educativa.

8. Cuidar adecuadamente sus pertenencias (IE JGCC no se responsabiliza por la pérdida de ellas).

9. Contribuir con el aseo y el orden en todos los espacios de la instituciéon educativa.

10. Cumplir con las 80 horas de Servicio Social Obligatorio en los términos establecidos por la Ley y el MCE.

- wnh e

17.2.4. En el Orden Deportivo
IE JGCC fomenta el deporte en los estudiantes como un medio para su formacién integral, pues los ayuda a aprender
a trabajar en equipo, competir sanamente, adquirir el habito de la diligencia, la fuerza de voluntad, el temple de su
caracter y el control de sus emociones y sentimientos. En la participacion deportiva se espera de los estudiantes:
1. Efectiva participacion en el juego, siendo la claridad y el interés las notas caracteristicas de todos sus encuentros
deportivos.
2. Aceptar con buen animo y sin protestar de las decisiones justas de los arbitros.
3. Se ejemplo de honestidad deportiva, evitando en todo momento las trampas o el engafio.
4. Dominar sus reacciones y emociones, especialmente cuando pierden. Procurar no dejarse invadir por el
desaliento o el enojo.
5. Limpiezay distincién en el uso del uniforme deportivo.
6. Trabajo en equipo, sabiendo disculpar mutuamente los errores, alentar y felicitar a los otros participantes.
7. Participar en las actividades que IE JGCC tiene para fomentar el deporte como son: la asignatura de educacion
fisica, los descansos, los torneos internos y externos, los recreos dirigidos y las actividades extracurriculares.
8. En las clases de educacion fisica, participar con el uniforme de deportes correctamente portado.

PARAGRAFO 1. La vinculacidon o permanencia de un estudiante en las selecciones deportivas o en la banda marcial
de IE JGCC estéa condicionada al cumplimiento de sus obligaciones académicas. El estudiante que presente perdida de
dos 0 mas asignaturas al terminar un periodo escolar no podra participar en las selecciones deportivas o en la banda
marcial institucional, sino hasta después del periodo en que ha superado esos resultados académicos.

jiEste documento se imprime en papel reciclado para contribuir a la preservacion de los bosques de Colombia!



INSTITUCION EDUCATIVA

JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO

NIT: 824.000.431-0 DANE: 120400000111
Autorizacion Secretaria de Educacion Departamental: Resolucién 208 del 23/11/04 y Resolucién 1558 del 16/03/20
Diag. 1 No. 11 — 20, La Jagua De lbirico — Cesar

El coordinador a cargo de la jornada o sede escolar sera el encargado de compilar los reportes de cada docente respeto
a estas situaciones y reportarlos inmediatamente a Rectoria y a las personas encargadas de las diferentes selecciones.
PARAGRAFO 2. Corresponde al Rector(a) designar formalmente a las personas que tendran a su cargo las selecciones
deportivas o la banda marcial de IE JGCC, priorizando para el efecto a los funcionarios institucionales, definiendo sus
funciones y responsabilidades, aprobando su equipo de colaboradores, plan de accién y agenda de actividades y
participaciones.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes que presenten mal comportamiento, vocabulario soez, gestos vulgares, irrespeto o
agresion a comparieros u otras personas durante su actividad deportiva, podran ser inmediatamente retirados de la
seleccion deportiva a la que pertenezca o de la banda marcial, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones
institucionales a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 4. Las clases extracurriculares son actividades encauzadas al conocimiento teérico y a la practica de uno
o0 varios deportes o actividades culturales o artisticas con el fin de usar adecuadamente el tiempo libre, lograr una sana
recreacién y mantener en forma a los o las estudiantes participantes. Una vez se haya vinculado a las clases
extracurriculares el estudiante se compromete a participar correctamente en los entrenamientos, actividades, eventos
programados y a cumplir con el reglamento especifico y con el MCE, el cual es aplicable a esas actividades.

17.2.5. Aspectos complementarios.

1. Considerando que IE JGCC presta educacion para adultos y jévenes extraedad, ademas de las normas contempladas

en este articulo, se hacen las siguientes precisiones respecto a su respectiva jornada:
- Todo estudiante que sea menor de edad para vincularse a la jornada para adultos deberé estar autorizado por
escrito por uno de sus padres o un adulto responsable, quien firmara la matricula y debera asistir a toda citacién
gue haga IE JGCC, asi como acompafiar y apoyar el proceso formativo del educando. También deberd anexar
documento que justifique su vinculacion a esa jornada y contar con el visto bueno del sefior Rector.
- Presentar carta laboral para solicitar un permiso de ingreso después de la hora de entrada, cuando por motivos
de trabajo no pueda acatar los horarios reglamentarios.
- La educacion basica y media que ofrece IE JGCC es de caracter académico y presencial, por lo que se hace
obligatoria la asistencia a todas las actividades programadas por la Institucion.
- Cuando un estudiante deba ausentarse por un periodo prolongado de tiempo por motivos laborales, debera
presentar una carta al Coordinador explicando el caso con los soportes respectivos y éste decidird al respecto.
2. Elincumplimiento de los deberes o compromisos de los estudiantes se consideran faltas Tipo I, Tipo Il o Tipo II,
segun la naturaleza de las mismas, el dafio que causen a cualquier miembro dentro o fuera de la Institucion;
ademas de otras que a juicio de IE JGCC se determinen como lesivas para la convivencia escolar, el ejercicio de
los Derechos Humanos, Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos y la mitigacién de la violencia escolar y
establecidas por las normas legales vigentes, en especial las contempladas en la Ley 1098 de 2006 (Cdadigo de la
Infancia y la Adolescencia), la Ley 1620 de 2013, el Decreto reglamentario 1965 de 2013, y los tratados
internacionales con los que Colombia tiene convenios. Las sanciones que se aplicaran al incumplimiento de estos
deberes, seran las estipuladas en los protocolos de atencion de las situaciones Tipo |, Tipo Il 'y Tipo lIl.
3. Para los estudiantes del grado undécimo ademds de las sanciones tipificadas en los protocolos de atencién a
situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo lll, el Comité Escolar de Convivencia podra determinar su no asistencia a la
ceremonia de graduacion.
4. |E JGCC busca permanentemente desarrollar una sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el
respeto mutuo y el prepararse para una vida familiar arménica y responsable. Con el proposito de garantizar a los
estudiantes, especialmente a los nifios, un ambiente de sanas costumbres, los estudiantes que tengan relaciones
de noviazgo deberan ser recatados en sus manifestaciones amorosas en las instalaciones de IE JGCC.

ARTICULO 17.3. ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES DE IE JGCC.
Los estudiantes que se destaquen por sus actividades académicas, deportivas, culturales, cientificas o sociales seran
estimulados asi:

Al finalizar cada periodo:

. Ser seleccionado como monitor o auxiliar de disciplina
. Ser seleccionado como deportista del periodo
. Representar a la Institucion educativa en eventos deportivos, culturales, entre otros.
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. Salidas recreativas a sitios especiales.

Durante el afio escolar:

. Mencién de Honor: Al clausurar el afio escolar, seran merecedores a esta distincion los estudiantes que
se destaquen, académicamente, por su espiritu de colaboracidn, buen deportista, comportamiento, entre otros.
. Publicacién en carteleras institucionales, revistas, pagina web o cualquier otro medio de comunicacion

institucional de los logros académicos, deportivos, sociales, culturales o cientificos alcanzados por los
estudiantes y otros integrantes de la comunidad educativa.

TITULO 18 RUTA DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 18.1. DEFINICIONES.
Es el conjunto de acciones desarrolladas por las instancias y actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en
relacion con sus cuatro componentes: promocién, prevencidn, atencidén y seguimiento.

Los criterios que hacen parte de cada uno de los protocolos, son los indicados en la ley 1620 de 2013, que se resumen
en:
- Laforma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: al igual que las demas faltas,
ya tipificadas en el presente Manual, deben seguir los procedimientos especificos para cada tipo de infraccion.
- Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad: Se garantiza por parte de los
actores a cargo de dirimir los conflictos que puedan surgir en relacion a alguna de las infracciones relacionadas en
el presente capitulo, el respeto a la intimidad y confidencialidad, en los términos establecidos en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la materia. Esto incluye la proteccion de los datos de la persona que
informe alguna de estas situaciones.
- Las estrategias y alternativas de solucién: se plantean de acuerdo a cada grupo de faltas, y acoge la filosofia
de la Institucioén, que propende en primera instancia por el dialogo y la reconciliacion.
- Las consecuencias aplicables: Cada grupo de faltas tiene tipificado en el presente Manual, las consecuencias
correspondientes. En todo caso siempre se tendra en cuenta las circunstancias agravantes o atenuantes que
puedan presentarse.
- Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas: Cada situacion, esta en un grupo de faltas
leves, graves o gravisimas, ya determinados en el presente Manual. Para cada grupo, se establece una forma de
seguimiento y verificacion de efectividad de las medidas tomadas.

ARTICULO 18.2. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
La Ruta de Atencidn Integral establece las acciones que deben ser desarrolladas por las instancias y actores del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, en relacion con sus cuatro componentes, claramente definidos en la Ley 1620 de
2013: Promocién, Prevencion, Atencion y Seguimiento.

- Promocion: permite fomentar la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno favorable para
el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

- Prevencién: con esta accién se intervendra oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los DHSR, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

- Atencion: hace posible asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR, mediante la aplicacion de protocolos internos de los
establecimientos educativos o mediante la activacion de protocolos de atencion de otras entidades que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar (ICBF, Sistema General de Seguridad Social en Salud, Policia de Infancia
y Adolescencia, Comisaria de Familia, entre otros)
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- Seguimiento: debe realizarse evaluacion y seguimiento de las estrategias para la promocion y fortalecimiento
de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos, para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

COMPONENTES | ACTIVIDADES GENERALES ACCIONES PLANTEADAS EN EL DEC 1965 DE 2013
Formulacion de V' Comité Escolar de Convivencia.

poI|.t|ca_s v Manual de Convivencia versién 2016
Institucionales

v Proyecto Sexualidad y construccién de la ciudadania

Promocion Movilizacion de
personas -y pesarrollo del / PRAE
formas de iniciativas v Servicio Social
pensar proyectos

v Catedra de la Paz

v Escuela para Padres

v Dia de la Afrocolombianidad

Disefiar protocolos para la atencidn oportuna e integral
de las situaciones mas comunes que afectan Ia

Identificacion  de| convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
factores de riego y| El protocolo se activa en cualquier estamento y se

proteccion. procede escuchando las partes como en los procesos de

Comunicacion mediacién. Se incluyen acciones de mejora.
Prevencion y manejo de Construccion de| Fortalecer las acciones que contribuyan a la mitigacion
la informacion | estrategias de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
pedagdgicas. ejercicio de los DDHH y DHSR, identificadas como

riesgos.

Asistir a las personas que conforman la comunidad
Reconocimiento de situaciones educativa frente a situaciones que afectan la convivencia|

escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Implementar y aplicar los protocolos internos de los EE |
activar, cuando sea necesario, los protocolos de atencién
Atencion Activacioén de protocolos que para el efecto se tengan implementados por parte de
las demas entidades que integran el Sistema Nacional de|
Convivencia Escolar

Verificacion Hacer seguimiento y evaluar las acciones para la
Monitoreo promocioén, prevencion y atencion de la Ruta de Atencién
Retroalimentacion Integral.
Sequimient Registro y seguimiento de las| Registrary hacer seguimiento a las situaciones de tipo Il
eguimiento situaciones de tipo 1 y Il y Il por medio del Sistema de Informacién Unificado de

Convivencia Escolar.

ARTICULO 18.3. PROTOCOLOS DE ATENCION DE LOS ESTUDIANTES DE ACUERDO A NECESIDADES.
Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar de cada persona y colectivo y que puedan ser
desarrolladas en el marco del PEI.

¢ QUE ES ATENCION? Se refiere a prestar o atender con especial cuidado diversas situaciones. En el marco de la Ley
1620 de 2013 el componente de atencién orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y
pedagbgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH (Derechos Humanos) y DHSR (Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos).Significa que la Ley de Convivencia Escolar requiere que se aplique una perspectiva pedagdégica en el
manejo de las situaciones que afectan la convivencia escolar.
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¢QUE ES UNA PERSPECTIVA PEDAGOGICA? Es propiciar la reconstruccion de la situacién en un ambiente de
dialogo, de respeto, cuidado y reconocimiento a las personas involucradas. Significa generar opciones para restituir el
estado de las cosas, significa mitigar las inconformidades o dafios que resultan de la situacion.

Atender es solucionar mediante el manejo de la situacién, facilitar escenarios y acciones donde la comunidad educativa
pueda responder propositivamente ante situaciones que afecten la convivencia, la participacién y las relaciones entre
las personas que conforman la comunidad educativa. Estas acciones pueden ser de tipo pedagégico, didactico y
normativo.

La atencién suele enmarcarse sobre lo inmediato: siempre parece acuciante dar solucidn rapida a situaciones que
afectan la convivencia escolar. La consecuencia de esa actitud es que no se dedica el tiempo requerido al manejo
apropiado de la situacion.

PARAGRAFO: Si el estudiante, a pesar de haber desarrollado todas las perspectivas pedagogicas asignadas, persiste
en las situaciones que afectan la convivencia escolar, teniendo en cuenta las circunstancias, gravedad e intensidad de
las mismas, sera remitido al Comité Escolar de Convivencia para analizar el caso y determinar las medidas correctivas.

ARTICULO 18.4. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA INSTITUCION
De acuerdo con el decreto 1965 de 2013, que reglamenta la ley de convivencia, las situaciones que afectan la
convivencia escolar se pueden clasificar de la siguiente forma:

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporéadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que, en ningln caso, generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b.  Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 1l de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Atendiendo a estas orientaciones, se ha establecido la siguiente clasificacion para los diferentes tipos de situaciones:

ARTICULO 18.4.1. SITUACIONES TIPO |

Burlas frente a la participacion en clase o por bajo desempefio académico.

Comportamiento inadecuado fuera de la institucién portando el uniforme.

Plagio.

Uso inadecuado del uniforme institucional

Uso de accesorios y maquillaje que excedan los limites estipulados por la institucion.

Ingerir alimentos en clase.

Promover el desorden en el aula, chanzas y juegos de mano.

. Hacer rechiflas, burlas y colocar apodos, proferir gritos al compafiero, usar el juego brusco, tirarse objetos y
causar cualquier tipo de indisciplina.

9. Llegar a IE JGCC fuera de lo horarios establecidos en cada jornada.

10. Manchar, rayar paredes y carteleras.

11. Omitir entrega de citaciones a los padres.

12. La falta de presentacion de excusas por inasistencia.

13. Incumplimiento de sus actividades académicos.

14. Cometer fraude en las evaluaciones.

15. Salir de clase sin autorizacion.

16. Ausencia en determinadas clases, dentro de la jornada escolar sin permiso del coordinador o docente de clase.
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17. Retardos o inasistencia a las actividades programadas.

18. Porte de video-juegos, celulares, ipod, mp3 y otros dispositivos electronicos que no hagan parte de la actividad
académica.

19. Porte de material pornografico.

20. Hacer o colocar dibujos y expresiones irrespetuosas o pornograficas en cualquier sitio de la Institucion.

21. Comportarse inadecuadamente durante las izadas de bandera y actos culturales y deportivos.

22. Faltar a los eventos o celebraciones especiales organizadas por la institucion.

23. Transitar de manera desordenada y brusca por las diferentes dependencias de IE JGCC.

24. Practicar deportes o juegos en sitios no estipulados por IE JGCC.

25. Causar dafios a los jardines de la institucion.

26. El uso y porte de armas de cualquier tipo.

27. Usar el nombre de la Institucion para cualquier actividad diferente a las labores académicas, culturales,
artisticas, recreativas y deportivas no autorizadas por la Rectoria.

28. Difundir dentro de la Institucién cualquier tipo de propaganda politica o religiosa que vaya en contra de los
principios cristianos.

PARAGRAFO 1: La reincidencia de las anteriores faltas mencionadas y el incumpliendo de los compromisos
disciplinarios y académicos adquiridos, sin observar cambios positivos de actitud y/o comportamiento habiendo recibido
la ayuda de los diferentes estamentos se convierten en Situaciones Tipo 2 de acuerdo al analisis que realice el Comité
Escolar de Convivencia.

ARTICULO 18.4.2. SITUACIONES TIPO Il
1. Usar vocabulario soez, altanero, morboso, sarcastico contra sus compafieras y superiores dentro y fuera del
plantel, dando estricto cumplimiento al Articulo 44 en su numeral 6. De la Ley 1098 de infancia y adolescencia.
2. lrrespetar en forma lesiva, calumniar o injuriar a la Institucion Educativa, directivos, docentes, funcionarios y
estudiantes del plantel.
Desinterés constante en el estudio.
Uso y trafico de sustancias psicoactivas o embriagantes dentro y fuera de la Institucién portando el uniforme.
Generar y/o participar en peleas dentro y fuera de la Institucién portando el uniforme.
Incumplimiento de los padres de familia con sus deberes.
Pertenecer a un grupo social que afecte la convivencia escolar.
Bullying y Ciberbullying.
Fraude (copia-falsificacion de documento) Suplantar a otras personas tales como familiares, estudiantes o
mlembros de la Institucién, reemplazando su identidad, firmando documentos a nombre de la persona requerida,
suplantarla telefénicamente y en general todo tipo de conductas que inducen al engafio de identidad, sabiendo que
incurre en un delito tipificado como fraude en documento publico.
10. Escalar muros para entrar o retirarse del plantel o escalar tejados que impliquen riesgo de accidente.
11. Propiciar y realizar acciones que se deriven de situaciones amorosas (besos, abrazos, caricias, entre otras).
12. Escribir o difundir escritos injuriantes o comentarios calumniosos que atenten contra la dignidad y seguridad de
las personas.
13. Manipular o aprovecharse descaradamente de los estudiantes de los grados inferiores, para degradar su
dignidad, su estabilidad fisica, mental, emocional y moral.
14. Inasistencia continua de un periodo de tiempo (5 dias consecutivos 0 3 clases continuas) sin justificacion o
valiéndose del engafio.
15. La complicidad para que personas ajenas entren y permanezcan dentro de la Institucion.
16. Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir Leyendas en la ropa propia o de sus
comparieros, tableros, pupitres, muros y demas sitios fuera o dentro del establecimiento.
17. Précticas espiritistas, brujeria, hechiceria, satanismo o inducir a éstos.
18. Realizar actos discriminatorios a personas con discapacidad, afrocolombianas, indigenas, integrantes de alguna
etnia, minorias religiosas y/o personas que se reconoce con una orientacion sexual o identidad de género no
normativa.

LN R®

ARTICULO 18.4.3. SITUACIONES TIPO I
5. Agresion fisica hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
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6. Distribucion de sustancias psicoactivas o embriagantes o presentarse en estado de embriaguez, dando estricto
cumplimiento al Articulo 20 y el Articulo 44 numeral 7, de la Ley de Infancia y la Adolescencia.

7. Uso de redes sociales para amenazas, insultos y demas comportamientos que vulneren la integridad de algin
miembro de la comunidad educativa.

8. Sustraer, retener, hurtar materiales de trabajo y elementos de compafieros, docentes y personal administrativo
de la Institucion.

9. Chantaje

10. Amenazas

11. Vandalismo. Presentarse con pandillas y grupos a solucionar conflictos dentro y fuera de la Institucion.

12. Emplear objetos de trabajo como elementos de agresion, llamese lapices, esferos, bisturis o portar arma de
cualquier naturaleza y hacer uso de ellas para intimidar o propiciar rifias.

13. Violencia sexual

14. Destruir premeditadamente pupitres, laboratorios, ventanas dotaciones de la Institucion y propiedades de la
comunidad educativa.

15. Promover, manipular, coaccionar a sus compafieras(os) a formar parte de grupos urbanos, subculturas y tribus
urbanas, que dentro de sus conductas, comportamientos y filosofia pretendan agredir el concepto primordial que es
la vida y la dignidad a través de la depresion psicoldgica, la baja estima, la anorexia, la bulimia, la promiscuidad, la
prostitucién, la mutilacién, la drogadiccion, el suicidio y las conductas homosexuales en los nifios, nifias y
adolescentes; obedeciendo y dando estricto cumplimiento al Articulo 8,Articulos 43 y 44 de la Ley de infancia y
adolescencia.

16. Cometer cualquier delito punible por las leyes penales colombianas.

PARAGRAFO 1. Lainstitucién implementara, desde los proyectos contemplados en el curriculo, las acciones tendientes
a prevenir la ocurrencia de estas situaciones; de igual forma, dara a conocer a toda la comunidad educativa los
protocolos de recepcién para quien desee denunciar la ocurrencia de una de estas situaciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el decreto 1965 de 2013, asi como la implementacién de los protocolos de atencién para cada tipo de
situacién, contemplados también en el decreto.

TITULO 19 PROTOCOLOS DE ATENCION

ARTICULO 19.1. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO | (Decreto 1965 de2013,
Articulo 42)

Procedimiento:
1. Recepciény radicacién de la situacion (queja — informacién).
2. Tratamiento: se debe reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagégica (mediante el dialogo, la concertacién, la responsabilidad y el compromiso); para que éstas expongan
sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.
3. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.
4. El mediador de dicha situacién realizara el seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los Articulos 43 y 44 del decreto 1965
de 2013. Esta informacién se debe dar al coordinador a cargo finalizando el bimestre, salvo en casos que ameriten
atencion inmediata.

PARAGRAFO 1. Los primeros mediadores o conciliadores seran los docentes, directivos docentes y orientador escolar
de IE JGCC. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran participar
en el manejo de estos casos en los términos fijados en el MCE.
PARAGRAFO 2. Escala de sanciones. Se seguira el siguiente procedimiento, en orden secuencial, para cada una de
las faltas:

1. Amonestacion verbal. La debe hacer el docente o directivo que presencio los hechos.

2. Amonestacion escrita en el observador. La debe hacer el docente o directivo que presencio los hechos.
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3.  Amonestacioén escrita en el observador y citacion al padre de familia o acudiente; la debe hacer el docente o
directivo que presencio los hechos.
4. Amonestacion escrita en el observador y citacion al padre de familia o acudiente; y suspension de las actividades
curriculares por un dia. La debe hacer la coordinadora, por delegacion del Rector(a).
PARAGRAFO 3. Mecanismos orientadores y disuasivos. En el proceso de evaluacién permanente de las estudiantes,
se aplicaran correctivos pedagogicos que se usaran como mecanismo orientador y disuasivo. Estos pueden ser:
1. Instruccion verbal, directa y personal dirigida a prevenir comportamientos y conductas que no estén de acuerdo
con el MCE.
2. Dialogo reflexivo y analitico con el estudiante, sobre sus actitudes o comportamientos que deban ser mejorados
o transformados.
3. Informacion dirigida a los padres y/o acudientes del estudiante.
4. Compromiso personal con el estudiante que fije objetivos concretos, para cumplirse en un tiempo o periodo
prudencial. El acta de compromiso debe estar firmada por el padre o acudiente, el estudiante y el docente o directivo
respectivo.
5. Mediacioén escolar, como estrategia alternativa para la solucién de conflictos. Como éste es un proceso informal,
no requiere procedimientos rigurosamente establecidos; sin embargo, el mediador debera emplear recursos o
técnicas comunicativas para acercar a las partes y persuadirlas para la solucion de conflictos de manera pacifica.
6. Apoyo psicoldgico.
PARAGRAFO 4. En caso de ausencias repetitivas e injustificadas del estudiante a IE JGCC se procedera conforme a
lo previsto en la Ley de Infancia y Adolescencia.
PARAGRAFO 5. En caso que el estudiante o acudiente no asistan a la citacion, se ausenten de la reunién o se negaren
a firmar el acta respectiva, lo haran por ellos dos testigos, situacién que serd anotada en el acta, la cual reposara en el
observador y la hoja de vida del estudiante.
PARAGRAFO 6. En caso de ausencia de los padres de familia o acudientes a las citaciones hechas por los docentes,
coordinador u orientacion escolar, se hara registro en el libro comportamental fisico y virtual al igual que en el informe
académico o disciplinar correspondiente.
PARAGRAFO 6. Al estudiante no se le recuperaran las actividades académicas y evaluativas realizadas durante la
suspension.

ARTICULO 19.2. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il (decreto 1965 de 2013,
art,
43).

Procedimiento:
1. Recepcion y radicacion de la situacién (queja — informacion).
2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remitird la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.
4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de posibles acciones en su contra,
(Aplicacion del decreto 1965 de 2013, art. 41, num. 3) actuacion de la cual se dejara constancia.
5. Se informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.
6. Reunion con las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, donde puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.
7. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.
8. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Articulo 44 del Decreto 1965 de 2013
“Protocolo para la atencion de situaciones Tipo III”.
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9. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas
la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

10.El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 1. Escala de sanciones. Se seguira el siguiente procedimiento, en orden secuencial:
1. Firma del contrato pedagdgico de comportamiento, en el que se debe llegar a una concertacién de cambio de
comportamiento significativo. Debe reposar en la coordinacién y dejar constancia del mismo en el observador del
estudiante.
2. Registro en el observador del estudiante, citacion escrita al padre de familia o acudiente y suspension de las
actividades curriculares por dos (2) dias, la cual hara y registrara el coordinador, por delegacién del Rector(a).
3. Los estudiantes de ultimo afio escolar, sin perjuicio de la aplicacion de otras sanciones a que hubiere lugar, de
ser sancionados por faltas tipo Il quedaran autométicamente excluidos de su participacion en la ceremonia de
graduacion de bachilleres.
PARAGRAFO 2. Seran encargados de aplicar en primera instancia las disposiciones de este articulo los coordinadores,
por delegacién del Rector(a), o el Rector directamente.
En los casos que sean aplicados por los coordinadores, estos reportaran inmediatamente copia del acta respectiva al
Rector(a) para su conocimiento y tramite respectivo
PARAGRAFO 3. Mecanismos orientadores y disuasivos. Lo anterior, se complementara con las siguientes acciones
formativas, siempre y cuando se cuente con las condiciones necesarias:
- Participacion en actividades formativas con el objeto de mejorar el comportamiento del o la estudiante.
- Mediacion escolar como estrategia para la resolucion de conflictos entre estudiantes.
- Andlisis del caso en el Comité Escolar de Convivencia.
- Participacién en asesorias y apoyos de grupos de orientacion psicoldgica.
PARAGRAFO 4. Contrato Pedagdgico de Comportamiento: es un mecanismo establecido por la Institucion, con el fin
de darle una nueva oportunidad a la estudiante de mejorar sus acciones comportamentales o académicas.
PARAGRAFO 5. El incumplimiento por parte del estudiante de los compromisos de comportamiento escolar o del
Contrato Pedagégico de Comportamiento, dard lugar a la aplicacién de otras sanciones estipuladas en el MCE a cargo
de la autoridad institucional competente.
PARAGRAFO 6. En caso de ausencia de los padres de familia o acudientes a las citaciones hechas por el orientador
escolar, el coordinador o el Rector, se hara registro en el observador del estudiante y al no presentarse después de tres
citaciones se informara a la Comisaria Unica de Familia Municipal o al ICBF.
PARAGRAFO 7. Al estudiante no se le recuperara las actividades académicas y evaluativas realizadas durante la
suspension.

ARTICULO 19.3. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO il (decreto 1965 de 2013, Art. 44).

Procedimiento:
1. Recepcion y radicacion de la situacion (queja — informacion).
2. Activacion de la Ruta de Atencion Integral.
3. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, corresponde al docente, coordinador u orientador escolar que atiende
en primer lugar la situacion garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara inmediata constancia por parte del
coordinador a cargo.
4. El coordinador a cargo informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, al Rector(a) en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivenciay a la Policia
Nacional y a la Comisaria Unica de Familia Municipal. De estas actuaciones el coordinador dejara expresa
constancia.
5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata verificara que el coordinador a cargo
haya realizado oportuna y correctamente las notificaciones correspondientes, refrendando las mismas. De esta
actuacion se dejara constancia expresa.
6. El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia a
reunion en un término no mayor de tres (3) dias habiles contados desde el dia después de conocida la situacion.
De la citacion se dejara constancia expresa.
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7. Enlareunién del Comité, el presidente expondra los hechos que dieron lugar a la convocatoria y presentara el
reporte realizado ante la autoridad nacional competente. Guardara reserva de aquella informaciéon que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas.

8. El Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias de IE JGCC, tendientes
a proteger dentro del ambito de sus competencias, a la presunta victima, a quien se le atribuya la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada. De esta actuacion se dejara constancia.
9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

10.Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia,
de la autoridad nacional competente que lo asuma y del comité municipal de convivencia escolar de La Jagua de
Ibirico.

PARAGRAFO 1. Escala de sanciones. El Comité Escolar de Convivencia aplicara las siguientes sanciones de acuerdo
al analisis de la gravedad de la falta y sus consecuencias:
1. Suspensién de hasta cinco (5) dias habiles, informando al Consejo Directivo, al Rector(a) y al coordinador a
cargo la respectiva decisién para su aplicacion.
2. Cambio de jornada, informando al Consejo Directivo, al Rector(a) y al coordinador a cargo la respectiva decision,
la cual sera tramitada por el Rector(a).
3. Cancelacion de la matricula, informando al Consejo Directivo, al Rector(a) y al coordinador a cargo la respectiva
decision, la cual sera tramitada por el Rector(a).
4. Los estudiantes de ultimo afio escolar, sin perjuicio de la aplicaciéon de otras sanciones a que hubiere lugar, de
ser sancionados por faltas tipo Il quedaran autométicamente excluidos de su participacion en la ceremonia de
graduacion de bachilleres.
PARAGRAFO 2. En caso de ausencia de los padres de familia o acudientes a las citaciones hechas por el orientador
escolar, el coordinador o el Rector, se hara registro en el observador del estudiante y al no presentarse después de dos
(2) citaciones se informara a la Comisaria Unica de Familia Municipal o al ICBF.
PARAGRAFO 3. Al estudiante no se le recuperaran las actividades académicas y evaluativas realizadas durante la
suspension.

ARTICULO 19.4. PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL. (Ley 1620 de 2013, art. 29)
En los casos de vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos (DHSR), la atencién y el procedimiento depende
del tipo de situacion que se haya presentado en IE JGCC tratandose de Situaciones Tipo I, Il y III.

19.4.1. Situaciones De Violencia Sexual Tipo |I.

Algunos ejemplos de Situaciones Tipo | relacionadas con la afectacion de los DHSR son:
- Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.
- Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion sexual.
- Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos, apodos ofensivos,
burlas, amenazas de agresién y expresiones morbosas.
- Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona y que
pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la ropa.
- Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras
personas. Ejemplos de ello son: difundir el rumor de que una persona esta dispuesta a tener relaciones con alguien
por dinero; discriminar a alguien por su identidad sexual o a una compariera de clase por estar embarazada, y
comportamientos y eventos que de no detenerse oportunamente pueden suceder de forma reiterativa y derivar en
situaciones tipo 1l o lll.

Procedimiento:
1. Recepcion y radicacion de la situacion (queja — informacién por escrito) presentada por cualquier integrante de
la comunidad educativa al coordinador.
2. Generar contencioén (Evitar mas agresiones)
3. Propiciar la reflexién (identificacion de prejuicios y emociones presentes).
4. Reconocer los limites que no deben ser traspasados.
5. Establecer acuerdos de convivencia.
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6. Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar los dafios y asegurar el restablecimiento de
vinculos y derechos).
7. Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

19.4.2. Situaciones De Violencia Sexual Tipo Il

Corresponden a este tipo de situaciones eventos que no revisten la comision de un delito y que cumplen con cualquiera
de las siguientes caracteristicas: a) se presenta de forma repetitiva y sistematica, b) que causen dafios al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas.

Algunos ejemplos de situaciones Tipo Il relacionadas con la afectacion de los DHSR son las siguientes:
- Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y sistematica.
- Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresion sexual por homofobia y
transfobia.
- Apodos y comentarios homofobicos o sexistas reiterados.
- Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.
- Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tablero y pupitres, ya que
pueden ser considerados como acoso escolar.

Procedimiento:
1. Recepcion y radicacion de la situacion (queja —Informacién por escrito) presentada por cualquier integrante de
la Comunidad Educativa a la o las personas responsables de atender las situaciones de acuerdo con el protocolo
de atencidn respectivo.
2. De acuerdo con el articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, estas situaciones, asi como las medidas adoptadas
deben ser informadas por el presidente del comité escolar de convivencia a los demés integrantes de este comité.
El comité har4 el andlisis y seguimiento para verificar la efectividad de las acciones y determinara si es necesario
acudir al protocolo para la atencién de las situaciones Tipo lll.
3. Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la
situacion.

Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con los distintos actores involucrados.
4. Verificar las condiciones fisicas y emocionales de las personas involucradas.
5. Si la situacién lo requiere, debe realizarse la remision al servicio de salud mas cercano para solicitar la debida
atencion (realizar el registro del evento).
6. Informar a acudientes o familiares, bajo la consideracion de que esto no representa un mayor riesgo para las
personas afectadas.
7. Tomar las medidas necesarias para evitar agresiones sucesivas entre las personas involucradas.
8. Crear las condiciones necesarias para que las personas involucradas, de manera directa e indirecta en la
situacién, participen en su comprension, atencién y reparacion.
9. Registrar los acuerdos definidos, asi como las consecuencias aplicadas a quienes han participado en la
situacion.
10.Realizar un acompafamiento que apoye alcanzar lo propuesto.
11.Reportar el caso a la secretaria de educacion y a la Comisaria de Familia.

19.4.3. Situaciones De Violencia Sexual Tipo lll.
Dentro de este tipo de situaciones se encuentran aquellas que son constitutivas de presuntos delitos. Por ejemplo,
delitos contra la libertad, la integridad, la identidad de género y la orientacion sexual.

Se debe tener en cuenta que este tipo de casos pueden suceder tanto en IE JGCC como fuera de esta.

Algunos ejemplos de Situaciones Tipo Ill relacionadas con la afectacion de los DHSR son las siguientes:
- Casos en los que existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de violacién (acceso carnal violento),
ya sea por parte de una persona adulta o de un menor de edad.
- Nifias, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la familia.
- Situacién en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y en la que la persona
agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.
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- Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier sustancia que
la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.

- Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en donde la persona
agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la naturaleza de la actividad.

- Cualquier situacién de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14 afios.

- Nifia, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus compafieras o compafieros de clase
toguen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

- Nifia, nifio y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta a cambio de dinero.

- Nifia, nifio y adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales por una persona adulta.

- Nifia, nifio y adolescente que han sido contactados por personas adultas a través de redes sociales para
participar en actividades sexuales.

- Nifia, nifio y adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de trafico de personas. - Nifia, nifio
y adolescente que son forzados por actores armados a mantener relaciones sexuales.

Procedimiento:
1. Recepcion y radicacion de la situacién (queja —Informacion por escrito) presentada por cualquier integrante de
la Comunidad Educativa a la o las personas responsables de atender las situaciones de acuerdo con el protocolo de
atencién respectivo.
2. Es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son calificados como de suma gravedad y deben ser
puestos en conocimiento de las autoridades de proteccién y de justicia.
3. Realizar la remisién al servicio de salud mas cercano para atender los dafios al cuerpo o salud fisica y
psicoldgica, y solicitar la debida atencién a las personas involucradas. En cualquier procedimiento debe primar la
integridad de la persona.
4. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad para dar un manejo
ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con las distintas
personas involucradas.
5. Informar a padres, madres o0 acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando ello no represente un
mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que pertenezcan al nacleo familiar.
6. Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona agresora y demas personas
involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacion.
7. Reportar el caso a la secretaria de educacion y a la Comisaria de Familia.
8. Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia o SIJIN, segln el agresor sea un menor 0 un mayor
de edad.

ARTICULO 19.5. PROTOCOLO PARA EMBARAZO EN ADOLESCENTES (Ley 1620 — 2013, articulo 29)

Procedimiento:
1. Recepciony radicacién de la situaciéon (queja — informacion por escrito) presentada por cualquier integrante de
la Comunidad Educativa al coordinador a cargo.
2. El coordinador remitird inmediatamente la queja o informacion escrita a orientacién escolar para que continle
con el procedimiento. Se dejara constancia expresa de este acto. Si la estudiante presuntamente embarazada es
menor de 14 afios presentara también inmediato reporte a la Comisaria Unica de Familia a nombre de IE JGCC,
informando al Rector(a) de los hechos y sus actuaciones.
3. El Orientador Escolar establecera una entrevista con la menor, buscando obtener informacion sobre el estado
de embarazo. Cuando se confirme sospecha o gestacidn, informara a la estudiante sobre sus derechos, el proceso
a seguir con la familia y dentro de IE JGCC. Ademas, recomendara atencién en salud.
4. El Orientador Escolar citara a la familia de la estudiante, con el fin de encaminar el proceso de comprension,
apoyo y atencidn en salud de la menor. Ademas, en este espacio confirmara posibles condiciones de riesgo y tomara
las decisiones del caso,
5. El Orientador Escolar, sin importar la edad de la menor de edad embarazada, buscara restablecer sus derechos
y su protecciéon remitiendo el caso a ICBF y/o Comisaria Unica de Familia, dejando constancia formal de esa
actuacion.
6. El Orientador Escolar reportara por escrito el caso de embarazo de adolescente al Rector(a) y al Comité Escolar
de Convivencia, buscando siempre la reserva y manejo adecuado de la informacion.
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7. El Comité Escolar de Convivencia, orientara la toma de decisiones institucionales en los temas académicos y
de convivencia que garanticen a la estudiante la reserva, intimidad, proteccion y fomento del respeto de los derechos.
8. El Comité Escolar de Convivencia, debera gestionar las acciones para garantizar la continuidad de la
adolescente en el sistema educativo. Para el efecto citard al coordinador a cargo para solicitarle las respectivas
adaptaciones administrativas, curriculares y de garantia del proceso de la flexibilidad curricular.

PARRAGRAFO 1. Si el caso reviste vulneracién de derechos y/o violencia sexual, se activara los Protocolos de
Violencia Sexual, segln se trate de Situacion Tipo |, Il o Ill.

ARTICULO 19.6. PROTOCOLO PARA LA CONDUCTA SUICIDA.

Procedimiento:
1. Recepciény radicacién de la situaciéon (queja — informacion por escrito) presentada por cualquier integrante de
la Comunidad Educativa al coordinador a cargo.
2. El coordinador remitird inmediatamente la queja o informacion escrita a orientacion escolar para que continte
con el procedimiento.
3. El Orientador Escolar, entrevistara al nifio, nifia o adolescente.
4. Si se identifican factores de riesgo, se ofrece apoyo emocional y estrategias de contencién del suicidio (hablar
abiertamente de los sentimientos suicidas; centrarse en las fortalezas del nifio, nifia o adolescente; centrarse en la
ambivalencia; explorar alternativas al suicidio; pactar un contrato de responsabilidad con la vida).
5. Se informara de manera inmediata a padres de familia o acudientes. El Orientador Escolar les informara el nivel
de riesgo y buscara la comprension familiar del caso, les asesorara y brindara apoyo.
6. Se remitira a medicina general de la entidad de salud correspondiente, para que esta a su vez encamine por el
servicio de Psicologia, lo cual quedara consignado en el contenido de la remision.
7. ElOrientador Escolar realizara seguimiento, con estudiante y familia para verificar el cumplimiento de la atencién
en salud mental.
8. El Orientador Escolar realizara el seguimiento aun cuando no se identifique factores de riesgo.

ARTICULO 19.7. PROTOCOLO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) (Ley 1566 de 2012)

Procedimiento:
1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede identificar la situacién de probable consumo de SPA, e
informar& al Coordinador y/o Orientador Escolar para que en caso de presentarse afectacion de la salud, se remita
a las entidades competentes.
2. El Coordinador y/o el Orientador Escolar, en caso que se presente vulneracion de derechos, realizara remisién
a entidades encargadas de restablecimiento de derechos y dejard constancia por escrito, asegurandose que el
manejo de la informacion sea confidencial.
3. Simultaneamente, el Coordinador se encargara de informar a padres de familia o acudientes del estudiante
involucrado.
4. El Orientador Escolar ampliara informacién respecto a la situacion de consumo y brindara la debida informacién
sobre la Ley 1566 de 2012 de atencidn integral al consumo de SPA. Promover en el grupo familiar la identificacion
y control de factores asociados a consumo, proceso que sera consignado en el formato de Historia Escolar y se
mantendra reserva de la informacion.
5. El Coordinador y el Orientador Escolar realizaran seguimiento para verificar si el estudiante y la familia cumplen
los compromisos, los cuales se debieron consignar en documento o acta de compromiso institucional.

ARTICULO 19.8. FINALIDAD DE LAS SANCIONES.
Las sanciones sefaladas en este titulo tienen una finalidad protectora, educativa o formativa y restaurativa y se aplicaran
con el apoyo de la familia y de especialistas.

ARTICULO 19.9. REPARACION DEL DANO.

Las faltas cometidas por parte de los estudiantes dan lugar a la toma de conciencia de las consecuencias de su
actuacion y de las responsabilidades que de ella se derivan. La reparacion del dafio ocasionado debe ser efectuada por
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quien lo realiz6. La reparacion comprende cuatro elementos: disculpa, cambio en la conducta (compromiso), restitucion
y generosidad.

ARTICULO 20. FACILITADOR DE ACUERDOS.

El Coordinador respectivo, de forma pedagégica y formativa, debera facilitar el logro de acuerdos que permitan la
conciliacion y la reparaciéon de los dafios, en el caso de reparacién los padres o representantes legales, son
solidariamente responsables y en tal calidad deberan ser citados. De ello quedara constancia en el acta firmada.

TITULO 20 DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 20.1. JUSTIFICACION DEL DEBIDO PROCESO.

El estudiante de IE JGCC se rige por las normas establecidas en el MCE y por las leyes que emitan las autoridades
competentes. Con el debido proceso estipulado en éste, se busca garantizar al estudiante la oportunidad de hacer uso
de los diferentes recursos para su defensa. Este proceso permite indagar, analizar y valorar las faltas en las que se
haya podido incurrir, de acuerdo con el Articulo 1° de la Constitucion Politica, los Articulos 139 y 143 del Cdédigo de la
Infancia y la Adolescencia y la Ley de Convivencia Escolar y su Decreto reglamentario.

ARTICULO 20.2. DEFINICION DEL DEBIDO PROCESO.

Se denomina DEBIDO PROCESO, al conducto regular que determina las instancias a seguir en caso de haberse
cometido una falta leve, grave o gravisima, en cuanto a la responsabilidad del estudiante en cada caso y los
procedimientos respectivos, respetando el derecho a la defensa que tiene cada uno. Asi mismo, hace referencia a los
criterios, principios y procedimientos que se deben tener en cuenta para adelantar un proceso a cualquier persona, con
el fin de atender formativa, justa y oportunamente los conflictos individuales y colectivos que se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa. Este proceso incluye: la presuncion de inocencia, el derecho a la defensa, a
enterarse de las faltas de las cuales se le acusa, a la presencia de sus padres o acudientes y a conocer el resultado de
su situacion. El debido proceso es la garantia de una decisién acertada sobre los derechos de los estudiantes dentro
de un proceso disciplinario.

La Constitucion Politica define asi el debido proceso:

“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se
la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con
violacion del debido proceso.”

ARTICULO 20.3. PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO

Aunque un proceso disciplinario no es en estricto sentido ni un “proceso judicial” ni un “proceso administrativo” se asume
el concepto de debido proceso aplicado a la cultura propia de la institucion educativa. En tal sentido, se consideran los
siguientes principios:

Reconocimiento de ladignidad humana. Respeto a la persona. El estudiante, asi sea un infractor de norma contenida
en el MCE, es sujeto de derechos, de respeto y consideracion por parte de los comparieros, de los docentes y de las
directivas del establecimiento.

Tipicidad. Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan expresamente definidas en el MCE; es
necesario clasificarlas segun el grado de gravedad. De acuerdo con ellas, se tipifican las sanciones, que seran aplicadas.
Presuncién de inocencia. El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su responsabilidad en
falta cometida o acepte de manera voluntaria la comision de dicha falta.

Igualdad. Al estudiante no se puede discriminar por ningln motivo (sexo, raza, origen, lengua, religion, opinion politica,
etc.). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, sanciones iguales.

Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante, de manera directa y
representado por sus padres, tiene derecho a defenderse a probar lo que le corresponde en beneficio a sus intereses.
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Instancia competente. El manual de convivencia define las personas o instancias competentes para llevar a cabo cada
una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las sanciones.

Favorabilidad. Ante la aplicacién de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al estudiante implicado en
el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancion aplicada.

ARTICULO 20.4. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESOS.

La definicion de etapas constituye el nucleo central del debido proceso. En cada una de ellas, se definen tiempos,
instancias competentes y procedimientos especificos de actuacion. Es necesario dejar actas u otro tipo de evidencia
documental en cada una de ellas.

Estas etapas se pueden organizar de la siguiente manera:

Iniciacién. Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por objeto establecer si existen méritos para iniciar
la investigacion.

Se entiende que antes de iniciada la investigacion IE JGCC ha ejercido su papel de formador mediante el trabajo
pedagdgico con el estudiante, debidamente documentado a través de actas u otros registros derivados de las acciones
llevadas a cabo por la orientacion escolar, el comité de convivencia, las comisiones de evaluacién y promocion y demas
instancias institucionales que guarden relacion directa con el proceso formativo del estudiante.

Aperturadel proceso. Cuando exista la conducta anémala y serios indicios que comprometen al estudiante, la instancia
competente le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y derecho: conductas violatorias al Manual de
Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos. Al estudiante se le notifica la
apertura del proceso.

Etapa probatoria. En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el recurso de la prueba. El estudiante
implicado hace uso de la defensa, acompafiado por sus padres o representantes legales, es oido en descargos y puede
solicitar las pruebas que considere convenientes. También puede aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta
etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja la
correspondiente acta

Fallo. Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la cual puede ser exoneracion o sancion.
Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancion, ésta debe estar tipificada en el Manual de Convivencia,
notificarsele al estudiante indicandole los recursos a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma sesion de
la etapa probatoria o en sesién independiente, dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja el acta
correspondiente.

Recursos. El estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposicién ante la instancia que le aplicé la sancién
y el de apelacion ante una instancia superior, debidamente definida en el MCE. En la solucién de los recursos, la
instancia competente puede exonerar, mantener la sancion al estudiante o disminuirla, dependiendo de los argumentos
presentados por el estudiante y del analisis que de ellos se efectle. De lo actuado se deja constancia en acta.

Aplicacién de la sancién. Solo después de resueltos los recursos se aplica la sancién al estudiante, por la instancia
competente definida en el Manual de Convivencia. Aunque se trata de un proceso disciplinario, es importante hacer
notar al estudiante que la sancion, también constituye una accion formativa de la institucion educativa.

ARTICULO 20.5. ATENUANTES Y AGRAVANTES DEL DEBIDO PROCESO

20.5.1. CAUSALES ATENUANTES.

Se consideran como causales que ateniian la responsabilidad del estudiante, las siguientes:
1. Laedad, el desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo.
2. Determinar el grado de intensidad y de conciencia.
3. Haber observado buena conducta anterior y no tener llamados de atencion.
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Ser inducido a cometer la falta bajo presién o amenaza.

Procurar voluntariamente reparar las consecuencias de las acciones realizadas.

Si se trata de dafio de bienes de IE JGCC o alguno de los integrantes de la comunidad educativa, de ser posible,
| reemplazo voluntario del bien o su plena reparacion.

Presentarse voluntariamente ante la autoridad competente inmediatamente después del hecho y darlo a
onocer.

Evitar la injusta sindicacién a terceros para librarse de las faltas cometidas.

20.5.2. CAUSALES AGRAVANTES.
Se consideran como causales que agravan la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

Nogakrwdbr

La reincidencia en la infraccion de deberes, prohibiciones e incumplimiento de compromisos.
El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso pueda resultar peligro coman.
Haber preparado deliberadamente la falta con complicidad de otras personas.

La manifestacion y actitud clara de obrar de mala fe, voluntad de querer producir dafio.

La insistencia en el engafo pese a las pruebas presentadas.

Involucrar en su responsabilidad a otras personas que no haya participado en la falta.

ARTICULO 20.6. ESTRATEGIAS.
Las estrategias utilizadas en dichos procesos son:

ogkrwnE

Escuchar y dialogar con los estudiantes implicados para analizar y reflexionar sobre la falta cometida.
Concientizacion de la falta a la luz de los principios institucionales.

Revisién del observador del estudiante, del proceso disciplinario, académico y de Orientacion Escolar.

Citacién a los padres de familia para dar a conocer y analizar la situacién.

Anotacion en el observador y/o acta de reunién. Compromisos.

Aplicacion de mecanismos formativos y disciplinarios que conlleven a un compromiso y cambio de los

estudlantes padres de familia y/o acudientes.

ARTICULO 20.7. CONDUCTO REGULAR

Para el estudio, andlisis y solucién de circunstancias, dificultades y situaciones disciplinarias que se presenten se
establece las siguientes instancias de IE JGCC en orden jerarquico ascendente el cual se puede obviar atendiendo la
gravedad y circunstancias de cada caso:

El docente

El docente diRector (a) de curso o grupo escolar
El Coordinador

El Rector(a)

El Comité Escolar de Convivencia

El Consejo Directivo

PARAGRAFO 1. El Orientador Escolar actuara como apoyo, acompafante y asesor de cada una de las instancias.
PARAGRAFO 2. El apoyo de orientacion escolar por parte de IE JGCC es un derecho de los estudiantes, al cual se
accede por diferentes vias y en cualquier momento del procedimiento correctivo formativo:

Por solicitud directa de los Padres o del Estudiante.
Por remision del DiRector de Curso.

Por remisién del Coordinador a cargo.

Por remisién del Consejo Académico.

Por remision del Rector.

Por remisién del Comité Escolar de Convivencia.
Por remisién del Consejo Directivo.

Por decisién de la misma orientacién escolar.

PARAGRAFO 3. En caso de detectar escenarios que ameriten tratamientos o terapias especializadas, IE JGCC
informara y documentara la situacion a los Padres de Familia, acudiente o representante legal, para que busquen el
apoyo externo pertinente con la dificultad encontrada en el estudiante. Esta prescripcion es de obligatorio cumplimiento
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y se llevara estricto seguimiento con reportes enviados a IE JGCC por el especialista tratante. Su incumplimiento sera
inmediatamente reportado por IE JGCC a ICBF, a Comisaria Unica de Familia Municipal o a otra autoridad competente.
PARAGRAFO 4. El conducto regular se invocard cuando, en primera instancia, estudiante- estudiante, estudiante-
docente, estudiante-diRector(a) de curso, no lleguen a conciliar o la falta sea grave.

ARTICULO 20.8 NOTIFICACION DE APERTURA DE PROCESO DISCIPLINARIO. DENUNCIA — ACTO DE
APERTURA

La autoridad competente bien sea para una situacion Tipo I, Il o lll, una vez expida la Resolucién de Apertura de Proceso
Disciplinario, debera notificar dicha decisidn por escrito, a los padres o acudientes del o la estudiante, a la direccion
aprobada por los padres o acudientes en el contrato de matricula. En esta Resolucién de Apertura de Proceso
Disciplinario, se debera indicar claramente los hechos ocurridos, si se trata de una falta Tipo I, Il o Ill, sefialar
detalladamente el deber incumplido y la falta incurrida. Ademas, indicar las pruebas con las que se cuenta y citar al
educando con sus padres y/o acudientes. Dicha citacién debe realizarse maximo 3 dias habiles posteriores a la situacion
problema. Adicionalmente, en la reunién establecida, se informara al estudiante y sus padres o acudientes los recursos
con los que cuenta para ejercer su derecho a la defensa y la importancia de aportar las pruebas que considere
pertinentes para realizar un proceso transparente y adecuado.

PARAGRAFO 1. Direccion de notificacion. En el contrato de matricula, los padres y/o acudientes indican la direccion
para ser notificados de los procesos disciplinarios en los que su representante se encuentre involucrado.
PARAGRAFO 2. Asistencia a las citaciones. En caso de que no se presenten los padres o acudientes a la citacion
previa, estos deberan enviar excusa escrita explicando los motivos por los cuales no puede asistir a la cita y diran el dia
en que lo pueda hacer, sin exceder los cinco (5) dias habiles. En caso de incumplimiento de dicho plazo la institucion,
a través del Rector (a) reportara la ausencia del acudiente ante la autoridad competente.

ARTICULO 20.9. NOTIFICACION DE DECISION DEL PROCESO DISCIPLINARIO SANCION O NO SANCION.
Una vez realizada la reunion con los interesados, y estudiadas las pruebas aportadas por los estudiantes y sus padres
o0 acudientes, se procederd a tomar una decisién conforme a las sanciones sefialadas para el caso especifico.

Las decisiones disciplinarias quedaran consignadas en las actas correspondientes y se formalizaran mediante
resoluciones.

ARTICULO 20.10. SEGUIMIENTO Y CIERRE DE PROCESO DISCIPLINARIO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS.

La autoridad competente deberd acompafiar durante todo el proceso al o la estudiante de modo que se logren los
correctivos pertinentes. Una vez terminado el proceso, se emitird un acto de cierre de dicho proceso disciplinario, se
adjuntaréan las evidencias del seguimiento y se remitira a custodia a la oficina de Orientacion Escolar.

ARTICULO 20.11. RECURSOS.

Un recurso es el derecho que tiene la estudiante que es parte en un proceso disciplinario para que se examine la
decision tomada. Estos pueden ser:

1. Recurso de Reposicion. Es el recurso que se presenta ante la autoridad que emitié la sancion disciplinaria, con
el objeto que la modifique o reponga, el cual debera presentarse dentro de los cuatro (4) dias habiles a la publicacion o
notificacion de la decision.

2. Recurso de Apelacion. Es el recurso que se presenta ante el superior jerarquico de quien produjo la sancién
con la finalidad que la modifique o revoque, el cual debera presentarse dentro de los seis (6) dias habiles a la publicacion
o notificacion de la decision.

TITULO 21 DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE IE JGCC Y DE LOS PROCESOS PREVENTIVO, DISUASIVO,
CORRECTIVO Y REEDUCATIVO

ARTICULO 21.1. DEBERES Y OBLIGACIONES DE IE JGCC, ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA (LEY 1098 DE 2006).
1. Garantizar a los nifios, a las nifias y adolescentes el pleno y armonioso desarrollo en la comunidad estudiantil,
sin ninguna clase de discriminacién (Art. 1° finalidad).
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2. Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, el ejercicio de los derechos y libertades consagrados en los
derechos humanos, en la Constitucion y la Ley (Art. 2° objeto).

3. Brindar a los nifios, las nifias y los adolescentes, una educacion pertinente y de calidad. (Art. 28 derecho a la
educacion. Num. 2°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

4. |E JGCC no podran abstenerse a recibir a los nifios, las nifias y los adolescentes que soliciten educacion. (Art.
28 derecho a la educacion).

5. Facilitar y no restringir la participacién de los nifios, las nifias y los adolescentes en la gestién académica y las
actividades que se realicen en IE JGCC. (Art. 31. Derecho a la participaciéon de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Num. 4°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

6. Permitir el ejercicio del derecho de reunién y asociacion de los nifios, nifias y adolescentes. (Art. 32 derecho de
asociacion y reunion).

7. La proteccion del derecho a la intimidad personal de los nifios, las nifias y los adolescentes, no permitiendo que
los directivos y docentes tengan injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia, domicilio y
correspondencia (Art. 33 derecho a la intimidad).

8. Garantizar la proteccion y pleno respeto a los nifios, las nifias y los adolescentes dentro de la convivencia
escolar, de toda conducta, accidon o circunstancia que afecte su dignidad, vida, integridad fisica y moral evitando
cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién socio-econdmica o cualquier otra
gue afecte el ejercicio de sus derechos. (Art. 33 derecho a la intimidad. Nam. 3°. Art. 42 obligaciones especiales
de las instituciones educativas. Art. 43 obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos).

9. Permitir el acceso de los nifios, nifias y adolescentes, a los distintos medios de comunicacién que dispongan |IE
JGCC. (Art. 34 derecho a la informacién).

10.Garantizar el libre desarrollo de la personalidad y autonomia personal de los nifios, nifias y adolescentes
estudiantes; la libertad de conciencia y de creencias; la libertad de cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de
locomocion (Art. 37 libertades fundamentales).

11.Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia (Num
1°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

12.Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar
la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa. (Num. 5°. Art. 42 obligaciones especiales de las
instituciones educativas).

13.0rganizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje o estén
retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagdgica y psicologica. (Num. 6°. Art.
42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

14.Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y
organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin. (Num. 7°. Art. 42
obligaciones especiales de las instituciones educativas).

15.Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo nifios, nifias y adolescentes, y promover su
produccion artistica, cientifica y tecnolégica. (Num. 8°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones
educativas).

16.Garantizar la utilizacion de los medios tecnol6gicos de acceso y difusion de la cultura y dotar a IE JGCC de una
biblioteca adecuada. (Num. 9°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

17.0Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental, cultural,
arquitectonico y arqueoldgico nacional. (Num. 10°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).
18.Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales. (Num. 11°. Art. 42
obligaciones especiales de las instituciones educativas).

19.Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar
un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes. (Num. 1°. Art. 43 obligacion ética fundamental de los
establecimientos educativos)

20.Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas comparieros y de los docentees. (Num. 2°.
Art. 43 obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos).

21.Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y
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adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales. (Num. 3°. Art. 43 obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos).
22.Establecer mecanismos para comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento, de los nifios, nifias y
adolescentes (Num. 1°. Art. 44 obligaciones complementarios de las instituciones educativas).
23.Establecer mecanismos para la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacién econdémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil. (Num. 2°. Art. 44
obligaciones complementarios de las instituciones educativas).
24.Establecer mecanismos para comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud. (Num. 3°. Art.
44 obligaciones complementarios de las instituciones educativas).
25.Establecer mecanismos para garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. (Num. 4°. Art. 44 obligaciones complementarios de las
instituciones educativas).
26.Establecer mecanismos para proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas compafieros o
docentes. (Num. 5°. Art. 44 obligaciones complementarios de las instituciones educativas).
27.Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los nifios,
nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales. (Num. 6°. Art. 44 obligaciones complementarios de las instituciones educativas).
28.Establecer mecanismos para prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas
contra el tréfico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas. (Num. 7°. Art. 44 obligaciones
complementarios de las instituciones educativas).
29.Establecer mecanismos para coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el
acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad. (Num. 8°. Art. 44 obligaciones
complementarios de las instituciones educativas).
30.Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil
detectadas en nifios, niflas y adolescentes. (Num. 9°. Art. 44 Num. 9° obligaciones complementarios de las
instituciones educativas).
31.0rientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja (Num.
10°. Art. 44 obligaciones complementarios de las instituciones educativas).
32.Abstenerse de incluir en el Manual de Convivencia sanciones que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. (Art. 45 Prohibicién de
sanciones crueles, humillantes o degradantes).
ARTICULO 21.2. PROCESO PREVENTIVO: CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
Se debera promover el conocimiento profundo del Cdédigo de la Infancia y Adolescencia dentro de la comunidad
educativa, para que los nifios, nifias y adolescentes tengan conocimiento de sus derechos y obligaciones, y el personal
directivo, docente y administrativo, asi como los padres de familia, respeten los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Forma de desarrollarlo:
1. Planear y organizar las actividades de difusién de las normas, a través de talleres con el personal directivo,
docente y administrativo, asi como los padres de familia, orientado a realizar una labor pedagégica de conocimiento
y
concientizacién de la aplicacion del Codigo de la Infancia y Adolescencia, contenido en la Ley 1098 de 2006. Estos
talleres se realizaran en las primeras cuatro (4) semanas del afio lectivo.
2. Realizar talleres con los nifios, nifias y adolescentes (de acuerdo al nivel académico de cada uno), para
promover el conocimiento profundo del Cédigo de la Infancia y Adolescencia, informandoles sobre sus derechos y
obligaciones. Durante el afio lectivo un taller mensual o incluirlo en alguna materia.
3. Los establecimientos que cuenten con emisora, periédico estudiantil o algin medio de comunicacién, difundir el
Cadigo de la Infancia y Adolescencia constantemente.
4. Utilizar permanentemente folletos explicativos del Codigo de la Infancia y Adolescencia.

jiEste documento se imprime en papel reciclado para contribuir a la preservacion de los bosques de Colombia!



INSTITUCION EDUCATIVA

JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO

NIT: 824.000.431-0 DANE: 120400000111
Autorizacion Secretaria de Educacion Departamental: Resolucién 208 del 23/11/04 y Resolucién 1558 del 16/03/20
Diag. 1 No. 11 — 20, La Jagua De lbirico — Cesar

5. En las reuniones que se realicen con los padres de familia para entrega de boletines, recordar la importancia
del respeto y cumplimiento del Cédigo de la Infancia y Adolescencia.

ARTICULO 21.3. PROCESO DISUASIVO.

A los nifios, nifias y adolescentes que cometan faltas leves, se les podra iniciar un proceso disuasivo, con un

procedimiento como el siguiente:
1. Inmediatamente ocurran los hechos se citara por escrito al estudiante ante el Comité de Convivencia, para que
dé explicaciones sobre su comportamiento.
2. Inmediatamente sucedan los hechos se pondra en conocimiento del acudiente la situacién presentada, a través
de una nota que se envie con el estudiante, al correo electrénico y a través de medio telefonico poniéndole en
conocimiento la situacién presentada, la fecha en que se cita al estudiante para que rinda las explicaciones ante el
Comité de Convivencia.
3. En la reunion que se realice para que el estudiante rinda las explicaciones podra estar presente el acudiente.
Se dejard un acta escrita de la reunion.
4. El Comité de Convivencia se reunira inmediatamente rendidas las explicaciones del estudiante, y determinara
si es necesario continuar con el proceso disuasivo. Decision que se informara por escrito al estudiante, también se
le informara al acudiente a través de una nota que se envie con el estudiante, al correo electrénico y a través de
medio telefénico.
5. De no ser necesario continuar con el proceso disuasivo en el acta que se levante sobre la decisién. se dejara la
constancia de considerarse superado el inconveniente. Decisidn que se informara por escrito al estudiante, también
se le informara al acudiente a través de una nota que se envie con el estudiante, al correo electrénico y a través
de medio telefénico.
6. De ser necesario continuar con el proceso disuasivo, se citard al estudiante para que reciba charlas u
orientaciones, con personal especializado como el orientador escolar, para que corrija este comportamiento.
Decision que se informara por escrito al estudiante, también se le informara al acudiente a través de una nota que
se envie con el estudiante, al correo electrénico y a través de medio telefénico.
7. Las anteriores charlas u orientaciones, se realizardn hasta cuando el orientador escolar determine que la
situacién ha sido superada, hecho que informara al Comité de Convivencia, quien levantara el proceso disuasivo,
informandole por escrito al estudiante, también se le informara al acudiente a través de una nota que se envie con
el estudiante, al correo electrénico y a través de medio telefénico.

ARTICULO 21.4. PROCESO CORRECTIVO.

En caso de reincidencia en faltas leves o de la comisién de faltas graves por parte del estudiante, se podra iniciar un

proceso correctivo como el siguiente:
1. Inmediatamente ocurran los hechos se citard por escrito al estudiante ante el Comité de Convivencia, para que
dé explicaciones sobre su comportamiento.
2. Inmediatamente sucedan los hechos se pondra en conocimiento del acudiente la situacién presentada, a través
de una nota que se envie con el estudiante, al correo electrénico y a través de medio telefénico, poniéndole en
conocimiento la fecha en que se cit6 al estudiante para que rinda las explicaciones ante el Comité de Convivencia.
3. En la reuniéon que se realice para que el estudiante rinda las explicaciones podra estar presente el acudiente.
Se dejara un acta escrita de la reunion.
4. El Comité de Convivencia se reunira inmediatamente rendidas las explicaciones del estudiante, y determinara
si es necesario continuar con el proceso correctivo. Decision que se informara por escrito al estudiante, también se
le informara al acudiente a través de una nota que se envie con el estudiante, al correo electronico y a través de
medio telefénico.
5. De no ser necesario continuar con el proceso correctivo en el acta que se levante sobre la decision. se dejara
constancia de considerarse superado el inconveniente. Decision que se informara por escrito al estudiante, también
se le informara al acudiente a través de una nota que se envie con el estudiante, al correo electronico y a través
de medio telefénico.
6. De ser necesario continuar con el proceso correctivo, se citara al estudiante para que reciba charlas u
orientaciones, con personal especializado, como psicélogos y un miembro de una institucién especializada en
infancia y adolescencia para que corrija este comportamiento. Decision que se informara por escrito al estudiante,
también se le informara al acudiente a través de una nota que se envie con el estudiante, al correo electrénico y a
través de medio telefonico.
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7. Las anteriores charlas u orientaciones, se realizaran hasta que la situacién haya sido superada, hecho que
informara al Comité de Convivencia, quien levantara el proceso correctivo, informandole por escrito al estudiante,
también se le informara al acudiente a través de una nota que se envie con el estudiante, al correo electrénicoy a
través de medio telefonico.

ARTICULO 21.5. PROCESO REEDUCATIVO.

En caso de reincidencia del estudiante en faltas graves o de la comisién de faltas gravisimas, se podra iniciar un proceso

reeducativo como el siguiente:
1. Inmediatamente ocurran los hechos se citara por escrito al estudiante junto con sus padres ante el Comité de
Convivencia, para que dé explicaciones sobre su comportamiento.
2. Inmediatamente sucedan los hechos se pondra en conocimiento del acudiente la situacion presentada, a través
de una nota que se envie con el estudiante, al correo electrénico y a través de medio telefénico, poniéndole en
conocimiento la fecha en que se citd al estudiante para que rinda junto con sus padres las explicaciones ante el
Comité de Convivencia.
3. En la reunion que se realice para que el estudiante rinda las explicaciones debera estar presente el acudiente.
Se dejara un acta escrita de la reunion.
4. El Comité de Convivencia se reunira inmediatamente rendidas las explicaciones del estudiante, y determinara
si es necesario continuar con el proceso reeducativo. Decisién que se informara por escrito al estudiante, padres y
acudientes.
5. De no ser necesario continuar con el proceso reeducativo en el acta que se levante sobre la decision se dejara
la constancia de considerarse superado el inconveniente. Decision que se informara por escrito al estudiante,
también se le informara al acudiente a través de una nota que se envie con el estudiante, al correo electrénicoy a
través de medio telefénico.
6. De ser necesario continuar con el proceso reeducativo, para que corrija este comportamiento, se citara al
estudiante y los padres para que reciban charlas u orientaciones, con personal especializado, como psicélogos y
en lo posible, un miembro de una institucidon especializada en infancia y adolescencia como Bienestar Familiar,
Comisaria de Familia o Secretaria de Integracion Social (segun lo amerite el caso). La decision se informara por
escrito al estudiante, también se le informara al acudiente de una nota que se envie con el estudiante, al correo
electronico y a través de medio telefénico.
7. Las anteriores charlas u orientaciones, se realizaran hasta cuando se determinen que la situaciéon ha sido
superada, hecho que informara al Comité de Convivencia, quien levantara el proceso correctivo, informandole por
escrito al estudiante, también se le informara al acudiente a través de una nota que se envie con el estudiante, al
correo electrénico y a través de medio telefénico.
8. Si el Comité de convivencia determina que definitivamente no se observa la voluntad del estudiante y padres
de corregir el comportamiento se pondrd en conocimiento de las autoridades competentes

TITULO 22 REGLAMENTO DEL USO ACEPTABLE DE LAS TIC

ARTICULO 22.1. USUARIOS Y SERVICIOS DE LAS AULAS DE COMPUTO O INFORMATICA.
1. Se consideran Aulas de_Informatica todos los espacios fisicos y los recursos de hardware, _Software y
conectividad que IE JGCC ofrece como apoyo a las_actividades de ensefianza/aprendizaje.
2. Se considera que hay cuatro (4) tipos de posibles usuarios de las Aulas de_Informética; a) estudiantes que se
encuentren debidamente matriculados; b) docentes, coordinadores y directivos; ¢) empleados cuya vinculacion con
IE JGCC se encuentre vigente; y d) usuarios del aula que no corresponden a ninguna de las categorias anteriores
(capacitaciones especificas, cursos de educacién continuada, usuarios individuales, etc). Estos usuarios solo
podran hacer uso de estas aulas en los horarios establecidos por la IE o las personas encargadas.
3. IE ofrecerd a los usuarios de las Aulas de_Informatica los recursos de hardware, _Software y conectividad
disponibles, para que les sirvan como apoyo en sus_actividades académicas. El uso académico de esas aulas
prima sobre cualquier otra utilizacion.
4. Las Aulas de_Informética deben estar en todo momento bajo la responsabilidad del Coordinador encargado, de
un docente de Informatica, de un docente de area o del monitor del Aula.
5. Eluso que le den los usuarios a las Aulas de_Informatica, estara acorde con las condiciones o reglamentaciones
establecidas en el en el MCE.
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ARTICULO 22.2. USUARIOS DE DISPOSITIVOS MOVILES Y DE SERVICIOS DE REDES INALAMBRICAS.
1. Se consideran dispositivos méviles todos los equipos portables, ya sean de cémputo o de telecomunicacion,
con capacidad de procesamiento, con conexion a redes cableadas o inalambricas y con memoria. Se consideran
dispositivos moviles los siguientes equipos: computadores portatiles, teléfonos celulares, tabletas y asistentes
personales (PDA). Cuando sea IE JGCC quien provea los dispositivos mdviles a estudiantes, docentes,
coordinadores o directivos, dejara claro en qué casos pueden éstos retirarlos de sus instalaciones.
2. Se considera red inalambrica a toda conexion a Internet que no requiera de una conexion Fisica (cables), pues
esta dada mediante ondas electromagnéticas. En este caso, la transmision y la recepcién de informacion se realizan
a través de puntos de acceso inalambricos (Access Points).
3. Se considera que hay cuatro tipos de posibles usuarios de dispositivos méviles y de la red inalambrica de IE
JGCC:
a) estudiantes que se encuentren debidamente matriculados; b) docentes, coordinadores y directivos; ¢) empleados de
la institucién cuya vinculacion con la IE se encuentre vigente; y d) usuarios que no corresponden a ninguna de las
categorias anteriores (capacitaciones especificas, cursos de educacion continuada, usuarios individuales, etc). Los
usuarios tipo ¢ deben contar con autorizacién del Rector(a) para hacer uso de la red inaldmbrica. Los usuarios tipo d
solo podran hacer uso de la red inalambrica en los horarios establecidos por IE JGCC.
4. |E JGCC ofrecera a los usuarios de la red inalambrica la conectividad para que les sirva de apoyo en sus
Actividades académicas. El uso académico, de los dispositivos moviles y de la conectividad, prima sobre cualquier
otra utilizacion.
5. La utilizacion de los dispositivos méviles y de la red inalambrica por parte de los usuarios se hara de acuerdo
con las condiciones y reglamentaciones establecidas en MCE.
ARTICULO 22.3. NORMAS BASICAS PARA EL USO ACEPTABLE DE LAS TIC
1. Los usuarios de la red inaldmbrica de la IE Unicamente pueden utilizar los servicios para los cuales estan
autorizados. Sin la debida autorizacién, no se permite tener acceso directo a los servidores, copiar Software o
modificar los archivos que se encuentren alli. Para el uso de servicios especiales como sacar impresiones, grabar
un CD/DVD o utilizar el escéner, se debe solicitar permiso al monitor o al docente responsable de la sala.
2. Bajo ninguna circunstancia se podra utilizar el nombre (login), codigo o clave de acceso (password) de otro
usuario. Cada usuario debe permitir su plena identificacién en la Red de IE JGCC.
3. Los usuarios de los recursos de las Aulas de Informatica, deben tener presente que sus acciones pueden afectar
a |IE JGCC y a otros usuarios. Un usuario no podra interferir en los procesos computacionales de IE JGCC con
acciones deliberadas que puedan afectar el desempefio y la_seguridad de los recursos informaticos o de la
informacion en ellos contenida.
4. Las clases que requieran el uso de un Aula de_Informatica, haran esa solicitud de uso directamente con la
persona encargada de las Aulas de Informatica; ademas, ese uso se asignara en el orden riguroso a la recepcion
de dicha solicitud, dando prelacién a las asignaturas en las que se trabaja integrando las TIC.
5. Eluso que se le dé a las Aulas de_Informética y a los servicios de Red estara circunscrito a fines exclusivamente
académicos. Esta prohibido usar los equipos de las Aulas y los servicios de Red para jugar, enviar o recibir
informacion pornogréafica o que tenga propdésito netamente comercial. Por comodidad de los usuarios, sélo se
permite el uso simultaneo de un computador a un maximo de dos (2) personas.
6. El horario de servicio sera establecido por el coordinador a cargo o por el representante del area de informatica
y tecnologia, quien asi mismo lo dara a conocer a todos los usuarios. La utilizacion de los recursos de las Aulas de
Informatica en horario diferente a la jornada escolar debe estar debidamente autorizada por el personal encargado.
7. En caso de pérdida, dafio o deterioro de los equipos usados, el usuario de éstos debe reportar inmediatamente
esta situacion al monitor de la Sala para proceder a repararlo. Si se determina que el dafio fue causado por mal
manejo o maltrato del equipo, el usuario responsable debe encargarse de la reparacion del mismo y del costo que
esta tenga.

ARTICULO 22.4. NORMAS PARA LA UTILIZACION DE DISPOSITIVOS MOVILES Y DE LA RED INALAMBRICA.
1. Los usuarios de la red inalambrica de IE JGCC Unicamente pueden utilizarla para los servicios para los cuales
estan autorizados. Sin la debida autorizacion, no se permite tener acceso directo a los servidores, copiar Software
o modificar los archivos que se encuentren alli.

2. Bajo ninguna circunstancia podra un usuario utilizar el nombre (login), codigo o clave de acceso (password) de
otro usuario. Cada usuario debe permitir su plena identificacion en la red inalambrica de la IE.
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3. Los usuarios de los recursos de la red inalambrica deben tener presente que sus acciones pueden afectar a IE
JGCC y a otros usuarios. Un usuario no podra interferir en los procesos computacionales de IE JGCC con acciones
deliberadas que puedan afectar el desempefio y_Seguridad de los recursos informaticos o de la informacion en ellos
contenida.

4. Los docentes que requieran que sus estudiantes utilicen permanente la red inalambrica durante el afio lectivo o
durante un periodo académico, deberan informar esta situacion por escrito al jefe de Departamento del area o al
coordinador académico. Los puntos de acceso inalambrico se instalaran en orden riguroso a la recepcion de dichas
solicitudes y de acuerdo a la disponibilidad de la_Infraestructura TIC, dando prelacién a las asignaturas en las que
se trabaja integrando las TIC.

5. El uso de los dispositivos méviles y de la red inaldmbrica sera para fines exclusivamente académicos. Esta
prohibido usar los dispositivos y los servicios de red inalambrica para jugar, enviar o recibir informacién pornografica
0 que tenga proposito netamente comercial.

6. El horario de servicio sera establecido por el coordinador a cargo o por el representante del area de informética
y tecnologia, quien asi mismo lo dara a conocer a todos los usuarios. La utilizacién de los dispositivos méviles y de
la red inaldmbrica en horario diferente a la jornada escolar debe estar debidamente autorizada por el personal
administrativo de IE JGCC.

7. IE JGCC no se responsabiliza por pérdida, dafio o deterioro de los dispositivos moviles de propiedad de
estudiantes, docentes, coordinadores o directivos que éstos traigan a la IE JGCC. En caso de pérdida, dafio o
deterioro de los dispositivos méviles suministrados por la IE JGCC, el usuario de éstos debe reportar
inmediatamente esta situacién al Departamento de_Informatica/Sistemas. Si se determina que el dafio o deterioro
del dispositivo mavil fue causado por mal manejo o maltrato del equipo, el usuario responsable debe encargarse de
la reparacién del mismo y del costo que esta tenga.

ARTICULO 22.5. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS.
1. Reservar los equipos o las salas con la debida anticipacién, de conformidad con las politicas establecidas por
IE JGCC. La asignacién de equipos se ajustara a la disponibilidad de éstos y a la atencién de los usos prioritarios
establecidos para las Aulas.
2. Reservar equipos de las Aulas de_Informatica para trabajo individual. Un usuario podra reservar un equipo por
un maximo de 2 horas a la semana para realizar trabajo individual. Este tipo de reserva solo podra hacerse para
llevar a cabo trabajos académicos u otros relacionados con la IE JGCC.
3. El docente o responsable de una clase no debe abandonar en ningin momento el Aula de_Informatica sin dar
aviso previo al encargado o monitor de la misma. Si el docente no va a estar presente en el Aula durante la clase
debe especificarlo con claridad en el momento de reservarla.
4. En caso de requerir algin_Software especial, el docente debe solicitar su instalacién con la debida anticipacion
indicando, en cuantos y en cuédles equipos del Aula de_Informética, se requiere.
5. Cumplir puntualmente con los horarios de servicio establecidos para trabajar en las Aulas de_Informaética.
6. Cuidar los recursos de hardware y_Software asi como los muebles y deméas materiales disponibles para usarse
en las Aulas de_ Informética.
7. Informar inmediatamente al encargado de la sala cualquier irregularidad en el funcionamiento del equipo
asignado (hardware, Software o conectividad).
8. Acatar las instrucciones y procedimientos especiales establecidos por la Institucién para hacer uso de los
recursos de las Aulas de_Informatica.
9. Abstenerse de fumar y consumir alimentos y/o bebidas al interior de las Aulas de_Informéatica.
10.Mantener la disciplina y no interferir con el trabajo de los demas usuarios de las Aulas de_Informatica.
11.Los usuarios tipo a (estudiantes) que requieran salir del Aula durante la clase, deberan solicitar autorizacién al
docente que esté a cargo en ese momento.
12.Asegurarse del debido orden, limpieza y cuidado de los equipos al terminar de usarlos; esto incluye, apagarlos
adecuadamente y dejar el puesto de trabajo limpio y ordenado.
13.En caso de préctica de grupo, el docente debe responder por el cuidado general y el buen manejo de la sala 'y
de sus equipos durante la clase.
14.Almacenar correctamente su informacion y hacerlo Gnicamente en las carpetas destinadas para ese fin.
15.Cuidar sus objetos personales, ya que los encargados de las Aulas de_Informética no se responsabilizan por la
pérdida de los mismos.
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16.Utilizar contrasefias fuertes, dificiles de adivinar, con longitud de al menos 8 caracteres, que incluyan la
combinacion de ndmeros y letras.

17.Cerrar completamente, tanto las cuentas de correo electronico como de_Redes Sociales, cuando se termine de
utilizar el computador en la sala de_Informatica.

ARTICULO 22.6. DERECHOS DE LOS USUARIOS DE LAS AULAS DE INFORMATICA.
1. Recibir tratamiento respetuoso por parte del personal a cargo del Aula de_Informatica.
2. Recibir asistencia técnica en cuanto a hardware, Software y conectividad se refiere, de acuerdo con las
disposiciones definidas por IE JGCC.
3. Disponer de equipos en pleno (buen) funcionamiento en las Aulas de_Informatica.
4. Hacer uso del hardware,_Software y conectividad que se le haya asignado durante la totalidad del tiempo
acordado.

ARTICULO 22.7. DEBERES DE LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS MOVILES Y DE LA RED INALAMBRICA
1. Responsabilizarse por los programas (software) o las APP (aplicaciones) que instalen en los dispositivos moviles
que usen dentro de IE JGCC.
2. Cuidar los dispositivos méviles a su cargo.
3. Responsabilizarse por la carga de la bateria para que el dispositivo mévil esté en condiciones funcionales
durante la siguiente jornada académica.
4. Informar inmediatamente al Departamento de_Informatica cualquier irregularidad en el funcionamiento del
dispositivo asignado (hardware, Software o conectividad).
5. Acatar las instrucciones y procedimientos especiales establecidos por IE JGCC para hacer uso de los
dispositivos méviles y de la red inalambrica.
6. Mantener limpios y en buenas condiciones los dispositivos moviles.
7. Mantener la disciplina y no interferir con el trabajo de los demas estudiantes en sus dispositivos moviles.
8. No realizar acciones que pongan en riesgo de dafio fisico o logico a los dispositivos moéviles. Evitar hacer clic
en enlaces sospechosos; estos enlaces son uno de los medios mas utilizados para direccionarlos a paginas Web
gue tienen amenazas capaces de infectar los equipos con virus o_Softwaremalintencionado/espia.
9. Almacenar correctamente su informacion en algun servicio en la nube.
10.Promover y practicar el uso seguro, legal y responsable de la informacion y de las TIC.
11.Exhibir una actitud positiva frente al uso de las TIC para apoyar la colaboracion, el aprendizaje y la productividad.
12.Tener en cuenta que vulnerar en la red derechos propios o de terceros puede acarrear responsabilidades civiles,
penales o disciplinarias.
13.Ser consciente de que la distribucion de contenidos prohibidos por la Ley (en especial la pornografia infantil), el
acoso (en especial el acoso sexual), la discriminacién, la promocion del odio racial, la difamacion y la violencia,
entre otros, son ilegales en Internet y en las_Redes Sociales. Estas conductas se castigan con carcel en la mayoria
de los paises.
14.Evitar situaciones de_Ciberacoso (responsable: adulto; victima: menor/adulto), de “cyberbullying” (responsable:
menor; victima: menor) o de Grooming (responsable: adulto; victima: menor).
15.Al enviar o publicar informacién a través del correo electrénico, mensajeria instantanea o_Redes Sociales,
reflexionar y evaluar la conveniencia de que otras personas conozcan dicha informacion y los riesgos que esta
puede representar para su_Seguridad personal o familiar.
16.No dar nunca de manera presencial a desconocidos, informacion personal (direccion particular, nimero de
teléfono, etc), informacion de la Institucién Educativa (nombre, ubicacion, etc) o informacion familiar (nombres de
padres y hermanos, etc).
17.Comprender que bajo ninguna circunstancia deben invadir la privacidad de otras personas cuando interactdan
con ellas por medio de redes sociales.
18.0bservar las normas basicas de “Netiqueta” y asegurese de cumplirlas al comunicarse con otras personas.
19.Contar con la autorizacion expresa de los padres o acudientes, si se es menor de 13 afios, para participar en
Actividades educativas en las que se utilice correo electronico,_Blogs, Wikis, servicios de mensajeria instantanea
y/o_ Redes Sociales.
20.No revelar nunca a nadie diferente de padres o acudientes (ni siquiera a los mejores amigos), las claves de
acceso al correo electronico y a las_Redes Sociales.
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21.Informar a padres y docentes cuando encuentre en su dispositivo movil informacion que le haga sentir
incomodo(a) y/o amenazado(a); no responder mensajes que sean agresivos, obscenos, amenazantes o que le
hagan sentir mal o amenazado; no responder correos electronicos de personas que no conozca personalmente;
no aceptar citas de desconocidos y avisar inmediatamente a padres y docentes.
22.Utilizar contrasefias fuertes, dificiles de adivinar, con longitud de al menos 8 caracteres, que incluyan la
combinacion de nimeros y letras.

ARTICULO 22.8. DERECHOS DE LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS MOVILES Y DE REDES INALAMBRICAS.
1. Recibir tratamiento respetuoso por parte del personal a cargo de la entrega de los dispositivos méviles y de los
encargados de la red inalambrica.
2. Recibir asistencia técnica en cuanto a hardware,_Software y conectividad se refiera, de acuerdo con las
disposiciones definidas por IE JGCC.
3. Cuando IE JGCC provea los dispositivos moéviles, éstos deben estar en condiciones totalmente funcionales.
4. Hacer uso del dispositivo y de la conectividad que se le haya asignado durante la totalidad del tiempo de la
jornada escolar acordada.

ARTICULO 22.9. CAUSALES DE SANCION RESPECTO AL USO DE AULAS DE INFORMATICA.
Son causa de sancion las siguientes acciones dentro del Aula  de_Informética:

FALTAS LEVES
1. Perturbar el trabajo de otros usuarios con comportamientos interferentes.
2. No respetar los horarios de servicio establecidos por la Institucién.
3. No denunciar a otros usuarios que estén utilizando los recursos de las Aulas de_Informaética para fines no
académicos.
4. Utilizar el c4digo de acceso de otro(s) usuario(s) sin la debida autorizacion.
5. Utilizar Chats, IRC y programas de comunicacién en tiempo real, sin la debida autorizacion y sin la presencia
de un docente.
6. Ejecutar Juegos de computador de cualquier tipo, sin la debida autorizacién y sin la presencia de un docente.
Esto aplica también para_Juegos en linea o en Red.
7. Descargar o reproducir archivos de Video o de Audio, sin la debida autorizacién y sin la presencia de un docente.
8. Descargar cualquier_Software de Internet, sin la debida autorizacion y sin la presencia de un docente.
9. Instalar o desinstalar_Software en equipos y servidores de la Institucién, sin la debida autorizacién y sin la
presencia de un docente.
10.En calidad de docente, desatender el Aula de_Informética después de haber autorizado a algin usuario para
realizar las acciones contempladas en los puntos 11 al 15 del presente Articulo.

FALTAS GRAVES
1. Desacatar cualquiera de las normas bésicas para la utilizacién de las Aulas de_Informaética descritas en el
Articulo

22.1. del presente reglamento.
2. Incumplir cualquiera de los deberes enumerados en el Articulo 22.5 del presente reglamento.
3. Utilizar los recursos de las Aulas de_Informatica para fines no académicos. Por ejemplo, navegar en paginas no
autorizadas, reenviar cadenas de correo electrénico, reproducir_Videos o_Musica cuando estos no hacen parte de
una clase, etc.
4. Desacatar los procedimientos establecidos por IE JGCC para el uso de las Aulas de_Informatica.
5. Maltrato deliberado a los recursos existentes en las Aulas de_Informética.
6. Borrar archivos de otros usuarios.
7. Publicar fotos o_Videos propios o de otras personas en los que aparezcan desnudos, semidesnudos o personas
en situaciones indebidas.
8. Ultilizar en las comunicaciones en linea un_lenguaje no aceptable en el aula de clase.

FALTAS GRAVISIMAS
1. Robar o cambiar equipos, partes o componentes de la dotacién de hardware,_Software y conectividad, de las
Aulas de_Informética.
2. Violar o intentar violar los sistemas de_seguridad de maquinas locales o remotas sin la debida autorizacion.
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3. Madificar la configuracion de los computadores.
4. Infectar, de manera intencional, los computadores con Virus, Spyware o Malware.

ARTICULO 22.10. CAUSAS DE SANCION RESPECTO AL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES.

FALTAS LEVES
1. No denunciar a otros usuarios que estén utilizando los dispositivos mdviles para fines no académicos.
2. Utilizar el dispositivo mavil dentro del aula de clases en un momento en el que el docente a cargo haya indicado
gue éste no se debe usar.
3. Traer al aula de clase el dispositivo mévil sin la suficiente carga de bateria que permita realizar las Actividades
académicas programadas con apoyo de las TIC.
4. Utilizar el dispositivo mévil de otro usuario sin la debida autorizacién.
5. Perturbar el trabajo de otros usuarios con comportamientos interferentes.
6. Publicar en_Internet Informacién, Fotografias o_Videos de otras personas sin su autorizacion.
FALTAS GRAVES
1. Reincidencia o acumulacién de tres faltas leves en el uso aceptable de las TIC previstas en el presente
reglamento.
2. Desacatar cualquiera de las normas basicas para las utilizaciones de los dispositivos moviles y de la red
inalambrica descritas en el Capitulo Il (Articulo 4) del presente reglamento.
3. Incumplir cualquiera de los deberes enumerados en el Capitulo Il (Articulo 7) del presente reglamento.
4. Desacatar los procedimientos establecidos por IE JGCC para el uso de los dispositivos moéviles y de la red
inalambrica.
5. Utilizar identidades falsas en las_Redes Sociales para suplantar a otras personas.
6. Utilizar los dispositivos moviles para fines no académicos. Por ejemplo, navegar en paginas no autorizadas,
reenviar cadenas de correo electrénico, enviar mensajes con contenido sexual o racista, acosar a otras personas,
etc.
7. Maltrato deliberado a los dispositivos moviles.
8. Borrar archivos de otros usuarios.
9. Utilizar los dispositivos moéviles para violar Derechos de Autor y/o cometer plagio.
10.Utilizar en las comunicaciones en linea un_Lenguaje no aceptable en el aula de clase.
11.Instalar programas (software) o APP (aplicaciones) inapropiadas en los dispositivos moéviles.
FALTAS GRAVISIMAS
1. Acumulacién de dos faltas graves en el uso aceptable de las TIC previstas en el presente reglamento.
2. Publicar fotos o_Videos propios o de otras personas en los que aparezcan desnudos, semidesnudos o personas
en situaciones indebidas.
3. Ultilizar los dispositivos méviles para vulnerar derechos propios o de terceros.
4. Distribuir contenidos prohibidos por la Ley, acosar 0 matonear a otras personas, discriminar, promover el odio
racial y difamar a otras personas.
5. Violar el sistema de filtrado de paginas Web inapropiadas.
6. Violar o intentar violar los sistemas de_Seguridad de equipos de computo locales o remotos.
7. Moadificar la configuracion de los dispositivos méviles o de la red inalambrica.
8. Infectar, de manera intencional, los dispositivos moviles con virus, spyware o malware.
ARTICULO 22.11. SANCIONES POR USO INADECUADO DE LAS TIC.
IE JGCC podra imponer a los usuarios que incurran en algunas de las acciones enumeradas en los Articulos 22.9 y
22.10 del MCE, las siguientes sanciones, dependiendo de la gravedad de la falta:
1. Amonestacion verbal. Sera impuesta por el encargado de la Sala de_Informética, por un coordinador académico
0 por un docente.
2. Anotacién en el observador. Sera impuesta por el encargado de la Sala de_Informética, por un coordinador
académico o por un docente.
3. Amonestacion escrita. La haran los Coordinadores Académicos o de Disciplina mediante comunicacion escrita,
de la cual quedara copia en la hoja de vida del usuario.
4. Suspension de clases por uno o mas dias a usuarios que tengan la calidad de estudiantes. La impondra el
Rector(a) a solicitud del Coordinador.
5. Matricula condicional a usuarios en calidad de estudiantes. La impondra el Rector(a) para las faltas gravisimas.
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6. Cancelacion temporal del servicio. Sera impuesta, dependiendo de la gravedad de la falta, a los usuarios tipo d
y e, por el encargado de las Aulas de_Informatica.

PARAGRAFO 1. Para la aplicacion de las sanciones se seguira el procedimiento establecido en el MCE.
PARAGRAFO 2. Cualquier situacion no prevista en el presente titulo, la resolvera el Rector(a) de acuerdo con el MCE
de IE JGCC.

TITULO 23 INICIATIVAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 23.3. DE LOS PROYECTOS POR GRADOS O AREAS ACADEMICAS IE JGCC. (Acuerdo IE JGCC
201801-004 de 2018)

Para el afio 2022 y siguientes, la ejecucidn de los proyectos transversales estara a cargo de toda la institucion educativa
bajo la direccion del Rector(a) y el liderazgo de los funcionarios que integran los grupos que se definen a continuacion:

NORMATIVIDAD

PROYECTO

RESPONSABLE

Ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacion). Articulo 14. Todos
los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educacion

formal es obligatorio en los
niveles de la  educacion
preescolar, basica y media,

cumplir con: Decreto 1860 de
1994, Articulo 36. Ley 1013 de

2006* Ley 1029 de 2006*
Resolucion 3353 de 1993:
Educacién Sexual en la

educacion basica del pais.

El estudio, la comprension y la practica de la
Constituciébn y la instruccién civica, de
conformidad con el articulo 41 de Ia
Constitucién Politica.

Sociales, Economia, Politica,
Emprendimiento socioambiental

El aprovechamiento del tiempo libre, el
fomento de las diversas culturas, la practica de
la educacién fisica, la recreacion y el deporte
formativo, para lo cual el Gobierno promovera
y estimulara su difusion y desarrollo

Educacién fisica, Educacion

artistica, Informatica,

La ensefianza de la proteccién del ambiente,
la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 67 de la Constitucién Palitica.

Ciencias naturales,
ambientales

negocios

La educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad,
el cooperativismo y, en general, la formacién
en los valores humanos.

Sociales, economia, politica,
emprendimiento socioambiental

La educacion sexual, impartida en cada caso
de acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educandos segun su
edad.

Humanisticas, Programacion

ART. 36 DECRETO 1860 DE | Educaciéon Econémicay Financiera Matematica, emprendimiento
1994:, Articulo 2.3.3.1.6.3 DEC matematico, comercio y
1075-2015: mercadeo
Ley 769 de 2002. (Cddigo Establece la obligatoriedad de los cursos de | Matematica, emprendimiento
Nacional de Transito) | trAnsito y seguridad vial disefiados por el| matematico, comercio y
Articulo 56. Gobierno  Nacional en la educacion| mercadeo
preescolar, basica y media.
Decreto 1122 de 1998. Céatedra de estudios afrocolombianos Sociales, economia, politica,

emprendimiento socioambiental

MEN-SED Plan de Lectura, escritura y oralidad| Espafiol, inglés, emprendimiento
institucional comunicativo

Res. 4210 de 1996 Servicio social, orientacion escolar y| Coordinacion sede  central,
vocacional Orientacién escolar

Ley 1404 de 2010

Escuela de padres

Humanisticas, Programacion
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I.E. Orientacion profesional Coordinacion  sede  central,
Orientacién escolar
IE Semilleros de investigacion Areas académicas

PARAGRAFO 1. El retiro, modificacién o inclusion de un proyecto de grado o area académico o su asignacion a un
grupo de funcionarios sera estudiada primeramente por el Consejo Académico, el cual propondra la formalizacion
respectiva al Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2. Al inicio de cada afio escolar, el Rector(a) compilara de cada grupo de funcionarios conformado la
formulacién de los proyectos, en el formato institucional dispuesto para el efecto, revisard que se ajusten a los
lineamientos legales e institucionales y los socializara y difundira.

PARAGRAFO 3. Para el seguimiento durante el afio escolar de la ejecucidn de cada proyecto, el Rector(a) conformara
un “Comité de Seguimiento de proyectos y acciones institucionales”, el cual estara conformado como minimo por un
coordinador, el orientador escolar, un docente de preescolar, un docente de primaria y un docente de bachillerato de IE
JGCCC.

PARAGRAFO 4. Al finalizar el afio escolar, el Rector(a) compilar4d de cada grupo de funcionarios conformado la
ejecucion de los proyectos, en el formato institucional dispuesto para el efecto, verificando que se ajusten a los
lineamientos legales y e institucionales y asegurando su socializacion y difusion a través de los medios de comunicacion
institucionales y en la Audiencia Publica Anual de Rendicion de Cuentas de IE JGCC.

ARTICULO 23.4. PROYECTO SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA

El Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania es una iniciativa del Ministerio de Educacion
Nacional, el cual esta establecido en la ley 115 art. 14 enciso (e): “La educacion sexual, impartida en cada caso de
acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad”; y el Fondo de Poblaciéon
de las Naciones Unidas (UNFPA), cuyo propésito es contribuir al fortalecimiento del sector educativo en el desarrollo de
proyectos pedagoégicos de educacion para la sexualidad, con un enfoque de construccién de ciudadania y ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Este proyecto promueve la valoracién positiva de la sexualidad, el respeto al otro, la igualdad de géneros, la autonomia
y la responsabilidad, generando una convivencia sana donde se evidencien la obediencia, la paciencia, la solidaridad y
sirvan como agentes multiplicadores de informacién en sus comunidades, y control asociados a la vida sexual a través
de précticas pedagdgicas que propicien el desarrollo de las competencias ciudadanas para que puedan incorporar en
su cotidianidad el ejercicio de los derechos humanos, sexuales reproductivos y de esa manera tomar decisiones que
les permitan vivir una sexualidad sana, plena y responsable que enriquezca su proyecto de vida. Es por ello, que este
proyecto pedagdégico de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania hace parte de las acciones
planteadas en el componente de Promocién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar. ARTICULO
23.5. CATEDRA DE LA PAZ.

La Catedra de la Paz es la iniciativa para generar ambientes mas pacificos desde las aulas de Colombia; y tiene como
objetivo fomentar el proceso de apropiacién de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura,
el contexto econémico y social y la memoria histérica, con el propésito de reconstruir el tejido social, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

En la ley 1732 de 2014 se establece la Catedra de la Paz como de obligatorio cumplimiento en todas las instituciones
educativas del pais. Segun el decreto 1038 de 2015, por el cual reglamenta la ley 1732 de 2014 de esta catedra, “todas
las instituciones educativas deberan incluir en sus planes de estudio la materia de Catedra de La Paz”.

En IE JGCC este programa se realiza desde una éptica de Promocion que suscita una ética ciudadana fundada en los
derechos humanos como condicion esencial para la construccion de una cultura de tolerancia, comprension, ejercicio y
defensa de los derechos fundamentales para la vida, la libertad y el respeto por las diferencias entre los semejantes,
mediante actividades académicas, ludicas y culturales.

ARTICULO 23.6. ESCUELA DE PADRES Y MADRES

El Decreto 1286 de 2005, tiene por objeto promover y facilitar la participacién efectiva de los padres de familia en los
procesos de mejoramiento educativo de los establecimientos de Educacion preescolar, basica y media, oficiales y no
oficiales en desarrollo de los articulos 67 y 38 de la Constitucién Politica 'y el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, y articulos
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14, 30 y 31 del Decreto 1860 de 1994. En su articulado se explicitan los deberes y derechos de los padres de familia
en relacién con el proceso educativo.

Con la misma vision, la ley 1404 de Julio 27 de 2010 crea la Escuela de Padres y Madres en las instituciones educativas:

ARTICULO 1°. Objetivo. Integrar a todos los padres y madres de familia, asi como a los acudientes a un cuerpo
organizado que se articule con la comunidad educativa, principalmente docentes, estudiantes y directivos, asesorados
por profesionales especializados, para pensar en comun, intercambiar experiencias y buscar alternativas de solucién a
la problematica que se presente en la formacién de los hijos e hijas, la recuperacion de valores, el fortalecimiento de
instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la comunicacion e integracién de la familia.

Articulo 2°. Como complemento formativo que consagra la Ley General de Educacion, es funcién de todas las
instituciones educativas del sector publico y privado, en los niveles preescolar, basica y media, implementar y poner en
funcionamiento el programa Escuela para Padres y Madres, cuyo contenido debe ser instrumento que propenda por la
formacion en valores de los educandos y asegure una sociedad responsable dentro del contexto del Estado Social.

Teniendo en cuenta estas directrices, la Escuela de Padres de |IE JGCC, como mecanismo de Promocién, busca impartir
saberes y compartir experiencias con los diferentes miembros de la comunidad educativa y las familias, frente a la
crianza, educacion y formacion de los nifios, nifias y adolescentes, que permita crear una actitud positiva y establecer
una relacion familiar y escolar mas amena, participativa y colaborativa.

ARTICULO 23.7. MULTICULTURALISMO E INCLUSION. El Multiculturalismo e inclusién se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democréticos e incluyentes. En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza
en que estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones
deberan ser tenidas en cuenta.

El derecho a la inclusion de las minorias étnicas a la nacién colombiana ha estado marcado por un largo periodo de
luchas sociales, en las cuales se han revelado las urgentes necesidades de los grupos que reclaman la atencion del
Estado. Cada periodo histérico ha desarrollado distintas formas de hacer de la inclusion una realidad. La Constitucion
Politica de 1991 les ha concedido la participacién politica y ha adoptado los principios de pluralidad y multiculturalidad
para hacer efectivo el reconocimiento a la heterogeneidad del pueblo colombiano, la cual se da mediante tres principios:
El reconocimiento de la diversidad étnica y cultural. (Articulo 7). En segundo lugar, el reconocimiento de la Igualdad y
dignidad de todas las culturas que conviven en el pais (Art. 70). Y en tercer lugar el principio de la autonomia
administrativa y judicial consagrada en los articulos 246 y 330, respectivamente.

Con el propdsito de conmemorar la fecha de abolicion de la esclavitud, el Congreso de la Republica mediante la Ley
725 de diciembre 27 de 2001, establecié el 21 de Mayo como Dia Nacional de la Afrocolombianidad, reafirmando la
necesidad de recuperar la memoria historica de la poblacién Afro en el marco de la plurietnicidad existente en el territorio
nacional, constituyéndose en una de las fechas de oportunidad para resaltar la Identidad étnica Afrocolombiana
entendida ésta como "el conjunto de aportes y contribuciones, materiales y espirituales, desarrollados por los pueblos
africanos y la poblacién Afrocolombiana en el proceso de construccién y desarrollo de nuestra Nacioén y las diversas
esferas de la sociedad Colombiana" (Mosquera, 2006)

El gobierno de José Hilario Lopez (de 1849 a1853) decretd la abolicion de la esclavitud. Desde el afio 2001 por medio
de la ley 725 el Congreso de Colombia reglamenté que ese dia se conmemorara en el pais el dia de la
afrocolombianidad. Es por ello, que como cumplimiento a la ley y como actividad de Promocién, IE JGCC conmemora
este acontecimiento titulado “Dia de la Afrocolombianidad”.

TITULO 24 MECANISMOS DE COMUNICACION DE IE JGCC
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ARTICULO 24.1. IE JGCC promovera el uso de mecanismos de comunicacién que de forma idonea permitan que los
integrantes de la comunidad educativa, a sus estamentos y a las entidades que interactian con ella mantener un
correcto flujo de informacion y de dialogo permanente.

Entre los mecanismos de comunicacion de IE JGCC se cuentan: plataforma académica, pagina web, correo institucional,
sonido ambiental, circulares impresas y reuniones.

ARTICULO 24.2. 1. PLATAFORMA ACADEMICA.

Es la plataforma académica en Internet en la cual los estudiantes consultan informacion sobre sus deberes y resultados
académicos; los Padres de Familia encuentran los reportes académicos sobre sus hijos y documentos institucionales
para descargar en linea. También expone la informacion correspondiente al observador de los estudiantes.

Los usuarios de la Plataforma son responsables del buen uso de la misma y de la confidencialidad de la contrasefia
entregada por IE JGCC.

La plataforma académica esta a cargo de los coordinadores de IE JGCC.

ARTICULO 24.2. 2. LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.
Es www.instejoca.edu.co. En ella la institucién cuelga en internet informacion institucional de caracter administrativo,
financiero, académico, social y comunitario, presentada en texto, fotografia y videos. Permite difundir al publico en
general las acciones cotidianas de las sedes de IE JGCC.

La pagina web institucional es administrada, por delegacion del Rector(a), por un equipo liderado por el representante
del &rea de informética y tecnologia y conformado por los docentes de esa area y los estudiantes que ellos seleccionen.
La informacién a cargar debera ser puesta previamente a consideracion del Comité Escolar de Convivencia o de su
delegado para su aprobacion.

ARTICULO 24.2.3. CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL. Corresponde a la cuenta de correo electrénico
ie.joseqguillermocastro@yahoo.com.co, de caracter institucional, a través de la cual se recibe y envia informacion de IE
JGCC.

Es administrada de forma conjunta por el Rector(a) y auxiliar administrativo(a) secretario(a) de Rectoria. Le corresponde
ser custodios del usuario y contrasefia y cuidar la imagen institucional ante los receptores de los mensajes.

ARTICULO 24.2.4. SONIDO AMBIENTAL INSTITUCIONAL Y CARTELERA DIGITAL.
Cada sede de la institucion educativa cuenta con un sonido ambiental a cargo de los coordinadores para ser utilizado
en la difusion de informacién, citacién de funcionarios o estudiantes y para el fortalecimiento académico y convivencia.

Adicionalmente, la sede central cuenta con una cartelera digital para la proyeccion de mensajes a la comunidad
educativa, la cual esta a cargo de los coordinadores de la sede.

ARTICULO 24.2.5. CIRCULARES IMPRESAS Y OTROS MEDIOS ESCRITOS.

Corresponde a documentos impresos de caracter informativo dirigido a un grupo de interés. En algunos casos lleva
desprendible el cual se devuelve firmado como constancia de recibo de la informacion. Las circulares son generadas
por Rectoria, coordinaciones, comités o representantes de areas.

También se cuenta la Agenda Institucional, que corresponde al medio que utilizan las diferentes dependencias para
informar del calendario escolar anual y del cronograma de actividades periddicas.

Las Cartas son utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, van en papeleria oficial de IE JGCC y
firmadas por quien la genera.

Los Impresos promocidnales (afiches, plegables, volantes, etc.) seran elaborados por las diferentes dependencias
institucionales y autorizados por los coordinadores a cargo. Su distribucion la realiza el Area responsable del mismo.
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Los documentos impresos generados por |IE JGCC podran ser publicados y difundidos por su pagina web y por su correo
electrénico institucional. También mediante su publicacion en las carteleras fisicas de cada sede a cargo de los
coordinadores.

ARTICULO 24.2.6. REUNIONES.

IE JGCC establecera en su cronograma de actividades el plan de reuniones formales y periddicas de sus estamentos:
asambleas de acudientes, estudiantes o docentes; comités 0 consejos; equipos, grupos o delegaciones.

Las convocatorias a reuniones se haran preferiblemente por escrito dejando evidencia de las mismas en el archivo
documental de IE JGCC. Cada reunién contara con un presidente y un secretario y de ella se dejara constancia en un
acta debidamente firmada por los asistentes.

ARTICULO 24.2.7. MEDIOS AUDIOVISUALES.

Los videos y la participacion en television se realizardn mediante servicios externos o con las herramientas tecnologicas
disponibles en IE JGCC. Su realizacion institucional debera contar la autorizacion del Rector(a)

Los menores de edad que participen en los videos deberan contar con autorizacion escrita previa expedida por sus
padres, acudientes o representantes.

ARTICULO 24.2.8. PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES.

IE JGCC habilitara en su pagina web un icono “comentarios” y en cada sede un buzén fisico para recepcionar de los
integrantes de la comunidad educativa sus peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones.

A cargo del Comité Escolar de Convivencia estaran los buzones virtuales y fisicos de IE JGCC. Cuando se requiera dar
respuesta a las comunicaciones se hara en los términos y tiempos dispuestos por la ley colombiana.

TITULO 25 DE OTROS SERVICIOS DE IE JGCC

ARTICULO 25.1. BIBLIOBANCO Y BIBLIOTECA ESCOLAR.
El bibliobanco es el sistema de utilizacion de textos escolares prescritos en el plan de estudios; ellos seran adquiridos
por la Institucién, previa aprobaciéon del Consejo Directivo, de acuerdo con lo que establezca el PEI Su finalidad sera la
de ofrecer a los estudiantes soporte pedagdégico e informacion sobre las asignaciones y proyectos pedagégicos
contemplados en el curriculo y cumplir una funcién de complemento y guia del trabajo pedagdgico y de las practicas de
experimentacion y de observacién que realicen los estudiantes.

IE JGCC pondra a disposicion de sus estudiantes un ndmero suficiente de textos para los fines anotados en el aula de
clase o en el lugar que determinen los encargados.

La direccion, organizacion y funcionamiento interno de la biblioteca estari a cargo de la bibliotecaria, el cual sera la
responsable de mantener el orden y la disciplina dentro del recinto de la biblioteca.

ARTICULO 25.2. PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER Y OTRAS PRUEBAS EXTERNAS.

La estrategia de preparacion estudiantil para las pruebas Saber y otras pruebas externas es aplicada anualmente en IE
JGCC, aprobada por el Consejo Directivo y apoyada por la asamblea de padres; se financia con los aportes logisticos
de IE JGCCy los aportes monetarios de los padres de familia de grado tercero a undécimo que voluntariamente vinculan
a sus hijos.

El resultado de la prueba SABER 11 es muy importante para el ingreso a la Universidad de los bachilleres
joseguillermistas. Asi mismo, el mejoramiento de los resultados académicos institucionales y de los resultados de las
pruebas externas es clave para los estudiantes de IE JGCC y para la institucion educativa misma.

La estrategia de preparacién para las pruebas Saber y otras pruebas externas tiene como objetivo fortalecer las
competencias académicas de los estudiantes que les corresponde anualmente presentar las pruebas Saber 11 del
ICFES y de los demas estudiantes para mejorar sus resultados académicos y la presentacion de otras pruebas externas.

La estrategia permite que los estudiantes conozcan las pruebas externas y su tipo de preguntas, manejen los tiempos,
su cansancio fisico, conozcan los errores mas comunes que se cometen al contestar y demas variables que muestra el
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examen; ademas, que fortalezcan su pensamiento matematico, su capacidad de analizar criticamente y comprender lo
leido y mejorar el conocimiento en las diferentes areas que se evallan.

ARTICULO 25.3. MANUAL DE SEGURIDAD PARA EL TRABAJO DE LABORATORIO
En todo laboratorio de andlisis, de sintesis o de investigacion, existen riegos potenciales. Los accidentes pueden
originarse por negligencia en la prevencion, por descuido durante el proceso o por circunstancias fuera de control.

Para prevenir y/o actuar después de un accidente es necesario seguir ciertas normas de seguridad, la mayoria de las

cuales aparecen a continuacion:
1. Memorizar la localizacién de los extintores o de cualquier otro tipo de equipo 0 mecanismo para emplear en
emergencias. Conocer el manejo y uso de los extintores disponibles en el laboratorio y de los demas equipos de
emergencia.
2. Usar siempre gafas de laboratorio para la proteccion de los ojos cuando se esté operando en un laboratorio.
Las lentes recetadas no proporcionan la proteccién necesaria. Nunca use lentes de contacto sin las gafas de
proteccion.
3. Muchos reactivos son téxicos, algunos son sumamente toxicos, otros como las soluciones concentradas de
acidos o de bases fuertes, son corrosivos. En caso de contacto con la piel, enjuagar inmediatamente el area
afectada con abundante agua. Si una solucion corrosiva se derrama sobre la ropa, quitarse inmediatamente el
vestido y de ser posible ducharse.
4. No trabajar en el laboratorio si no se lleva puesta un bata de laboratorio, la cual debe ser amplia, de tela gruesa,
de manga larga y de pufios cefiidos. Usar siempre zapatos apropiados (cerrados). Nunca usar sandalias.
5. No consumir alimentos en el laboratorio, no ingerir liquidos en recipientes del laboratorio, no fumar.
6. Tener cuidado al manipular recipientes de vidrio calientes, este tiene el mismo aspecto que el vidrio frio.
7. No oler los vapores que provienen de recipientes que contienen sustancias volatiles. Cuando se requiera
hacerlo, traer los vapores con las manos para percibir el olor.
8. Nunca trabajar solo en el laboratorio. Manténgase siempre acompafado, al menos, de otra persona.
9. Cuando se emplean o se producen gases tOXicos 0 cOrrosivos en un proceso, este debe llevarse a cabo bajo
una campana de gases.
10.Nunca extraer soluciones con una pipeta haciendo succién con la boca. Emplear perillas de succion o cualquier
otro instrumento apropiado.
11.No calentar liquidos en tubos de ensayo con la boca de los mismos orientada hacia alguna persona.
12.No vaciar agua directa y rapidamente a una solucién acida o basica concentrada. Cuando fuere necesario hacer
diluciones, llevar a cabo la operacién vaciando lentamente al agua la solucién concentrada a través de las paredes
interiores del recipiente que lo contiene y con buena agitacion.
13.No botar los desechos (productos de reacciones, reactivos sobrantes) en las pocetas. Consultar con el docente
o0 con el técnico sobre el procedimiento a seguir.
14.No intentar forzar la introducciéon de un tubo de vidrio dentro del hueco de un tapén. Cuando se realiza esta
operacion, previamente debe humedecerse el agujero del tapén con agua jabonosa y las manos deben protegerse
con una tela gruesa. Las superficies de vidrio recién cortadas deben pulirse al fuego.
15.Los reactivos deben permanecer en su sitio original, no sobre las mesas de trabajo. Ellos estan clasificados y
colocados de acuerdo al grado de toxicidad, de corrosividad, de inflamabilidad y de reactividad.
16.Cuando trabajan varias personas simultaneamente, las puertas de acceso al laboratorio deben permanecer
completamente abiertas. Trabajar siempre con el cabello corto o recogido y sin adminiculo colgante alguno. No
realizar experimentos que no han sido previamente autorizados.
17.Los puestos de laboratorio y los sitios donde se encuentren ubicados los equipos, deben permanecer limpios,
aseados.
18.En caso de incendio no debe cundir el panico. El fuego localizado puede intentar dominarse inicialmente con un
trapo hiimedo o con el extintor apropiado. Cuando se esta envuelto en fuego, ducharse rapido y completamente.
19.Cualquier accidente debe reportarse a la autoridad competente inmediatamente.
20.Escoger el producto quimico con el grado apropiado de acuerdo con las exigencias y con el papel a desempefiar
por el compuesto en el proceso.
21.Cuando el reactivo es sdlido o liquido, sacar un poco mas de la cantidad que se necesita por simple vaciado.
No introducir dentro del recipiente espatulas, cucharas o cualquier otro objeto. Cuando el reactivo es solido y esta
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apelmazado, dar golpes con el recipiente sobre una superficie de madera antes del vaciado, con el fin de
desmoronar los terrones.

22.Tapar el recipiente inmediatamente después de vaciar la cantidad apropiada del reactivo sin permitir que la tapa
se ponga en contacto con superficie alguna diferente a la mano.

23.No devolver al recipiente original el reactivo sobrante, a menos que expresamente asi se indique. (Podra
guardarse en otro recipiente para otros menesteres).

24.Mantener los reactivos en su posicién dentro del estante. Los reactivos nunca deben dejarse sobre la mesa de
trabajo.

TITULO 26 DISPOSICIONES FINALES, INTERPRETACION Y VIGENCIA

ARTICULO 26.1. DEL DEBER COMO ESTUDIANTE.

Corte Constitucional Sentencia T-569 de 1994: “La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por
el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén
por fuera de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los estudiantes
radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular
se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de
entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y comparieros. El
hecho de que un menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes
de alumno.”

ARTICULO 26.2. DE LA COLABORACION DEL ALUMNO Y EL CONCURSO DE LOS PADRES

Corte Constitucional Sentencia T-366 de 1997: “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio
de la funcién docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de
sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la
formacion moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion”. No contribuye el padre de familia a la formacién de la personalidad ni a la estructuracion
del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar
sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una
actitud agresiva e irrespetuosa.”

ARTICULO 26.3. Las acciones no contempladas de manera explicitas en el presente MCE no eximen al estudiante de
su responsabilidad ni de las sanciones que genere por violacion a los derechos y deberes como estudiante matriculado
en IE JGCC.

ARTICULO 26.4 ADOPCION DE LAS NORMAS Y LAS POLITICAS DE INCLUSION.
IE JGCC promovera la inclusién educativa en todas sus manifestaciones, cumpliendo con la normatividad vigente y
aplicando las normas a que hubiere lugar.

ARTICULO 26.5. DISPOSICIONES FINALES.
1. Cada vez que en el presente MCE aparezcan términos de contenido no perfectamente definidos y que por lo
mismo se presten a diversas interpretaciones y discusiones, la interpretacion concreta del alcance y significado de
los mismos corresponde a la Rectoria y al Consejo Directivo, segin su competencia.
2. El hecho de que una norma no aparezca en este MCE no significa que no pueda exigirse por parte de la
Rector(a) u otros directivos del Colegio, siempre en busca del bien comdn de la institucion.
3. Sidespués de aprobado el presente MCE, aparece alguna legislacion oficial que le sea contraria, se considera
automéaticamente modificado en los puntos en que la legislacion nueva lo afecte, sin perjuicio de las apelaciones a
gue hubiere lugar.
4. Es el deseo de IE JGCC que todos los integrantes de la comunidad educativa se comporten de tal manera que
los correctivos de que se habla en el presente MCE nunca tengan que aplicarse.
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ARTICULO 26.6. MODIFICACIONES, DIFUSION Y SOCIALIZACION DEL MCE
El MCE regira a partir de la fecha que apruebe el Consejo Directivo para adoptar los cambios aprobados por el citado

organo y socializados previamente a la comunidad educativa segun lo expuesto en el literal ¢ del articulo 23 del Decreto
1860 de 1994.

El MCE podra ser modificado por decisidon formal del Consejo Directivo aprobada por la mayoria simple de sus
miembros, a partir de propuesta de modificacién previamente estudiada y aprobada por el Consejo de Padres y el
Consejo de Estudiantes.

IE JGCC utilizard sus mecanismos de comunicacién para lograr la difusién y publicacion del MCE y la de sus
modificaciones.

IE JGCC, al momento de matricula de sus estudiantes y durante las reuniones que se realicen de sus diferentes
estamentos, asambleas, consejos, comités, equipos y grupos de trabajo, al inicio del afio escolar y durante el transcurso
del mismo, realizara la socializacién del MCE y de sus modificaciones.

ARTICULO 26.5. VIGENCIA DEL MCE.

El presente MCE reemplaza todos los procedimientos y disposiciones contrarias a las aqui estipuladas y entra a regir a
partir del 1 de enero de 2022, sujeto a correcciones pertinentes respecto a redaccién y organizacion documental.

Dado en La Jagua de Ibirico, Cesar, a los 18 dias del mes de noviembre del afio 2022.

HERNANDO ENRIQUE GOMEZ CANTILLO OMAIRA HOYOS VEGA
Rector(a) Presidente Consejo Directivo Secretaria Consejo Directivo
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